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  سبک زندگی فرهنگی و مادي ادعاي پایگاهی و 
  

  اعظم آزاده
  دانشگاه الزهرا

  )21/1/1389، تاریخ پذیرش 20/7/1388تاریخ دریافت (
  

هـاي اجتمـاعی، فرضـیات زیـادي بـه طـرح مـدعیات پایگـاهی          در حوزة ادبیات نابرابري :چکیده
موانع ایجاد شده در کسب موقعیت اجتمـاعی در خـور، از طـرق مختلـف بـه مـدعیات       . اند پرداخته

  .زند پایگاهی دامن می
هـاي سـنی، جنسـی،     اجتمـاعی ماننـد گـروه    هـاي محـروم   این موضوع خصوصاً در مورد گروه

هـایی   ادعاي پایگاهی بـا کـنش  . کند تري پیدا می مذهبی، اقلیت و چند گانه در پایگاه مصداق بیش
کنـد،   ازجمله طرز بیان، رفتار و نمادهایی که به دیگران عضویت در گروهی خاص را گوشـزد مـی  

هـایی را بـراي فـرد     زنـدگی و فرصـت  این ادعا نه تنها شأن و منزلت، که سـبک  . گردد مشخص می
هـا   احساس نیاز افـراد به ادعاي پایگاهی هنگامی که احترام و منزلت و موقعیـت آن . آورد فراهم می

  .یابد گیرد، افزایش می مورد تهدید قرار می
در این مقاله به بررسی رابطۀ بین موقعیت سـاختاري و وضـعیت چندگانـۀ پایگـاهی بـر سـبک       

عنـوان مصـداقی از مـدعیات پایگــــــاهی     ارزشـی مـادي و یـا فرهنگـی بـه      زندگی با جهت گیري
شود تا مشخص شود که آیا تهدید و محرومیت پایگاهی به سبک زندگی با گرایشـات  پرداخته می

ها نشان از تمایل زنان، مجردان، غیر شـاغلان و پایگـاه بـالاتر     انجامد یا خیر؟ یافته ارزشی خاص می
ی با گرایش فرهنگی دارد و تمایل افراد تحصیلکرده و دوگانه پایگاهی، به اجتماعی به سبک زندگ

تـرین متغیرهـاي مبـین در روابـط چندگانـۀ       در این میـان مهـم  . سبک زندگی با گرایش مادي است
  .جنسیت، تحصیلات، پایگاه اجتماعی و دوگانگی پایگاهی بوده است

عیـت سـاختاري، سـبک زنـدگی،     ادعـاي پایگـاهی، موقعیـت اجتمـاعی، موق    : واژگان کلیـدي 
 .گیري ارزشی مادي و فرهنگی جهت

ـــ   ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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  مقدمه و طرح مسأله
هایی که تجربۀ تهدید موقعیت منزلتی را دارند،  در این مقاله به موضوع سبک زندگی گروه

گونـه کـه   مشـابه، آن هایی اجتماعی که با وجود دستیابی به مـوقعیتی   گروه. شود پرداخته می
بنا بر مفروضات ادبیات قشربندي . اندهاي منزلتی مناسب قرار نگرفته باید و شاید در موقعیت

اجتماعی هنگامی که موقعیت پایگاهی افراد مـورد تهدیـد قـرار گیـرد، تظـاهرات پایگـاهی       
رفتـار و  تظـاهرات پایگـاهی بـا بیـان،     . گیرد براي اثبات موقعیت درخور و شایسته فزونی می

کنـد، صـورت    مالکیت نمادهایی که به دیگـران عضـویت پایگـاهی خـاص را گوشـزد مـی      
هـا را تصـدیق کـرده و     افراد هنگامی که دیگران در جامعه تظاهرات پایگـاهی آن . گیرد می

مشروع بدانند و رفتار خود را در کنش متقابل براساس آن تنظیم نمایند، بـه اثبـات موقعیـت    
  .یابند پایگاهی خود دست می

هـاي خـاص و فقـدان دسترسـی بـه نمادهـا و        به دلیل عدم پذیرش و عضویت در گـروه 
شـوند بـراي    هـا مجبـور مـی    کنـد، افـراد و گـروه    منابعی که عضویت پایگاهی را گوشزد می

تر بر نمادها ومنـابع و بـا تمهیـدات     حفاظت و نگهداري و اثبات موقعیت خود، با تأکید بیش
  .ي پایگاهی خود بپردازندتري به اثبات ادعا بیش

ادعاي پایگاهی، یکی از نمودهاي ابهام در ابعاد موقعیت اجتماعی است کـه بـا کـنش و    
کنـد، شـکل    نمادهایی که بـه دیگـران عضـویت در گـروه پایگـاهی خـاص را گوشـزد مـی        

تعلق به پایگاهی خاص و کسب هویت از آن، احترام و آبـروي پایگـاهی را بـراي    . گیرد می
هـاي خـاص    هـا و سـبک   این ادعا نـه تنهـا شـأن و منزلـت کـه فرصـت      . مراه داردمدعی به ه

  .سازد زندگی را ممکن می
احساس نیاز به ادعاي پایگاهی خصوصاً هنگامی کـه احتـرام و منزلـت پایگـاهی خـاص      

هـاي اجتمـاعی محـروم     این مسأله درمورد گروه. یابد گیرد، افزایش می مورد تهدید قرار می
هاي اجتمـاعی   هاي اقلیت که عمدتاً از ورود به بعضی از موقعیت ان و گروهمثل جوانان و زن

هـا   هـاي خـاص بـه ایـن گـروه      فرافکنی ویژگی. کند تري پیدا می شوند، مصداق بیش منع می
هاي اجتماعی به محروم نگاه داشـتن ایـن    چون خودپندارة ضعیف یا عدم توانایی فعالیت هم

در عین حال منزلت و احترام پایگـاهی  . رساند ا کمک میه ها در ورود به این موقعیت گروه
افـراد اگـر بـه عنـوان عضـوي محتـرم بــه رسـمیت شـناخته نشـود، سـبک زنـدگی را دچــار            

  .سازد اختلالاتی می
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ترین پیامدهاي ابهام و ناهماهنگی در منزلت  هاي زندگی و سبک زندگی از مهم فرصت
کمیت سبک زنـدگی، از طریـق پایگـاه     هایی مثل کیفیت و فرصت. شوند افراد محسوب می

در دنیـاي مصـرفی امـروز، سـبک زنـدگی خصوصـاً از       . شـود  اجتماعی تعیین و رقم زده می
  .گردد طریق مصارف فرهنگی و مادي مشخص می

هاي دوگراف، وبلن، بوردیو دي ماجیو، لامانت و دیگـران   این مقاله با استفاده از تئوري
هاي پایگاهی مـورد   ین سؤال است که چگونه موقعیتدر این حوزه، درصدد پاسخگویی بد

براسـاس ایـن نظریـات    . آیند ء منزلت کسب نشده و یا ازدست رفته برمی  تهدید درصدد احیا
هـاي   انتخاب افراد از تمایزات و تشـخص مـادي و فرهنگـی، بـه موقعیـت سـاختاري، زمینـه       

ها بـه   زلت پایگاهی آنبدین ترتیب افرادي که من. فرهنگی و ترجیحات شخص بستگی دارد
تر احتمال دارد کـه بـا توجـه بـه ابهامـات       گیرد، بیش اي در جامعه مورد تهدید قرار می گونه

ایـن  . هاي زندگی فرهنگی و مادي قایـل شـوند   تري براي سبک پایگاهی خود، اهمیت بیش
ش بـه  هاي گرای هاي مادي یا فرهنگی، سبب تقویت زمینه اهمیت با توسل و استناد به سرمایه

شود و  ها و تداوم آن از طریق انتقال به فرزندان می مصارف فرهنگی و مادي در بین خانواده
  .گردد از این جهت داراي اهمیت ویژه می

  
  مرور نظري

عنـوان سرمنشـأ مطالعـات ابهـام      از تحلیل وبر در مورد ساختار نابرابري اجتمـاعی معمـولاً بـه   
وبر به خاطر مفروض دانستن ابعاد چندگانـۀ نـابرابري،   مدل تحلیلی . آید شمار می پایگاهی به

از آنجا که در صورت وجـود منـابع   . سازد گونه مطالعات فراهم می زمینۀ مناسب را براي این
هـاي   ویژه در جوامع باز، در زمان واحـد افـراد ممکـن اسـت افـراد رتبـه       نابرابري متعدد و به

اي بــا عنــوان مســألههمــاهنگی پایگــاهی بــهمتفــاوتی را در ابعــاد نــابرابري کســب نماینــد، نا
بدین ترتیب ناهماهنگی پایگاه یا عـدم تعـادل   . گیرد پیامدهاي گوناگون مورد توجه قرار می

هــاي ناهمســان و گــاه متضــاد در  در ابعــاد مختلــف موقعیــت کلــی اجتمــاعی، اشــغال رتبــه 
توانـد   ضعیت مـی این و. کند هاي تشکیل دهندة موقعیت اجتماعی افراد را بازگو می شاخص

. به انتظارات متضاد در مورد رفتار دیگران و یا عدم اطمینان درمورد رفتار خـود منجـر شـود   
بسیاري از محققان در این حوزه بر این باورند در صورت ایجاد ناهماهنگی پایگـاهی، افـراد   

د، گیرن ـ هـاي دیگـر قـرار مـی     معمولاً خود را با بعد و یا شاخصی که در آن فراتر از شاخص

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com


  4/59مجلۀ تحلیل اجتماعی، شمارة 

132  

مـدل بـه حـداکثر    (نماینـد   کننـد و رفتـار مـی    ارزیابی نموده، براساس آن خود را تعریف می
گونـه موقعیـت و منزلـت    بیننـد و بـدین   ها را با بعد فروتر مـی  که سایرین آن درحالی). رسانی

  ). 75-76، 1373تامین، (کنند  تر برآورد می ها را نازل پایگاهی آن
سبک زندگی با رفتارهایی کـه بـه   . نماید اص معرفی میوبر پایگاه را با سبک زندگی خ

  ). 78، 1373گراب، (نماید، مطابقت دارد  دیگران عضویت گروهی فرد را گوشزد می
وبلن در توضیح این ابعاد به بیان کشمکش دائمی بـه منظـور کسـب عـزت نفـس اشـاره       

مصـرف   -ز طلبد کـه بـا کنشـی متمـای     ادعاي پایگاهی سبک زندگی خاصی را می. کند می
. گـردد  مشخص مـی  -ها، سلایق و خصوصیات رفتاريکالاهاي مادي، اخلاقیات، استاندارد

هاي خاص شـکلی نمـادین بـه خـود      چنین با ادعاي عضویت در گروه این سبک زندگی هم
در این منظر طبقه در وهلۀ اول با نوع شغل و سبک زنـدگی بـا مالکیـت کالاهـاي     . گیرد می

  ).1383وبلن، (شود  مند فرهنگی تعریف میمادي و رفتارهاي ارزش
از نظر وبلن به دو روش، ثروت . پیوندد هاي پایگاهی را به حوزة مصرف می وبلن رقابت

مصرف آشکار و تظـاهري بـه مصـرف    . شود و دارایی به نمایش گذاشته و پایگاه کسب می
لیـدي مثـل   هـاي غیـر تو   کالاهاي غیرضروري و فراغت تظاهري به گذران زمـان در فعالیـت  

تقدیر فرهنگ برتر، آموزش هنرهاي روشنفکرانه، نواختن یک وسیلۀ موسیقی و یا آمـوزش  
کنـد؛ ولـی معتقـد     گرچه وبلن درمورد طبقۀ بالا مطالعـه مـی  . رموز پیچیدة آداب اشاره دارد

هـاي   گروه. کند هاي اجتماعی به همین نحو عمل میاست که رقابت پایگاهی در همۀ گروه
هـاي نمـایش    وانند صاحب منزلت شوند مگر اینکه افراد جامعه با معـانی و ارزش ت فراتر نمی

چشمی در مال و منـال، واژة کلیـدي وبلـن در نشـان     هم. ها موافقت داشته باشند تظاهري آن
دست آوردن پایگاه  هاي فروتر در مصرف تظاهري لازم براي به دادن کوشش اعضاي گروه

ظـر وبـر نیـز گرچـه منزلـت پایگـاهی در مقابـل تظـاهر بـه          در ن).  1383وبلـن،  (بالاتر است 
بـوترو،  (کننـد   گیرد ولی اغلب، این دو با یکدیگر تـداخل پیـدا مـی    مالکیت صرف قرار می

عنوان جمعی کـه اعضـاي خـود را بـراي  کشـمکش       هاي منزلتی را به وبر گروه). 40: 2005
حصـار  . دهـد  دارد، نشان مـی  یرقابتی از همه نوع یعنی هم مادي و هم نمادین به تحرك وام

هـا بـراي افـزایش     اجتماعی مفهومی است که وبر بـراي نشـان دادن کوشـش افـراد و گـروه     
امتیازات خود از شرایط موجود و یا انحصاري کردن منابع با ارزش و محـدودیت دسترسـی   

کـه   شـود و منـابعی   حصار  در هر سه بعد قشربندي ایجاد می. برد براي افراد دیگر به کار می
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تواند منابع فرهنگی، منزلتی، مقررات سبک زندگی، پـذیرش   شود، می ها رقابت می براي آن
  ). 41-42همان، (هاي اجتماعی، حقوقی، قانونی، سیاسی و یا حتی شهروندي باشد  در دایره

انحصاري کردن شکلی از تسلط اسـت و هـدف آن ایجـاد محـدودیت در دسترسـی بـه       
در ایـن صـورت حصـار    . باشد براي افراد خارج از گروه می هاي اجتماعی، اقتصادي فرصت

اجتمــاعی فرآینــد انقیــاد در درون سلســله مراتــب اجتمــاعی اســت کــه در آن یــک گــروه  
هـا دریـغ    ها را از دیگـران بـا تعریـف عـدم لـزوم و یـا اسـتحقاق برخـورداري از آن         فرصت

موانع دفاعی تمایز و تحـرك  کنند که  ها و افراد طرد شده سعی می در مقابل، گروه. دارد می
این عکس العمل انتخابی با عنوان غصب، معمـولاً توسـط تقلیـد از    . گروهی را از جا برکنند

توصـیف وبـر از مفهـوم حصـار، آن را بـه      . شـود  هاي مسلط انجـام مـی   سبک زندگی گروه
 اي رقابتی براي کسب منابع کمیاب از جملـه منـابع مـادي و آرمـانی و نمـادي تبـدیل       مقوله

هـاي اجتمـاعی از جملـه الگوهـاي مصـرفی، فعالیـت        حصار توسط طیفـی از کـنش  . کند می
گیرد و فاصله و جدایی اجتمـاعی و بـه دنبـال آن طـرد و      فرهنگی و فراغتی متمایز شکل می

  ). 176-183، 1982پارکین، (نماید  غصب گروهی را فراهم می
ی بـا ایجـاد محـدودیت در    هـاي منزلت ـ  دي ماجیو بر همین اساس عقیـده دارد کـه گـروه   

هاي مادي و فرهنگی توسط وضع قواعد خاص فرهنگـی،   امکان دسترسی دیگران به فرصت
فرهنـگ  . سازند هاي مطلوب براي مبادله را براي گروه خود محدود و انحصاري می فرصت

پایگاهی، از انتظارات رفتاري مـورد پـذیرش گـروه منزلتـی، قابـل تفکیـک نیسـت، امـا در         
هـاي   شـکلی و توسـعۀ شـبکه    هـاي منزلتـی کـه تمـایلی بـه بـی       ول کنونی، گـروه جوامع متح

تـر بـراي    هاي کاملاً محصور دارند و به دنبـال ایجـاد فرصـت بـیش     اجتماعی، به جاي گروه
هـاي   خصـوص شـبکه   هـاي فـردي و اجتمـاعی و بـه     عضویت در طبقۀ متوسط هستند، شـبکه 

  .سازند کنده تر میتر، متعددتر و پراارتباطی طبقۀ متوسط را وسیع
هاي از پـیش تعیـین شـده در اجتماعـات کـاملاً       در چنین وضعیتی، به جاي ادراك نقش

هـاي خـاص و رمزگشـایی از     مرزبندي شده، شناخت، براساس انجام عمل رمز دادن به نقش
بدین ترتیب پایگاه، دیگر قابل تحویل به عضـویت گروهـی نبـوده،    . گیرد ها صورت می آن

قابلیت مشارکت در فرهنگ پایگاهی خـاص، خـود   . شود ک روند فرهنگی میتر تابع ی بیش
توانـد در   شـود و از ایـن طریـق مـی     هاي اجتماعی جدید می منبع و مرجعی براي ایجاد شبکه

امکـان مشـارکت در یـک    . کسب بعضی از امتیازات اجتماعی و منزلتـی مفیـد واقـع گـردد    
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هـا و   رتبـاط بـا کسـانی کـه تخصـیص پـاداش      فرهنگ پایگاهی با منزلـت بـالا، افـراد را بـه ا    
گونـه  کنند، قادر ساخته، در نهایت امکان برخورداري از این امتیازات اجتماعی را کنترل می

  ).1231-35، 1985دي ماجیو، (سازد  پذیر می امتیازات را امکان
اي با درجـات مختلـف تنـاقض در موقعیـت پایگـاهی و       در جامعه) 1992(نظر لامانت  به
در ایـن حالـت   . شود در ابعاد موقعیت اجتماعی، تشخیص موقعیت اجتماعی مشکل می ابهام

. نمادهاي پایگاهی ممکن است دچار سـردرگمی شـوند و نیـاز بـه بـازتعریف داشـته باشـند       
در . ســازد احسـاس نــاامنی در موقعیــت اجتمـاعی، اطمینــان پایگــاهی را دچـار مخــاطره مــی   

نمادهاي پایگاهی براي همۀ افراد قابل فهم اسـت و  موقعیت پایگاهی تعریف شده و مطمئن، 
تر شوند، نـه   تر و متناقض ها نامطمئن هرچه موقعیت. گیرد تر صورت می ادعاي تشخص آسان

هـا بـه کـار گرفتـه     وارهتنها سرمایۀ فرهنگی به صورتی ناآگاهانه و به عنوان بخشی از عـادت 
و براي ادعا و مطالبات تظـاهري پایگـاهی   اي آگاهانه چنین از آن به گونه شوند؛ بلکه هم می

کننـد،   که تهدیدي را علیه پایگـاه منزلتـی خـود احسـاس مـی     خصوصاً کسانی. شود استفاده می
بـدین ترتیـب سـرمایۀ    . نمایند تري بر انواع اشکال سرمایه و مصرف تظاهري آن می تأکید بیش

چنـین در یـک    کند؛ بلکه هـم  می مادي و یا نمادي، نه تنها امنیت و اطمینان پایگاهی را تضمین
  ).3- 5: 2001پلرین، (گردد  بافت اجتماعی متناقض، به ابزاري براي ادعاي پایگاهی تبدیل می

بسیاري از محققان حوزة ابهام پایگاهی، بـه بررسـی رابطـۀ بـین ابعـاد نـابرابري و سـبک        
ایـن تحقیقـات   . انـد  هاي پیامدهاي این ناهمـاهنگی پرداختـه   عنوان یکی از شاخصزندگی به

انـد و دو گـانگی    تر در بارة جوامع جهان سوم که تحت روند مدرنیزاسیون قـرار داشـته   بیش
هاي اقلیت در جوامـع پیشـرفته انجـام    کنند و  یا در مورد گروه سنت و مدرنیسم را تجربه می

  ).80: 1988درسلر، (شده است 
اسـی اجتمـاعی بـراي شـرح     هـاي روانشن  بسیاري از این گونـه تحقیقـات بـه بررسـی مکـانیزم     

بعضـی از ایـن   . انـد چگونگی رابطۀ بین ابهام در پایگاه و پیامدهاي رفتاري و نگرشی آن پرداختـه 
تحقیقات به بررسی ناهماهنگی و اغتشاش در انتظارات هنجـاري، عـدالت تـوزیعی و ناهمـاهنگی     

ت شـغلی، بـه عنـوان    گذاري و از منزلشناختی پرداخته و از تحصیلات، به عنوان یک نوع سرمایه
بـه نظـر ایـن گـروه از تحقیقـات،      . انـد عنوان پاداش مادي نام بردهپاداش اجتماعی و از درآمد، به

درمورد رابطۀ مناسب بین این ابعاد، در جامعه باورهایی هنجاري وجود دارد، بـدین صـورت کـه    
  .)216، 1988 براون،(پاداش دریافت شده باید متناسب با سرمایه گذاري باشد 
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هـاي زنـدگی    هاي تحلیلی گوناگونی براي توضـیح ناهمـاهنگی پایگـاهی و سـبک    مدل
، ناهمـاهنگی بـین شـغل و    )1954(در اولین مدل به پیـروي از لنسـکی   . شود کار گرفته می به

، در دومین مدل، جـدایی  )81، 1988درسلر، (هاي موقعیت پایگاهی  درآمد به عنوان معرف
در ایـن مـدل، از   . شود ابات و پیامدهاي ناشی از آن بررسی میو فاصله بین انتظارات و اکتس

بـر  . شود تحصیلات به عنوان سنجۀ انتظارات و از شغل به عنوان معرف اکتسابات استفاده می
بایـد منتظـر پیامـدهایی     اساس این مدل، در صورت پیشی گرفتن انتظارات از اکتسابات، مـی 

  .بود
شـود، پایگـاه، بـا     ر سـبک زنـدگی شـناخته مـی    در سومین مدل که به نـام ناهمـاهنگی د  

مالکیت مقولات، با ارزش فرهنگی و مادي و مطابقت بـا رفتارهـاي مناسـب بـا آن سـنجیده      
انتخـاب  . شـود  مالکیت و یا نمایش این مقولات بـا ادعـاي پایگـاه برتـر همـراه مـی      . شود می

اشـته باشـد، بـدون    سبک زندگی تا آنجا که با موقعیت در سلسله مراتب اجتماعی مطابقت د
که سبک زندگی از موقعیت سلسـله مراتبـی کـه بـا      در صورتی. پذیرد ایجاد مسأله انجام می

شـود پیشـی گیـرد، در ایـن صـورت افـراد بـا انتظـارات و تعـاملات           رتبۀ شغلی سنجیده مـی 
تـر بـر ادعـاي     رو شده، براي کاهش این تناقض مجبور به پافشاري بیش اجتماعی متضاد روبه

  .شوند ی خود میپایگاه
هاي پایگـاهی نیـز متصـور     هاي محروم یا ناهماهنگ در مؤلفه این وضعیت براي گروه    

ها با سرمایه گذاري در بعضی از ابعاد پایگـاه و عـدم بازگشـت امتیـازات و      این گروه. است
انتظارات ناشی از آن ممکن است که با رفتارهایی متفاوت در سبک زنـدگی درصـدد حـل    

 .برآیند این تناقض
  

  منزلت پایگاهی و مصرف فرهنگی
ــا ســبک و گرایشــات فرهنگــی و    در ادبیــات جامعــه شناســی، منزلــت پایگــاهی در رابطــه ب

پایگاه افراد، در صورت ادعاي فرد و  ).5-6، 1992هاو، (گیرد  هاي زندگی قرار می فرصت
هـاي   موقعیـت  مطالبۀ پایگاه خاص براي افـراد خصوصـاً در  . گردد تصدیق دیگران ایجاد می

  .شود اي چالش برانگیز قلمداد میفروتر جامعه، مسأله
براي پیوستن به پایگاه منزلتی مفروض، انتخاب سبک زندگی خاص چه در رفتار و چـه  

بـه رسـمیت شـناخته شـدن     . رسـد نظـر مـی  هاي مـادي و کیفـی، لازم بـه    در تملک مطلوبیت
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ل به فعالیـت اجتمـاعی پـر منزلـت و     موقعیت اجتماعی، مستلزم رفتاري خاص از جمله اشتغا
  ).2-3: 2001پلرین، (باشد  دارا بودن حداقل امکانات تعریف شده می

کارگیري سرمایۀ فرهنگی و مادي ساخته چنین در جامعۀ امروز، منزلت پایگاهی با به هم
هاي مـادي، درآمـد    سرمایه فرهنگی با کسب فرهنگ برتر و سرمایۀ مادي با دارایی. شود می

  .شود ادهاي آن ایجاد میو نم
هـاي فرهنگـی خـود بـراي کسـب       هاي اجتماعی مختلف با سـرمایه  افراد جامعه در زمینه

گرچـه اسـتفادة نخبگـان از سـرمایۀ      .) 1984بوردیـو،  (پردازند  منزلت پایگاهی به رقابت می
فرهنگی در ایجاد تشخص و تمایز، آگاهانـه و اسـتراتژیک نیسـت، امـا تـأثیر خـود را بـراي        

پیامـد ایـن پدیـده، انتظـار     . گـذارد  هـاي دیگـر بـاقی مـی     شخیص منزلت نخبگان از منزلـت ت
باشد که از این طریق سـرمایۀ   هاي شغلی برتر و پر درآمدتر می نخبگان براي کسب موقعیت

  .شود فرهنگی تبدیل به سرمایۀ مادي می
ظـر وي سـرمایۀ   از ن. کنـد  بوردیو منزلت پایگاهی را از طریق ذائقه و سـلیقه مطالعـه مـی   

فرهنگی تعیـین کننـده سـطح پرسـتیژ و منزلـت فرهنگـی سـطوح مختلـف سـاختار طبقـاتی           
وي با وبلن در اینکه سرمایه اقتصادي، از طریق منابع کمیاب مادي و سرمایۀ . درجامعه است

هاي زندگی ویژة نخبگـان فرهنگـی    فرهنگی، از طریق منابع زیبایی شناختی کمیاب و سبک
اما به جاي رقابت آگاهانـه بـراي کسـب موقعیـت منزلتـی، بـه       . موافقت دارد شود، ایجاد می

. پـردازد  هـا مـی  وارهتوصیف استفادة ناخودآگاه از سرمایۀ فرهنگـی تجسـم یافتـه در عـادت    
ها، آداب، سلایق و شـناخت خـاص، سـبب تشـخص      ها در طبقات برتر با حساسیت عادتواره

عنـوان   بدین ترتیب سرمایۀ فرهنگی به. گردد ی میهاي اجتماع ها از سایر گروه انحصاري آن
شـود کـه بـه دارنـدگان خـود اطمینـان و        یک ویژگی هژمونیـک طبقـات برتـر معرفـی مـی     

  ).85-96: 1984بوردیو، (بخشد  مشروعیت استفاده از آن را می
هاي فردي است کـه وظیفـۀ خـود را در     به نظر بوردیو سرمایۀ فرهنگی بخشی از ویژگی

در . دهـد  سله مراتب منزلتی، بدون توجـه بـه اسـتفادة آگاهانـه از آن، انجـام مـی      بازتولید سل
تعاملات اجتماعی، سرمایۀ فرهنگی به منظـور بازتولیـد سلسـله مراتـب پایگـاهی عمـل و بـه        

هـاي زنـدگی افـراد     کند و همانند سرمایۀ مادي به فرصـت  ابقاي تمایزات طبقاتی کمک می
هاي مختلف اجتماعی با ترکیب سـرمایۀ فرهنگـی    و زمینهها  افراد در محیط. بخشد شکل می

در درون هر محیط، رتبۀ بالاتر داراي سـبک زنـدگی فرهنگـی    . شوند و مادي رتبه بندي می
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  ).370: 1998تالی، (شود  بالاتر است و باعث تسلط و مشروعیت صاحبان آن می
ها در پیوند با یکـدیگر  ها این مؤلفه در بعضی از جوامع و در مورد بعضی از افراد وگروه

دارد افـراد بامنزلـت پـایین کـاملاً خـارج از      طور که بوردیو اظهـار مـی  گیرند؛ همان قرار می
  .)57: 1994بوردیو، (گیرند  سیستم موقعیت و درك فرهنگ برتر و زیبایی شناختی قرار می

ه مـدعیات  تر احتمال دارد کـه ب ـ  هاي محروم، بیش براي مقابله با این شرایط، افراد گروه
توانند از یکدیگر  مدعیات پایگاهی فرهنگی و مادي، به لحاظ تحلیلی می. پایگاهی بپردازند

جدا باشند و افراد براساس زمینه و بافـت فرهنگـی، شـرایط سـاختاري، ترجیحـات فـردي و       
  .)45: 2001، به نقل ازپلرین، 1992لامانت، (ها دست به انتخاب زنند  منابع، از میان آن

هــاي فروتــر  هــاي اقلیــت دینــی و قــومی، پایگــاه ایــن میــان زنــان، جوانــان، گــروه در    
اجتماعی، و افرادي با دوگانگی ساختاري و یا ناهماهنگی پایگاهی که در موقعیت فروتـري  

هاي موجود بین  ها و عدم تعادل قرار دارند، براي جبران این محرومیت و کاهش ناهماهنگی
ایـن مـدعیات کـه خـود نتیجـۀ ابهـام و       . ت پایگاهی خواهند بودابعاد پایگاهی، داراي مدعیا

تواند داراي صـورتی مثبـت یـا منفـی      عدم پذیرش پایگاه از طرف خود و دیگران است، می
  .باشد

هـاي   هاي ساختاري متفاوت، معمولاً خود را با پایگاه بالاتر و گـروه  افراد داراي موقعیت
تـر پایگـاه    هـا را بـا بعـد پـایین     افـراد جامعـه آن  کـه  در حـالی . نماینـد  مرجع آن ارزیـابی مـی  

گیـري ارزشـی و گرایشـات     این ابهام در ارزیابی خود و دیگران منجر بـه جهـت  . سنجند می
هاي ارزشی گیري روانی و اجتماعی از جمله تمایل به استفاده و تعریف خود از طریق جهت

  .)268 :1999دوگراف، (شود هاي زندگی فرهنگی و یا مادي می در سبک
شـود کـه سـبک زنـدگی فرهنگـی و مـادي براسـاس شـرایطی          در این بررسی فرض می

هـاي   هـاي فـردي و یـا دوگـانگی     هـاي فرهنگـی، ویژگـی    همچون موقعیت ساختاري، زمینه
محرومیت فرهنگـی و پیشـداوري در مـورد موقعیـت     . یابد ساختاري شکل گرفته و رشد می

تماعی، تظاهراتی مصرفی را بـه عنـوان نمـادي،    اجتماعی فروتر و محرومیت مادي پایگاه اج
بخشـد و جلـب احتـرام اجتمـاعی ادعـایی، از       منظور تصاحب پایگاه سلب شده شکل مـی  به

طریــق بــه نمــایش گــذاردن و مهــم جلــوه دادن مقــولات ارزشــی مــادي و فرهنگــی          
صـورت فرضـیات زیـر قابـل بررسـی       هایی بـه  با تحقق این شرایط گزاره. شود پذیرمی امکان

  : شوند می
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  .باشد ها می پایگاه اجتماعی افراد تعیین کنندة سبک زندگی فرهنگی و یا مادي آن
  .کند ناهماهنگی پایگاهی، سبک زندگی فرهنگی و یا مادي را تعیین می

هاي انتسابی همچون جنس، سن، منشأ و قومیت در انتخاب سبک زنـدگی افـراد    ویژگی
  .نقش دارند
هـاي زنـدگی بـا انتخـاب سـبک       حصـیلات، درآمـد، هزینـه   هاي اکتسابی مانند ت ویژگی

  .زندگی رابطه دارند
  

  روش بررسی
روش غالب در تحقیق حاضر پیمایش  و ابزار گردآوري داده، مصاحبۀ سـاختارمند و داراي  

اي است کـه  ساله 25 -60جمعیت آماري شامل تمامی افراد بزرگسال . پرسشنامه بوده است
سـالگی در بسـیاري از   25. انـد  و دوگانـه تهـران سـاکن بـوده     هاي منـاطق بیسـت   در خانواده

هاي سنی، آغاز استقلال اقتصادي و اجتماعی بزرگسالی محسوب شـده اسـت و    بندي تقسیم
  .شود سالگی نیز پایان آن محسوب می 60

جهـت گیـري در سـبک    (حجم نمونه با در نظـر گـرفتن همگنـی صـفت مـورد بررسـی       
هـا در هـر   نمونـه . نفر در نظر گرفته شد  525، ٪4وخطاي  3/0در بررسی مقدماتی ) زندگی

هـاي انتخـابی بـا     اي و متناسـب بـا حجـم، در بلـوك     گیري چنـد مرحلـه   منطقه به شیوة نمونه
  . مراجعه به درب منازل و مصاحبه با یک مرد یا زن در بازة سنی مورد نظر توزیع گردید

  
  روائی و پایایی

پایایی آن نیز از طریق محاسبۀ آلفاي کرونباخ براي . باشد اعتبار پرسشنامه از نوع صوري می
و آزمون مجدد پرسشنامه به فاصله زمـانی  ) 65/0(گیري ارزشی سبک زندگی خاص  جهت

  .بوده است 7/0سه ماه و با ضریب همبستگی 
  

  تعریف مفاهیم و شاخص سازي
دگی یکـی از  سـبک زن ـ . متغیر وابسته در این تحقیق سبک زندگی مادي و یا فرهنگی است

هاي خرده فرهنگی است که با ارزش دادن و یا گـرایش بـه مقـولات فرهنگـی و یـا       صورت
 .شود مادي قابل سنجش می
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سبک زندگی، نظامی از اعمال طبقه بندي شده و طبقه بندي کننـده اسـت کـه از طریـق     
ت عبـار  بـه . شـود  هاي با ارزش و صحیح تعریـف مـی   ها و فعالیت هاي خاصی از ویژگی الگو

اي از ترجیحـات متمـایز کننـده کـه گرایشـات مشـابه را در هـر یـک از          تـر مجموعـه   روشن
 ) .57: 2007جارونن، (گذارد هاي نمادین عرصه زندگی به نمایش می فضا
افـراد مـدعی   . گیـرد هـاي فرهنگـی و مـادي شـکل مـی      سبک زندگی با نمایش سرمایه 

هی خـود را بـه دیگـران گوشـزد     هـا تعلقـات پایگـا    پایگاهی خـاص بـا نمـایش ایـن سـرمایه     
همچنین افراد متعلق به یک پایگاه، هنگامی به سبک زندگی مادي و یـا فرهنگـی   . نمایند می

ها قابـل تعریـف و داراي معنـاي ویـژه      دهند که آن سبک در مجموعۀ ارزشی آناهمیت می
  ). 6: 2001پلرین، (باشد 

ی انتخـاب خواهنـد نمـود کـه بـا      اي را بـراي زنـدگ   بر اساس نظر لامانت افـراد شـیوه      
ها مطابقـت   هاي فرهنگی و ترجیحات شخصی و پایگاهی آن موقعیت ساختاري، منابع، زمینه

رسـد کـه در میـان     نظر میبه) 1984(همچنین و موافق با ایدة بوردیو ). 7همان، .(داشته باشد
سـلیقۀ فرهنگـی   افراد نخبه با تحصیلات بالاتر و درآمد کمتر به نسـبت تحصـیلات، ذائقـه و    

  .گیرد تر مورد تأکید قرار می بیش
اي از  به منظور سنجش سبک زندگی مادي و یا فرهنگی سـیاهه ) 2001(با الهام از پلرین 

موضوعات مهم در زندگی مانند امنیـت مـالی،ثروت و قـدرت، مالکیـت اجنـاس لـوکس و       
آداب دانـی و نزاکـت   قیمتی، ایمان به خدا، تشکیل خانواده، منزلت شغل و تحصیلات بالا، 

هـاي بسـیار مهـم تـا      از طریق یک طیف پنج قسمتی شامل گزینه) روشنفکري(و فرهیختگی 
هاي بسـیار مهـم و مهـم،     براي هر گویه، گزینه. اهمیت در اختیار پاسخگویان قرار گرفت بی

  .نشاندهنده، گرایش ارزشی و سبک زندگی موافق با آن بوده است
تسـابی و اکتسـابی افـراد در تعیـین ذائقـۀ فرهنگـی و سـبک        هاي ان با فرض اینکه ویژگی

هاي ساختاري مانند پایگاه  ها اثرگذار است، متغیرهاي مستقل این تحقیق را متغیر زندگی آن
  .دهند هاي انتسابی و اکتسابی تشکیل می اجتماعی، دوگانگی پایگاهی، ویژگی

موقعیـت اجتمـاعی در جامعـۀ    عنوان متعین رسوبی پایگاه با احتساب نمرة منزلت شغل به
، با تبدیل تحصـیلات و درآمـد بـه متغیـر     )ناهماهنگی پایگاهی(کنونی، دوگانگی ساختاري 

هاي انتسابی، با پرسـش از  استاندارد و اندازة گیري تفاوت این دو متغیر از یکدیگر، ویژگی
 هــاي اکتســابی، بــاجــنس، ســن، قومیــت، منشــأ شــهري و یــا روســتایی و بــالاخره ویژگــی 
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هـاي   هاي زندگی، وضعیت فعلی اشتغال و تجربه مواجهۀ با محـیط تحصیلات، درآمد، هزینه
دیگر مثل زندگی در شهر بزرگ و مسافرت به کشـورهاي دیگـر تعریـف و سـنجیده شـده      

  .است
  

  ها یافته
  هاي کلی پاسخگویان  تصویري از ویژگی

میانگین سن مـردان  . اند بودهمرد % 42از پاسخگویان زن و % 58دست آمده  بر اساس نتایج به
درصـد   71درصد این افراد مجـرد،  7/24. باشد سال می 2/37سال و میانگین سن زنان  6/37

 7/1درصـد شـهر بـزرگ و     3/17پاسـخگویان تهـران،   % 81منشـأ  . متأهل و بقیه بیوه هسـتند 
ــت   ــوده اس ــتا ب ــد روس ــب   . درص ــه ترتی ــخگویان ب ــیلات پاس ــی  9/1تحص ــد ب ــواد،  درص س

 4/3درصـد لیسـانس و    2/25درصـد تـا دیـپلم،     1/47راهنمـائی و دبیرسـتان،    درصد35/23
هـزار تومـان    217هـزار تومـان و مخـارج     317میـانگین درآمـد   . درصد نیز بالاتر بوده است

تومـان   4600000تـا   13000تومـان و مخـارج بـین     5750000تـا   9000است و درآمد بـین  
درصد ترك و بقیـه از سـایر اقـوام     30فارس، درصد نمونه داراي قومیت  3/51. نوسان دارد

 2/48درصد پایین،  37پایگاه اجتماعی این گروه نیز با در نظر گرفتن منزلت شغل . باشند می
و 62/13دوگـانگی سـاختاري طیفـی بـا حـداقل      . درصد بالا بوده اسـت 12درصد متوسط و 

بیش از تحصـیل و  درصد پاسخگویان داراي درآمد  6/39. دهد را تشکیل می 71/2حداکثر 
درصـد افـراد نمونـه در     62در ضمن حدود . انددرصد تحصیلات بیش از درآمد بوده 4/60

  .اندگیري مادي و بقیه، گرایشات فرهنگی داشته سبک زندگی داراي جهت
  

 رابطۀ متغیرهاي مستقل و سبک زندگی فرهنگی و مادي
  دو متغیره ۀبررسی رابط

متغیرهاي  فرهنگی ویا  گیري مادي وزندگی با جهتسبک  ،متغیر وابسته در این تحقیق
 ۀست کـه بـراي بررسـی رابط ـ   ا ايفاصله شماري از متغیرها با سطح سنجش اسمی و ،مستقل

ها اسـتفاده  میانگین ۀمقایس پیرسون و rهاي آماري متغیر وابسته از آزمون ها و موجود بین آن
  .شده استدست آمده در جدول زیر گزارش هنتایج ب .شده است
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  نتایج روابط همبستگی متغیرهاي مستقل و وابسته :1جدول 
پایگاه   سن  متغیروابسته

  اجتماعی
دوگانگی 
  ساختاري

  هزینه  درآمد  تحصیلات

  038/0  سبک زندگی
395/0  
503/0  

098/0  
030/0  
491/0  

129/0-  
007/0  
428/0  

152/0-  
001/0  
505/0  

012/0  
799/0  
504/0  

055/0  
239/0  
459/0  

  
پایگـاه   دوگـانگی سـاختاري  و   گویـاي ارتبـاط بـین تحصـیلات،     ،مشاهده شـده روابط 

شاخصـی   ،از آنجا کـه سـبک زنـدگی    .باشد هنگی میراجتماعی با سبک زندگی مادي یا ف
، فرهنگـی اسـت   است که داراي دو مقدار حد نهایی سبک زندگی با جهت گیري مـادي و 

ة سـبک زنـدگی مـادي در    دهنـد  دوگانگی سـاختاري نشـان   منفی آن با تحصیلات ورابطۀ 
ي کـه  ردوگـانگی سـاختا  با توجه به شـاخص  . بیشتر است دوگانگی ساختاري تحصیلات و

گیـري کـرد    توان این گونه نتیجه می ،درآمد است تفاوت تحصیلات و ةدهندمیزان آن نشان
بـه سـبک    )مثبـت  دوگـانگی ( تر از درآمـد اسـت   ها بیش که پاسخگویانی که تحصیلات آن

 در مقابل کسانی که داراي درآمـد بـیش از تحصـیلات هسـتند بـه سـبک فرهنگـی        مادي و
. سـازد  مـی ردگان به سبک مادي را نیز قابل توجیه کتمایل تحصیل ،یجهنتاین . گرایش دارند

 ،شـود  شرایط فرهنگی که با تحصیلات بالاتر مشخص می وجود وضعیت و ،به عبارت دیگر
پایگاه با سـبک زنـدگی نیـز تـوجیهی      ۀرابط .دکن می طلب تناسب با آن رامگرایشات مادي 

، سازد افراد را متمایل به سبک زندگی فرهنگی می ،پایگاه بالاتر .دیگر براي این قضیه است
بوردیـو را   ةاین نتایج ایـد  .باشد اي معنادار می است؛ اما رابطه ضعیفاندازة این رابطه گرچه 

 ۀافـراد بـا سـرمای    .کنـد  فرهنگی بازگو مـی  دي وتعامل بین سرمایه اقتصا مورد همراهی و در
فرهنگـی خـود    ۀدي متناسب با سرمایااقتص ۀتمایل به کسب سرمایمدعی و م ،فرهنگی بالاتر

  .باشند می
تحصـیلات بـیش از   افراد بـا  به تفکیک ، شناخت بهتر نقش دوگانگی ساختاري منظوربه

تفـاوت میـانگین سـبک    سـپس  پرداختـه شـد و   تحصیلات بـیش از درآمـد   و افراد با درآمد 
نتیجۀ آزمون مقایسۀ میانگین با دو نمونۀ  .سی قرار گرفترمورد بر در این دو گروه  زندگی

  . تأیید نمود 03/0مستقل، نتایج قبلی را در سطح معناداري 
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  متغیر مستقل تنتایج آزمون مقایسه میانگین متغیر وابسته در طبقا :2جدول 
هاي  متغیر طبقات  متغیرهاي مستقل

  مستقل
میانگین متغیر 

  وابسته
  سطح معناداري Tمقدار

  زن  جنسیت
  مرد

32/9  
67/8  

44/2-  015/0  

  مجرد  وضعیت تاهل
  متاهل

19/9  
60/8  

010/2-  045/0  

  وضعیت شغل
  

  شاغل
  بیکار

11/9  
89/7  

29/2-  022/0  

  
تنهـا جنسـیت،    ،بنـدي شـده   هاي مسـتقل طبقـه   نتایج به دست آمده در بین متغیر ساسا بر

تر گرایش  بیشمجردان  ن وشاغلا زنان، .دنشغل با سبک زندگی رابطه دار هل وأوضعیت ت
از  رسد که ادعاي پایگاهی این گروه نظر میهبدین ترتیب ب .به سبک زندگی فرهنگی دارند

  .گیرد تر از طریق گرایش به سبک زندگی فرهنگی شکل می بیش افراد
  

  همتغیرچند  وابطر بررسی
  صتابع تشخی=  الف

همزمان متغیرهاي مستقل با سبک زنـدگی فرهنگـی یـا غیـر فرهنگـی       ۀمنظور بررسی رابطهب
منظور شناسایی متغیرهـاي اثرگـذار بـردو نـوع سـبک      هتحلیل تشخیصی ب زموناز آ )مادي(

 سـاختاري،  دوگانگی اجتماعی، پایگاه متغیرهاي وارد شده در تابع، .زندگی بهره گرفته شد
 شـغل، تحصـیلات،   وضـعیت تاهـل،   ،)روستا شهربزرگ، تهران،(أ منش قومیت، جنس، سن،

  .باشد خانواده می ۀهزین درآمد و
دهـد کـه متغیرهـاي جنسـیت بـا       وزن ضرایب تشخیصی متغیرهاي استاندارشده نشان می

تـري   سـهم بـیش   -589/0 ودوگانگی ساختاري -578/0 با ضریب تحصیلات ،483/0مقدار 
   تابع تشخیص دارنددر تعیین توان 

     Y= 483/0)جنسیت+(566/0)اهپایگ( - 578/0)تحصیلات( –589/0)ساختاري دوگانگی(
همبستگی  ،001/0ناداري عح مطسبا  716/7کاي اسکویر ،958/0مقدار لانداي ویلکس 

 20دهـد  حـدود    باشد کـه نشـان مـی    می 194/0شده تبیین واریانس و  451/0دل اکانونی مع
  .شوند میتوضیح داده  متغیرهاي مستقلاین توسط  وابسته   متغیر واریانس درصد از
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   رگرسیون لجستیک=  ب
تـوان از   یا غیر آن، می ثرترین متغیرها در تعیین سبک زندگی فرهنگی وؤپس از تشخیص م

ثیر همزمـان متغیرهـاي مسـتقل بـر سـبک زنـدگی       أمنظور آگاهی از تهرگرسیون لجستیک ب
 هاي داراي توزیع کاي اسکویر در رگرسیون لجستیک از آماره .بردفرهنگی یا غیر آن بهره 

  .شود استفاده میها  متغیر معنادارارتباط  براي
 پایگـاه  به ترتیب متغیـر جنسـیت،   ،شوند گام وارد معادله می به متغیرهایی که با روش گام

مقـدار کـاي   ا ب و 03/0یرهاي مستقل در سطح غمت .باشنددوگانگی ساختاري می و اجتماعی
بـه   مـدل بنـدي،   صحت طبقـه  .با سبک زندگی فرهنگی داراي رابطه هستند 733/22ر ئاسکو
در دو گـروه بـا   پاسـخگویان  بالاي درستی تفکیک صد رددهندة  است که نشان 7/86 میزان

  .باشد سبک زندگی فرهنگی و غیر آن می
  

  نتایج آزمون رگرسیون لاجستیک: 3جدول
خطاي  bمقدار   متغیرهاي مستقل

  معیار
درصد   آماره والد

  آزادي
سطح 

  معناداري
نسبت 
  برتري

  793/1  05/0  1  668/3  305/0  584/0  جنسیت
  066/1  04/0  1  169/4  031/0  64/0  پایگاه

  842/0  023/0  1  164/5  076/0  -172/0  دوگانگی ساختاري
  851/6  001/0  1  843/10  584/0  924/1  مقدار ثابت

  
معادلـه رگرسـیون لجسـتیک بـه صـورت زیـر نوشـته          bضـریب  بر مبناي مقدار ثابـت و 

  :شود  می
  سبک زندگی= 924/1+ 584/0)جنسیت+ ( 64/0)پایگاه( – 172/0)دوگانگی ساختاري( 

احتمال سبک زندگی با جهت اجتماعی بالاتر،  پایگاه دهد که زن بودن و نتایج نشان می
 .دهـد  را کـاهش مـی  آندوگـانگی سـاختاري    ،در مقابـل  وداده گیري فرهنگـی را افـزایش   

تعلـق   عدمدر مقابل فراوانی  لق به یک طبقه عبیانگر نسبت فراوانی ت EXP(B)نسبت برتري 
بـا   پایگـاه اجتمـاعی افـراد     برابر، 8/1با احتمالاً جنسیت زن  ،صورت ندر ای .باشد آن می به

سـبک زنـدگی   تمایـل بـه    8/0احتمـال  دوگانگی سـاختاري بـه میـزان     برابر و 06/1احتمال 
 .دهد مقابل سبک مادي آن افزایش می فرهنگی را در
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  گیري نتیجه
. باشـد  پـذیر مـی   هاي درگیر امکان تعاملات اجتماعی تنها با شناخت وضعیت پایگاهی طرف

دنبـال داشـته و نـه تنهـا       تظاهرات پایگاهی پذیرفته شده توسط دیگران، تأیید پایگـاهی را بـه  
هـاي   باعث ارضاي عزت نفس شده است، بلکه در ایجاد و فـراهم نمـودن فرصـت و سـبک    

  . زندگی اهمیت دارد
رف دیگر، در جوامعی بـا درجـات مختلـف تنـاقض، چنـدگانگی و ابهـام در ابعـاد        از ط

در ایـن حالـت نمادهـاي    . شـود  موقعیت اجتماعی، تشخیص موقعیـت اجتمـاعی مشـکل مـی    
احسـاس  . پایگاهی ممکن است دچار سردرگمی شوند و نیـاز بـه بـاز تعریـف داشـته باشـند      

هنگـامی کـه   . سـازد  دچـار مخـاطره مـی   ناامنی در موقعیت اجتمـاعی، اطمینـان پایگـاهی را    
موقعیت پایگاهی داراي تعریف دقیق اجتماعی باشد، نمادهاي پایگاهی براي همه افراد قابل 

تـر و   هـا نـامطمئن   هرچـه موقعیـت  . گیـرد  تـر صـورت مـی    فهم است و ادعاي تشخص آسـان 
از  تــر شــوند، نــه تنهــا ســرمایه فرهنگــی بــه صــورتی ناآگاهانــه و بــه عنــوان بخشــی متنــاقض
اي آگاهانـه و بـراي ادعـا و     چنین از آن به گونـه  شوند؛ بلکه هم ها به کار گرفته می عادتواره

که تهدید و یا عـدم پذیرشـی را    خصوصاً کسانی. شود مطالبات تظاهري پایگاهی استفاده می
تـري بـه انـواع اشـکال سـرمایه و       کننـد، گـرایش بـیش    علیه پایگاه منزلتی خود احساس مـی 

بـا فـرض چنـین شـرایطی، سـرمایۀ مـادي و یـا        . دهنـد  ي آن از خود بروز مـی مصرف تظاهر
کنـد؛ بلکـه همچنـین در یـک بافـت       نمادي، نه تنها امنیت و اطمینان پایگاهی را  تضمین می

  ).3-5: 2001پلرین، (گردد  اجتماعی متناقض به ابزاري براي ادعاي پایگاهی تبدیل می
پایگـاهی بـا افـزایش عـدم پـذیرش و تهدیـد        رسد کـه تظـاهرات   نظر می بدین ترتیب به

هاي فروتر اجتماعی  فرض مدعی است که گروه این پیش. گیرد موقعیت اجتماعی شدت می
هاي زنـدگی   تر بر سبک براي اثبات و پذیرش موقعیت اجتماعی خود، نیازمند پافشاري بیش

اري و یــا ایــن پافشــاري بــه صــورت تظــاهرات بیــانی، رفتــ. باشــند فرهنگــی و یــا مــادي مــی
گر خواهد شد که به دیگران عضـویت پایگـاهی مـورد قبـول را      کارگیري نمادهایی جلوه به

هـاي لازم بـراي کسـب     معمولاً در شرایط محدودیت دسترسی به شاخص. خاطر نشان سازد
تـري بـر ادعـاي عضـویت پایگـاهی شـده و گـرایش بـه          موقعیت پایگاهی برتر، تأکید بـیش 

  . باشد گیرد که با جهت گیري ارزشی خاصی در ارتباط می یهائی از زندگی شدت م سبک
هاي پایگاه اجتماعی و مصرف تظـاهري وبلـن، وبـر، بوردیـو و دیگـران بـه بیـان         تئوري
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دوگراف . پردازند هاي فرهنگی و یا مادي می گیري سرمایه تشخص پایگاهی از طریق شکل
چنـدگانگی پایگـاهی و سـبک     با استفاده از فرضیۀ بـه حـداکثر رسـانی پایگـاه، بـه بررسـی      

تـر خـود را بـا تظـاهر بـه       از این منظر در تعاملات اجتمـاعی، افـراد بـیش   . پردازد زندگی می
هـاي پایگـاه برتـر مطابقـت داشـته و بـه افـزایش پایگـاه          سازند  که بـا معیـار   سبکی ظاهر می

  .بینجامد
تـار براسـاس   گرایش به سبک زندگی فرهنگی و یا مادي بیانگر نوعی آمادگی بـراي رف 

هـاي   هـاي مختلـف اجتمـاعی، خصوصـاً گـروه      در این صورت گـروه . باشد همان سبک می
نـوعی   محروم شدة جنسـیتی، سـنی، قـومیتی، تحصـیلی، شـغلی و پایگـاهی کـه هرکـدام بـه         

باشـند، گـرایش بـه سـبکی خواهنـد       درصدد به حداکثر رسانی موقعیت اجتمـاعی خـود مـی   
  .ها را افزایش خواهد داد ی آنداشت که در نظرشان موقعیت اجتماع

تر افراد تحصـیل کـرده    نتایج حاصل از بررسی تجربی این فرض، حاکی از گرایش بیش
هاي با پایگاه اجتماعی بالاتر، بـه سـبک    و دو گانه پایگاهی، به سبک زندگی مادي و گروه

، هـاي تحصـیلی و دو گانـه پایگـاهی     رسد کـه گـروه   نظر می چنین به.زندگی فرهنگی است 
هــاي  افــزایش موقعیــت اجتمــاعی خــود را در گــرو ســبک زنــدگی مــادي شایســته و گــروه

  .دانند ، در سبک فرهنگی می)منزلت شغلی برتر(پایگاهی 
هائی با پایگـاه بـالاتر، بـه سـبک فرهنگـی و       و گروه) زن(در تحلیل تشخیصی، جنسیت 

لاجسـتیک نیـز تنهـا     در رگرسـیون . انـد  هاي تحصیلی، به سبک مادي تمایل نشان داده گروه
بـا  (و دو گـانگی پایگـاهی   ) 1/1(با احتمال ونسبت برتري سبک فرهنگـی بـه مـادي    (پایگاه

  . اند داراي رابطۀ معنادار با سبک زندگی بوده) 83/0نسبت برتري سبک فرهنگی به مادي 
هـاي تحصـیل،    توان نتیجه گرفـت کـه در جمعیـت مـورد تحقیـق متغیـر       بدین ترتیب می

اه اجتمــاعی و دوگــانگی ســاختاري هــر کــدام بــه نســبت و در شــرایطی از  جنســیت، پایگــ
ها در تعیین ادعاي پایگـاهی نهفتـه در سـبک زنـدگی بـا گرایشـات ارزشـی         ترین مولفه مهم

 .    باشند فرهنگی و یا مادي می
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