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   يو ارتباط هنجارها منشأ يل نظریتحل
  ها يو نابرابر یاجتماع

 
  مسعود چلبی

  دانشگاه شهید بهشتی یشناس استاد جامعه
  )25/10/1389، تاریخ پذیرش 30/9/1389تاریخ دریافت (

 
بوده و  یشناس در جامعه يدو موضوع محور یاجتماع يها يو نابرابر یاجتماع يهنجارها: دهکیچ

 ينظـر  یدر بررس ـ .انـد  قـرار گرفتـه   یو تجرب ينظر یطور جداگانه مورد بررسه ه معمولاً بکهستند 
مزمن  ۀشود ابتدا مناقش یوشش مک ،است يرکش فیو آزما یکوماتیزکبر روش آ یه مبتنک ،حاضر

ن ی ـبه دنبـال آن ارتبـاط ا   .ردیمورد توجه قرار گ یاجتماع يهنجار و نابرابر يریگ لکش منشأدربارة 
گـروه   يری ـگ لکش ـ ،میک ـ .حول چهار محور مطرح خواهد شـد  ينظر يمدعا .شود یم یدو بررس

ار ک ـو نا یاحساس نـاامن  ،یاز معاشرتین ،یخرد انسان ،ب حداقل چهار عاملکینبعث از ترم ،)جامعه(
ابـر   ۀبـه مثاب ـ جامعـه  (گـروه   يازهـا ین ،)جامعـه ( یگروه اجتمـاع  يریگ لکشبا  .است ،يفرد يآمد

 ،يب عوامـل در سـطح فـرد   کی ـهمراه بـا تر  یو هماهنگ يرکهمف ،يارکهم ،از جمله صلح) گروه
 یاجتمـاع  يباعث ظهـور و بـروز هنجارهـا    ،ها و منابع در دسترس ییتوانا ،انتظارات ،ازهایهمچون ن

 یعن ـی ،در اثر تعامـل چهـار عامـل    ،یوافر انسان يازهایمنابع و ن یابیمکط یتحت شرا ،دوم .شوند یم
انــواع " ،و تصــادف يفــرد یروانــ یســتیات زیضــرور ،یات اجتمــاعیضــرور ،یعــیات طبیضــرور
 يهـا  يسـوم، نـابرابر  . رنـد یگ یل م ـکش ،ریمتفاوت و متغ یق تجربیبا مصاد ،"یاجتماع هاي ينابرابر
همـراه بـا انـواع     ییارآک یعنی ،آثار دوگانه يدام حداقل داراکهر  یاجتماع يو هنجارها یاجتماع

دو جانبـه وجـود    یروابـط عل ـ  ،یاجتماع ةدیدو پد نین ایب ،چهارم .هستند یق اجتماعیمضار و مضا
  .ش آثار مخرب هر دو شوندیا افرایاهش کتوانند موجب  یم "يحلقو يها تیعل"ن یه اکدارد 

  نیازهاي اجتماعیهاي اجتماعی، نظم اجتماعی،  هنجارهاي اجتماعی، نابرابري :واژگان کلیدي
ـــ   ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  

  مقدمه
 يهـا  يدر مـورد هنجارهـا و نـابرابر    ،یشناس ـ ژه جامعهیوه ب ،یات علوم اجتماعیگرچه در ادب
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فـراهم   ،ضـی متناق م و گـاه یحج ـ یخیو تـار  یتجرب ـ يهـا  افتهیر و یها و تفاس هینظر ،یاجتماع
صـورت گرفتـه    يتـر  مک ـار هـا ک ـ  آن و ارتبـاط  یکهر  منشأدر مورد  کمعذال ،آمده است

 یقشـات مزمن ـ اهـا من  يو نـابرابر  یاجتمـاع  يش هنجارهـا یدای ـپ منشأرباز در باب یاز د .است
  .وجود داشته است

 1یـک وماتیزکبه مدد روش ا ،نهیرید ۀن مناقشینش به اکدر وا استن مقاله درصدد آن یا
هـا و   يو نـابرابر  یاجتمـاع  يهنجارهـا  يری ـگ لکش ـ منشأدر باب  "تر جامع"نسبتاً  يها پاسخ

 يش هنجارهــایدایــو پ يریــگ لکشــ یقبــل از بررســ ،در ادامــه .دیــارائــه نماهــا  آن ارتبــاط
دنبـال آن  ه شـوند و ب ـ  یها مطرح م ـ ش فرضیابتدا پ ،یاجتماع يها تیواقع ۀبه مثاب ،یاجتماع

 ينظـر  يهـا  پاسـخ  یـک هر يمطرح و بـرا  یالات فرعؤس یت اجتماعین واقعیدر ارتباط با ا
 يبـا هنجارهـا  هـا   آن و ارتبـاط  یاجتمـاع  يهـا  يت نـابرابر ی ـواقع نآ یدر پ ـ .شود یفراهم م
  .خواهند شد یبررس یاجتماع
  

  هنجارها منشأ
ا ی ـبـت  یغ ،معطـوف بـه نـوع هنجارهـا    تر  ، بیشانون توجهک ،یشناس ات جامعهیمعمولاً در ادب

آن بـوده   يهـا  نظم در جامعـه و حـوزه  در جهت حفظ ها  آن ردکو نقش و عملها  آن تناقض
ن ی ـدر ا. )2002تربـورن   ،2004ارن ک ـن و همیلکفـران  ،1971س ی، ال ـ1956وود ک ـلا( .است
بـه   یر جنگ داخلیدرگ ها در گذر از جامعۀ آن ش هنجارها و نقشیدایپ منشأبه تر  کم مورد
ختـه  یجسته گر يها وششک ر،یاخ ۀگرچه در دو ده .شده است یتوجه یبا صلح مدن ۀجامع
 ،2005ر یسـا (صورت گرفته است  ،يساز هیبه روش شب ،ظهور هنجارها یتجرب یبررس يبرا
  .)2005اران کلوور و همک

 نیتع ـو عـدم   كنفـع مشـتر   یکی،: ج مطرح شدهیدو پاسخ را ن موردیدر ا ،این با وجود
عمـدتاً   ،نی ـه اکداند  یم یش قواعد اجتماعیدایمعقول در خلال زمان را موجب پ يها انسان

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
روش "نیسـت، بلکـه بـه اصـطلاح     ) formal axiomatic(مراد از این روش، روش اکزیوماتیک صوري . 1

پیشینی ) هاي پذیره(اي از مفروضات  این روش بر پایۀ مجموعه. است) soft axiomatic( "اکزیوماتیک نرم
و جابجـایی  ) Counter examples) (خـلاف ( ضهاي نقـی  ، نمونه)اولیه(، مفاهیم مشترك )حتمی پسینی(و 
 ۀ، تعمیـق فکـري، مکاشـف   )اسـتدلال (فکر سازماندهی  هتواند، تا حدودي، ب این روش می. ها استوار است آن

  .فکري خدمت نماید ۀمنطقی محصولات مکاشف نظري، و اثبات
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، اودن 1990لمن ک ،1989الستر (مطرح شده است  یانتخاب عقلان یۀطرفداران نظر ياز سو
 منشأل دارند تا یتما ،سکمار یخیتارسم یالیژه ماتریوه ب ،تضاد يها هینظر ،در مقابل .)1996

ــ 1956 وودکــلا( .ننــدیبب یاجتمــاع ۀرا در زور و ســلط یقواعــد اجتمــاع  کمــ ،1971س یال
  .)1384وبر  ،1978 يمرتور

 ماننـد  ،مختلـف  يها هیتوان در نظر یرا م يگرید يها پاسخ ،ن دو پاسخ عمدهینار اکدر 
 ،یت اجتماعیهو یۀنظر ،یقوم یشناس روش یۀنظر ،یدارشناسیپد یۀنظر ،یاجتماع ۀمبادل یۀنظر
ن داو(اشـاره خواهـد شـد    هـا   آن از یه در ادامـه بـه برخ ـ  ک ـنمـود   یابیان ردیگرا اجتماع یۀنظر

   .)2009 زللد رایوارف ،2008اران ک، لالر و هم2005اران کلوور و همک ،2001هورن  ،1996
 ،يان منطـق فـاز  ی ـبـه ب  ،نـد ینما یم ه به ظاهر متناقضک ی رالکاز دو پاسخ  یکعجالتاً هر

 یل ـیلحاز ت یـی ن مدعا جزیا یابیارز .)1388 یچلب( مینک یم یدرست تلق) يتا حدود(اً ئجز
  .خواهد آمد یپه در کاست 

هـا   هی ـثـر نظر کش در ایم و ب ـک ـه ک ـ ،ش فرضیرش دو پید بحث خود را با پذیاجازه ده
  : ش فرض عبارتند ازین دو پیا .مینمائ يریگیپ ،ج هستندیرا

  .اد هستندیمتنوع و ز ،خود يبه خود ،یانسان يازهاین. 1
 .محدود هستند یانسان يازهایجهت ارضاء ن يمنابع ماد. 2

 1)یمـان یپ يهـا  هی ـنظر(ون یثـاق یاز م یبـه تأس ـ  ،یبـه لحـاظ روش ـ   ن دو فرضیرش ایبا پذ
وشش ک) 2004 یفارل ،1971رالز (ره یرالز و غ ،انتک ،روسو كژان ژا ،كهمچون جان لا

گونـه    چیه در آن ه ـک ـم ین ـکرا تصـور   "يا هیت اولیوضع" يرکش فیآزما یکشود در  یم
ن حالت بـا  یدر ا .ستینار کدر  )یگروه( يا جامعه یعنی ،وجود ندارد یاجتماع یسازمانده

بـه  ( یار جمع ـک ـتـوان آثـار    ینم کمعذال ،ستیار نکدر  یه نظام اجتماعک نیوجود تصور ا
  .را در نظر نگرفت) یاجتماع ةدیپد ۀابثم

بر سر منـابع  با یکدیگر،  )همه(تضاد افراد  ،هیت اولیدر وضع "یاجتماع ۀجینت"ن یتر مهم
 "یتضـاد اجتمـاع  "جـز   يزی ـچ "جهینت"ن یتر مهم لذا .است وائج خودجهت رفع حمحدود 

  : یعنی ،ستین
  یاجتماع ۀجینت=   تضاد همه با همه               )1(
موجبـات   یعن ـی ،سازد یمشروط م ینخواه یرا خواه "يج فردینتا" ،یاجتماع جۀین نتیا

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
1 . Contractarian Theories 
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را فــراهم  )یو اجتمــاع( يفــرد يناخشــنودو  یشــیاز جملــه جنــگ فرسا ،جنــگ و ینــاامن
جـز جنـگ و    يزی ـچ یتضـاد اجتمـاع   )بلندمدت( ۀیثانو يامدهاین صورت پیدر ا .دینما یم

ه در ک ـن تصـور نمـود   یتـوان چن ـ  یم ـ ،ن حسـاب ی ـبـا ا  .ستیر نیز و توسل به زور و تزویگر
  .اب هستندیمکع منابع یتوز یاصل كر ملایزور و تزو ،)هیاول( یعیت طبیوضع
در  ،سـم یزبـان رئال  هب ـ )يجه فردینت یعنی(هر فرد  يرا براجه ین است نتکمم بیترت نیا به

  :یعنی ،دید "یت جنبشیواقع"و  "ستایت ایواقع" ،تیاز واقع مقولهدو 
       ستا  یت ایواقع=  يفرد ۀجینت= ر مولد بودن  یوتاه و غکعمر  ،يناخشنود       ) 2(
  ایت پویواقع=  يفرد ۀجینت= ر  یزور و تزو يریارگکه ب ،زیجنگ و گر      ) 3(

چه  "يفرد حت مرجیوضع" )1381 ،1375 یبلچ( یانسان "ق افضلیعلا"با توجه به  ،اما
م ک ـن حیم چن ـیعقـل سـل   .ال نسبتاً ساده استؤن سیپاسخ ا ؟ندک یرا طلب م "یتیواقع"نوع 

  :هکند ک یم
   "ستایت ایواقع" =مطلوب  يفرد ۀجینت= و عمر بلند  يخشنود      ) 4(
           "ایت پویواقع" =مطلوب  يفرد ۀجینت =د یردن و تولک یدوست ،ردنک يارکهم      ) 5(

 )هی ـت ثانویخاص ـ ،ستیرئال ۀه قول فلاسفببا (سازه  یکعنوان ه ب يخشنود ،4 ةدر گزار
   :یعنی ،مطرح است یانسان يازهایمؤثر به ن ییاز پاسخگو یناش

  ازها یمؤثر به ن ییپاسخگو                       1يفرد )یشادمان( يخشنود     ) 6(
  

 )قی ـعلا( يازهـا ین .1: مطـرح شـود   یال اساسؤن است دو سکمم ، 6 ةدر ارتباط با گزار
توان چهـار   یم ،ال اولؤست؟ در جواب به سیازها مشروط به چیپاسخ به ن .2 دامند؟کافضل 
   :شامل ،ز دادیرا از هم تم یلکاز ینوع ن

  )... ن وکمس ،كپوشا ،كمثل خورا( )یشتیمع( يماد يازهاین. 1
 يونـدها ید پی ـو فراغـت از تهد  يرک ـف، یجان ،ید مالیفراغت از تهد مثل( یتیامن يازهاین. 2

 ) یاجتماع
 )یاهش نادانکو  نیتعخروج از عدم  یعنی( یشناخت يازهاین. 3
 یب ـچل( )محبـت و عشـق   ،یاجتمـاع د ی ـیتأ ،یاجتمـاع  ینیمثـل همنش ـ ( یاجتمـاع  يازهاین. 4

1375، 1381( 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
  .نشان دهند، جهت علی است "علامت  . 1
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 ۀبـه مثاب ـ  "داشـتن " ."داشتن" :ح ارائه نمودیوتاه و صرک یتوان جواب یال دوم مؤس يبرا
ال ؤس ،يرکش فیتوان در همان آزما یم جا نیاما در ا ).2005ت یرا( .است) توانش( ییتوانا

قابـل تصـور   حـال  ن یمـؤثر و در ع ـ  ")هی ـاول( یعیت طبیدر وضع يزیداشتن چه چ"ه کنمود 
 یتلق ـ "مهـم / عمده " ،تین وضعیدر ا از ریدو چ "داشتن"ه کرسد  یاست؟ به نظر معقول م

  .یشناخت ییتوانا .2و  یجسمان ییتوانا .1 :یعنیم ینک
ر بـر  ی ـزور و تزو کم ـکدهـد تـا بـه     یان را م ـک ـن امیبه فرد ا یو شناخت یجسم ییتوانا

سـب  کاز خـود  یبه منابع مورد ن تري بیش تر و آسان یابد و دسترسیسلطه  ،در تضاد ،گرانید
  :یعنی ،دینما

    یو شناخت یداشتن قدرت جسم           غلبه در تضاد              تر  بیش داشتن منابع  ) 7(
گـر مطـرح   یال مهـم د ؤس ـ یکنون مطرح شد که تاک یالاتؤنار سکاست در  ملاز کنیا

ن ی ـپاسخ بـه ا  .شود یدار تلقیتواند پا یم )هیاول( یعیت طبیا وضعیآ ،هکن است یشود و آن ا
 ،شـود  یتصـور م ـ  "یع ـیت طبیوضـع " ه در ذهـن کچه  گر آنیعبارت ده ب .است یال منفؤس

   .ستین "ت مصنوعیوضع"ا ی "یل ذهنیتخ" یکاز تر  بیش
افـراد بـا اسـتفاده از     )در وجه غالب(شود  یموجب م ،دهیعوامل عد "بکیتر" ،در واقع

 ییتوانا يداریناپا ۀیدر خلال زمان و در سا یو جنس یاجتماع يازهاین ،یشناخت يها ییتوانا
 ياد بـرا ی ـز يصـرف وقـت و انـرژ    ،یو نـاامن  نیتععدم  ،)هولتک(انسان  یو شناخت یجسم

 يونـدها یل گـروه و اسـتمرار پ  کیبـه تش ـ  ،يو هدر رفـتن منـابع فـرد    ییانت نفس در تنهایص
ا ی ـن تضاد و نفاق و یگزیطور عمده جاه را ب یو هماهنگ يارکهمت گمارند و هم یاجتماع

  .قرار دهندها  آن الشعاع حداقل تحت
از عوامـل عمـده    يا از مجموعـه  یتـوان عمـدتاً ناش ـ   یرا م ـ )مـا (گـروه   يریگ لکش ،لذا

  .اند س شدهکمنع 8ها در عبارت  نیه اکدانست 
از ی ـن ñوند بـا هـم نـوع    یو پ یمعاشرتاز ین ñ یاحساس ناامن                ) ما(گروه  يریگ لکش  ) 8(
  یخرد انسان ñ 1در طول زمان یجنس

 يط را بـرا یتواننـد شـرا   یم ـ یعوامـل مختلف ـ  ،)جامعـه (گـروه   يری ـگ لکزمان بـا ش ـ  هم
ر ی ـنظ ییهـا  دهیدر ارتباط با پد .ندیفراهم نما ،شیم و بک ،در بلندمدت یو هماهنگ يارکهم
ر ی ـاخ ۀژه در دو ده ـیه وب ،یمختلف يها هینظرز ین یانسجام اجتماع و ینش جمعک ،يارکهم
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
  .منطقی است " و"معنی  در این نوشتار به "0"علامت .  1
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ژه در مـورد  ی ـه وب ـ(هـا   ی آنرا مسـئول اصـل   یا عـوامل ی ـدام عامـل  ک ـه هر ک ،اند مطرح شده
  .دانند یم )یاجتماع يارکهم

 يمعنا"را  یاجتماع يارکهم يدارشناسان عامل مهم برایان و پدیگرا سازه ،انین میدر ا
و خـود را   "در حضـور هـم بـودن   " )عمدتاً گافمن( يادنمان یگرا تعامل .دانند یم "كمشتر
و انسـجام   یاجتمـاع  يارک ـهم یرا مسـئول اصـل   يهمدرد ،جتاًیقرار دادن و نت يگرید يجا
  ).2009 لدرالزیوارف ،2008اران کلالر و هم(دانند  یم

 ةرا از عوامل عمـد  كمتقابل و نفع مشتر یوابستگ ،یانتخاب عقلان يها هینظر ،در مقابل
 يارک ـهم یعامل اصل ،)نزعمدتاً پارسو( یستیلونایسکفون يها هینظر .نندک یم یتلق يارکهم

   )2003هورن  ،1951پارسوتر (دانند  یم یاجتماع يرا هنجارها یاجتماع
ز منـابع  ک ـم و تمرکمنبعـث از تـرا   ،زکاقتدار متمر ،)س و وبرکمثل مار(تضاد  يها هینظر
 کم ـ( شناسـند  یم یاجتماع یو هماهنگ يارکهم یرا سبب نوع ،یاسیز سکا تمری ياقتصاد
در سطح جامعـه عمـدتاً    یو هماهنگ يارکن منظر همیاز ا .)1977س یکبند ،1978 يمرتور

 یانسـجام اجتمـاع   ۀیه در ساک نیا يجاه تواند ب یه مکاست  یرونیب يسازگار یاز نوع یناش
 )آن یس ـکر ماری ـبـه تعب ( یگـانگ یاز خودب یتـوأم بـا نـوع    یعنی ،اب آنیدر غ ،ردیصورت گ
   ).2007شف (رد یصورت پذ

هـم   ،یهمگـام  ،یهمـدل  یعن ـی(نظـم خـرد    ۀی ـژه نظریه وب ،ینظم اجتماع ۀیاساس نظر بر
عوامـل   ،مطرح شـده بـود   )1375 یبلچ( "نظم یشناس  جامعه"ه قبلاً در ک )يرکو همف یبخت

ه هـر  ک ـم یدان یم یاجتماع یو هماهنگ يارکش مسئول همیم و بکرا  9 ةدر گزار شده طرح
   :یعنی ،ز مورد توجه هستندیها ن هیاز نظر یکیدر  ينحوه ب ،دامک

 .متقابــل یوابســتگ .نظــارت .هنجارهــا                یاجتمــاع یو همــاهنگ يارکــهم  ) 9(
   كنفع مشتر .كمشتر ینمادها و معان

 یـک ه هر کواضح است  ،هک نیاول ا .ر استکان ذیمهم شا ۀتکسه ن 9 ةدر رابطه با گزار
ف کی ـم و ک ـر هسـتند و لـذا   ی ـان متغک ـدر زمـان و م  ،مزبـور  ةدر گـزار  شده از عوامل طرح

بـه   ،هک ـ نی ـدوم ا .ر باشدیتواند متفاوت و متغ یم ،ها ت از آنیز به تبعین یو هماهنگ يارکهم
در  یجام اجتمـاع س ـف نسبتاً مشخص از انیتعر ۀتوان به ارائ ین عوامل میاز هم یبعض کمک

نسـبتاً   یروابط اجتماع  را یما انسجام اجتماع ،ن اساسیمبر ه ،از جامعه پرداخت یهر سطح
 يباورهـا  ،كبـر اسـاس منـافع مشـتر     یجمع ـو  ينشـگران فـرد  ک از يا ن مجموعـه یدار بیپا
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ــ یمتقابــل مــ یو وابســتگ یدلبســتگ ،كمشــتر ا ر یاجتمــاع یضــمناً مفهــوم همبســتگ. میدان
 یجـز تعلـق خـاطر و احساسـات اخلاق ـ     يزی ـه چک ـ میدان ـ یم ـ یانسجام اجتماع ۀرمجموعیز

  1.ستین یا جمعیو  ينشگران فردکاز  یان گروهیدر م كمشتر
 ،ابـد یش یافـزا  ،ژه قـدرت و ثـروت  ی ـه وب ـ ،ز منابع ارزشمندکم و تمرکچنانچه ترا ،سوم

ــابرابریافــزا یعنــی ــا ،یو اجتمــاع ياقتصــاد يش ن از  ،توانــد در ســطح جامعــه ین خــود مــی
 ،افتـه یم یتعم ۀرجانبدارانیغ )ن نانوشتهیقوان( یاجتماع يو نقش هنجارها یاجتماع یهمبستگ

زان از ی ـو مخودخواهانه  ییزان فردگرایم ،یرونیبر نقش و وزن نظارت ب ،اهد و به تناسبکب
 یش اجتمـاع ی ـگر و جمع و عدم تطابق آرایدیکها از  انسان ییجدا يدر معنا( یگانگیخودب

  .دیافزیب )انسان یاصل يازهایجامعه با ن
ن یگزیطـور مطلـق جـا   ه ب ـ ،یو هماهنگ يارکگروه و هم يریگ لکش ،ه اشاره شدکچنان

ن یتـر  مهـم  هک ـن اسـت  یشود ا یه مطرح مک یالؤن صورت سیدر ا .شود ینم یتضاد اجتماع
ظهـور   سـت؟ یچ ت تضـاد یریو مـد  یاجتمـاع  یو همـاهنگ  یاجتمـاع  يارک ـلوازم تداوم هم

 بقـا ضـامن   یاجتماع يهنجارها .است يازین نیچن يپاسخگو یاجتماع يهنجارها یجیتدر
  .گروه است ییارآکو 

تـا   ،گـر یعبـارت د ه سـت؟ ب ـ یچ یاجتماع يد هنجارهایتول بیقرارها و علل کاما ساز و 
 )یررسـم یغ( یدر بـروز قواعـد اجتمـاع    مـدخل یذنشـگران  کو  "یت فـاعل یعل"ه به کآنجا 

مختلـف   يرهـا یان متغی ـاز م .تصـورند ن ارتبـاط قابـل   ی ـدر ا ییرهـا یچـه متغ  ،شود یمربوط م
  :شامل ،ر عمده اشاره نمودیبه چهار متغ توان می

   E= جمع از گر و یدیکانتظارات افراد از . 1
 )عنوان وزن مؤثر بر انتظاراته ب(   P= افراد  یو مهارت يرکف ،یجسم ییتوانا. 2
  N=  انسان  یاساس يازهاین. 3
  O=  )ها فرصت(منابع در دسترس . 4

 :ان نمودیب ،لیشرح ذه را ب یمنطق توان معادلۀ یلذا م
     R∑ → (O∑)  . (N∑)  . (EP∑)  = مجموعه هنجارها                                     )10(

از  ،هسـتند  ین گروهیو ب ين فردیناظر به روابط ب یاجتماع يه هنجارهاکنیاه ت بیبا عنا
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
فـارارو و  (شناسی تعاریف گوناگونی از همبستگی اجتماعی و انسجام اجتماعی ارائه شده اسـت   در جامعه .1

  ).2007، شف 2006، برگ 2007، هیز 1998دوزین 
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N 

i=1 

N 

i=1 

  1:شامل ،صبحت نمود يا هنجار در هر جامعهتوان حداقل از پنج نوع  یث مین حیا
   یخاص زندگ يها ها و حوزه نهیاجراء در زم يهنجارها. 1
 ت و خروج از گروهیعضو يهنجارها. 2
 2در ملاء عام كسلو يهنجارها. 3
 ضمانت اجراء  يهنجارها. 4
 )منابع ارزشمند(ع یتوز يهنجارها. 5

 رگرامــ( یاجتمــاع يهــا دســتورالعمل یاجتمــاع يه هنجارهــاکــســت یلازم بــه گفــتن ن
 ين بـرا یمختلـف و همچن ـ  يارهـا کانجام  يف و حقوق افراد برایوظا نییتع يبرا )یاجتماع

ن ی ـت ای ـاجـراء و رعا  .هـا هسـتند   گـروه و گـروه   يان اعضـا ی ـف در میالک ـع حقوق و تیتوز
د و ی ـنما یب در جمـع را فـراهم م ـ  ی ـگـران موجبـات نظـم و ترت    نشکدستورالعمل ها توسط 

 ،1375 یچلب ـ(سـازد   یسـر م ـ یم يا قابل ملاحظه ةرفتار افراد را تا انداز ینیب شیب پیترت نیا به
  ).1989الستر 

 :ز اسـت ی ـتـابع دو چ  یه قـدرت هـر هنجـار اجتمـاع    کاضافه نمود توان  می ،ن جایدر هم
) i( يتعداد افـراد  ،یمراد از اول ).2002تربورن  ،1375 یچلب() V( "ارزش" و) N( "عدد "

ه بـه  ک ـاسـت   یزان ارزشیم ،یمنظور از دوم .شناسند یه در جامعه هنجار مربوط را مکاست 
ن رو آن را ی ـو لـذا از ا  )یالخصـوص ارزش اخلاق ـ  یعل(اند  هنجار مزبور قائل يل برایلدهر 
    :بندندیپا ،شیم و بک ،به آنرند و یپذ یم

   ∑ر  هنجا یارزش اجتماع=  ∑  Vi = هنجار یاجتماع قدرت              )11( 
  

  ينابرابر منشأ
نون هـم  که از اعصـار گذشـته تـا   ک ـاست  یار مهمیاز موضوعات بس یکی یاجتماع ينابرابر

 .بـوده اسـت   ین اجتماعیفلاسفه و مصلح ،رانکمورد توجه عموم مردم و هم مورد توجه متف
 ،یشناس ـ ژه جامعـه ی ـه وب ـ ،یدر علوم اجتماع يدیلکاز موضوعات  یکی ،زیدر عصر حاضر ن

بـه   يا از جامعـه  یاجتمـاع  يهـا  يسبت بـه نـابرابر  ن كت و ادرایگرچه حساس .شود یم یتلق
و احسـاس   یعیتواند بر عدالت تـوز  ین میر است و ایگر متغید یبه زمان یو از زمان يا جامعه

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
  .است) 2007(بندي تربورن  بندي تا حدي نزدیک به طبقه این طبقه. 1
  .هنجارهاي بی ارتباط با نقش اجتماعی .2
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  ).2004ار کل و همیآم ،2001جاسو (ز مؤثر واقع شود ین یعدالت یب
جب شده اسـت تـا در   مو ،یاجتماع يهمانند هنجارها ،یاجتماع يها ينابرابر یدگیچیپ
 .شـوند  آن مطـرح   ةنـد یامـد و آ یپ ،تیدر مورد ماه يادیب زیرق يها هینظر ،ات موضوعیادب

 يهـا  ينـابرابر پویـایی  ف و تنـوع و  کی ـم و ک ـاز  یطـرف ناش ـ  یـک از  یدگی ـچین پی ـالبته ا
گر متأثر از یاست و از طرف دها  آن عیگر و توزیدیکدر منابع ارزشمند  یدگیو تن یاجتماع

 ةانـداز  ،يسـنجش نـابرابر   اسی ـمقو  یواسـنج  ،سـه یمرجـع مقا  ،)فیتعر( يساز مفهوم ةنحو
 ،گـروه  ،خـانواده  ،مثل فـرد ( ةنندکافت یزان منبع ارزشمند و نوع واحد درینوع و م ،تیجمع

ل و ی ـآم( منبع ارزشمند اسـت  )یاجتماع ۀطبق ،شغل ،شبه گروه ،بخش ،منطقه ،قوم ،سازمان
  .)2008وتز ک، جاسو و 2004، پدرسن 2004ار کهم

و  یاجتماع يف نسبتاً جامع از نابرابریتعر یک ،بحث ۀدر هر حال لازم است قبل از ادام
ت ینابرابر آحاد جمع یدسترس ،یلک يدر معنا یاجتماع يمراد از نابرابر .انواع آن ارائه شود

مثـل ثـروت و   ( ياقتصـاد منـابع   یعن ـی ،به منابع ارزشمند چهارگانـه  )یو جمع ياعم از فرد(
ت یثیح ،مثل آبرو( یمنابع اجتماع ،)افتهیمثل اقتدار و قدرت سازمان ( یاسیمنابع س ،)درآمد

  ).1375 یچلب(است  )ها مثل انواع معارف و مهارت( یو منابع معرفت )یو منزلت اجتماع
بـراي  ع ی ـتوز ینـوع  ۀبـه مثاب ـ  یکهر ،يتوان از چهار نوع ساختار نابرابر یب میترت نیا به
ع یهر چهار نوع توز ،يان آماریبه ب .نام برد "نیمع یتیجمع"ان ینوع منبع ارزشمند در م یک

  .هستند "تشتت"از  یزانیش حائز میم و بک یمثبت هستند و همگ یچولگ يش دارایم و بک
ع ی ـن چهار نوع توزیاز ا یکچند و چون هر ،ینظام تجربه در هر کست یلازم به گفتن ن

در ابعـاد و   یژرف يامدهایتواند پ ین تفاوت میزان و نوع ایه مکاملاً متفاوت باشد کتواند  یم
  1.سطوح مختلف جامعه داشته باشد

 يهـا  حیتوض ـ ،ه در هر نوعکارائه شده است  یلک "نوع پاسخ"دو  ينابرابر منشأدر باب 
عـت  یطب"ا ی ـ یروان ـ یستیناظر به عوامل ز یلکنوع پاسخ  یک .است یابیقابل رد یگوناگون

را بـا   یاو سلسه مراتب اسـتعداد انسـان   .ردکاد یتوان از افلاطون  ین میاز متقدم .است "انسان
نـد و  یب یم ـ) برنز(نقره و آهن  ،ب طلایدر سه گروه از افراد به ترت "يفلز ةاستعار"استفاده از 

دانـد   ین سـه گـروه از افـراد م ـ   ی ـبـر ا  یمبتن ـ "یـک ن ۀجامع" یکرا در  یاجتماعار کم یتقس
 ).1990ز دیروس(

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
  )8، فصل 1375(براي بررسی پیامدهاي انواع چهارگانه نابرابري اجتماعی رجوع شود به چلبی . 1
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از  یرا عمـدتاً ناش ـ  یاجتمـاع  ينـابرابر  ينحـو ه ه ب ـک ـ یشناس ـ انگذاران جامعهیان بنیاز م
اسپنسـر و   ،)از فرانسـه (نـت  کو  مونیس ـتـوان از سـن    یم ـ ،داننـد  یم ـ یروان/  یستیزعوامل 
  ).همان(رد کاد ی )ایکاز آمر(و سامنر  سونیمدمز یو ج )سیاز انگل(گالتون 
 ينـابرابر  یرا مسـئول اصـل   )یط ـیمح( یو فرهنگ ـ یعوامـل اجتمـاع   ،یل ـکن پاسخ یدوم
ندگان بارز یعنوان نماه ن است بکس و وبر را ممکدنبال او ماره روسو و ب .داند یم یاجتماع

 یار اجتمـاع ک ـم یتقس ـ ۀجینت ،افلاطونطور مثال روسو بر خلاف ه ب .ردک یدگاه معرفین دیا
ن ی ـا ،لامک ـ یـک در  ).همـان (دانـد   یو خشونت م یعدالت یب ،ساده فکرا نه منافع دو جانبه بل

  .ندک یجستجو م "یط اجتماعیمح"را در  ينابرابر منشأنوع پاسخ 
 يآن در مـورد قشـربند   یمعاصـر و انـواع تجرب ـ   يقصد ورود به مباحث نظـر  ،جا نیدر ا
 بـه  .اسـت  یاجتماع يو ارتباط آن با هنجارها ينابرابر منشأ ،یاصل ۀدغدغ 1.ستین یاجتماع

 "يرک ـش فیآزمـا "گـر بـه   یبـار د  یاجتماع ينابرابر منشأد در مورد ین منظور اجازه دهیمه
داشـتن   ،"هی ـت اولیوضـع "ه در ک ـم ینکال را مطرح ؤن سیش این آزمایم و در ایمتوسل شو

  مؤثر و قابل تصور است؟ يزیچه چ
توانـد   یم ـ یشـناخت  ییو توانـا  یجسـم  ییرسد داشتن توانـا  ینظر مه ب ،هینگاه اول یکدر 

ر ی ـزور و تزو کم ـکدهد تا به  یان را مکن امیها به فرد ا یین توانایا .شود یتلق یعامل مهم
از ی ـبه منـابع مـورد ن   تري بیش تر و آسان یابد و دسترسیاب سلطه یمکمنابع  رس گران بریبر د

  ).7گزاره (د یسب نماکخود 
توانـد   یم ـ "هیت اولیوضع"ا یه آکشود  یال مطرح مؤن سیبلافاصه ا ،ریال اخؤنار سکدر 

باشـد؟   یرون ـیت بیتواند حائز واقع یم "هیت اولیتصور وضع" یعبارته ا بیشود؟  یدار تلقیپا
 یعن ـی .ابدیت تحقق یتواند در واقع ینم ين تصوریچن ،ه قبلاً اشاره شد در وجه غالبک چنان

ن ی ـا .سـازد  یرا مـردود م ـ  ين تصـور یان تحقـق چن ـ ک ـام ،)یعلل عطف(ده یب علل عدکیتر
   :عوامل عبارتند از

  )نیو ارتباط نماد ياصل خردمند(انسان  یو زبان یشناخت ییتوانا. 1
 )اصل معاشرت مستمر(هم نوع در خلال زمان ه انسان ب یو جنس یاز اجتماعین. 2

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
، سـتی کسیونالین، نئـودورکیمی، نئوفو سیسـتی هـاي نئومارک  از نظریـه  تـوان  هاي معاصـر رقیـب مـی    از نظریه. 1

، کـالبرگ و  2004، هچتـر  2005، رایـت  2001، جاسـو  2001تیلـی  (نئووبري، نئوریکاردین و غیره نـام بـرد   
  .)2007، باتلرو وات 2004، دیواین 2005، بیلز 2004همکاران 
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 )هولتکاصل (انسان  یو شناخت یجسم ییتوانا يداریناپا. 3
 )نیتعاصل عدم (ها  تیوضع )حداقل متوسط المدت( يریناپذ ینیب شیپ. 4
   )يفرد ییاراکاصل عدم ( يسطح نازل دانش و مهارت فرد. 5
ا ی ـ )هـا (ل گـروه  کیسـبب تش ـ  )ژه عوامـل اول و دوم یه وب(ر کالذ ب پنج عامل فوقکیتر

ه ی ـدر گـروه اول  .شـود  یآن در زمـان م ـ  یو استمرار نسب )یعیا به اصطلاح اجتماع طبی( "ما"
و  یجمع ـت ی ـمتقابـل، هو  ی، وابسـتگ یاجتماع يها وندیبر پ یت غالب عمدتاً مبتنیوضع )ما(

  .در آن است يارکو هم یساز هماهنگ نهین خود زمیه اک ،است تا نفاق و تضاد یهمدل
نفـاق و   ،یاز تضـاد اجتمـاع   یلاملاً خـا ک ـت ین وضعیه اکد بلافاصله اضافه نمود یالبته با

 یـک ه یت اولیگرچه وضع ،لین دلیمه به .ستین یو انتظارات جمع يفرد يازهاین نیتضاد ب
 ،امـل وجـود داشـته باشـد    کان افـراد تضـاد   یه در آن مک ،ستین "صفر ۀت با مجموعیوضع"

و  كمشــتر يازهـا ین .د داردوجــو "یاجتمـاع  یدو راهــ" یت نـوع ین وضــعی ـدر ا کمعـذال 
بـه نفـع    ،انـه یگرا جمـع  يرفتارهاتر  بیش ،ه افرادکشود  یسبب م یو همدل كمشتر يبر سهم

و  یبه نفع شخص ـ(انه یفردگرا يتا رفتارها )یشخص ۀنیبه هز(نند کار یاخت )ما(نظم در گروه 
  1.ستین یاجتماع يارکجز هم يزین چیه اک )جمع ۀنیبه هز

املاً فـارغ از تضـاد   ک ـ زی ـن "هیاولت یوضع"ه کته مهم آن است کن ،ه اشاره شدک اما چنان
نظـم در   يبقـا  يه بـرا ک ـنـد  ک یجاب میلذا وجود تضاد ا ،ستیفرد و جمع ن نیب ن افراد ویب

  :ندک یار عمده را طلب مکنترل تضاد حداقل سه ک .ردینترل قرار گکتضاد تحت  ،گروه
ق ی ـطر ه عمـدتاً از ک يهنجارساز .2 ،ردن جمع و انتظارات آنک یو قدس يساز کمناس .1
ن ی ـا ).یاز جمله هماهنگ(ت تضاد یریمد .3 و شوند یت میحفظ و تقو ،کمناس یتناوب ياجرا

   .برقرار استها  آن نیب يحلقو یبا هم مرتبط هستند و روابط عل يسه تا حدود
ت تضـاد  یریمـد  .1 :ر شـود ک ـلازم اسـت ذ  یته اساس ـکسه ن ،ت تضادیریدر ارتباط با مد

گـروه متناسـب    ،يدر ارتباط با رهبر .2 ،)در گروه يرهبر اصل(است  يرهبر یمستلزم نوع
خـاص خـود را طلـب     يهـا  ییتوانـا  ،و نـوع گـروه   یطیدات محیها و تهد تیبا نوع محدود

معقـول و  بـه نظـر    .3و  )رهیو غ یتیشخص ،يهنر ،یشناخت ،یجسم يها ییمثل توانا(ند ک یم
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
تلقی نمـود کـه بـه علـت اسـتمرار همکـاري،        "مهوضعیت دو راهی بی"شاید بتوان وضعیت اولیه را نوعی  .1

در غیـر ایـن   . دهند که رفتار دیگـران را کـه نـوعی همکـاري اسـت، تقلیـد کننـد        افراد خودخواه ترجیح می
  ).2008ایروین و همکاران (شوند  نحوي طرد و متضرر می صورت این نوع افراد به
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بـه   یـک نزد(نرمـال   )هـا  از آن یکهر(ها  یین توانایع ایم توزیریه بپذکاست مقرون به واقع 
  .است )نرمال

 يهـا  ییتوانـا "بـا   )يافـراد (فرد  ،ط و گروهیتباط با نوع محره در اکاست  تأکیدلازم به 
 کیبـا  یب ـمثل تهـور و   ،نشود یتلق "یستگیشا/  يسزاوار"ن است که ضرورتاً ممک "خاص

 ،یا منفیق مثبت یطره را بت گروه یریار مدک ،رهیقدرت و غ يبرا يقو ةزیانگ ،)نه شهامت(
  .ردیعهده بگه ب یحس یکتحر ،دیتهد ،عیتطم ،ریتدب ،از جمله بذل و بخشش

م در ین ـک یمطـرح م ـ  یاجتماع يها ينابرابر منشأه ما در مورد ک یلکپاسخ  ،بیترت نیا به
حـال  ه ات موضـوع از گذشـته تـا ب ـ   یه در ادبکاست  یاز دو نوع پاسخ يعناصر يواقع حاو
  .اشاره شدها  آن بهقبلاً و باشد  یمطرح م

 قیمضـا امـل مواهـب و   را همزمان در تع یاجتماع يها ينابرابر ۀشیر نم ،طور خلاصهه ب
 ،)یات اجتماعیضرور( یط اجتماعیمح قیمضامواهب و  ،)یعیات طبیضرور( یعیط طبیمح

  1.نمیب یو تصادف م )يات فردیضرور( يفرد یروان/  یستیز قیمضامواهب و 
ت ی ـواقع" جـنس هـر دو از   یاجتماع يو نابرابر یاجتماع يمنشأ نابرابر ،گرید يریبه تعب
 یع ـیط طبیمح .1: باشد، شامل یش حائز شش جلوه میم و بک، یکه هرکهستند  "2یاجتماع

 یفرهنگ ـ .5 ،)یتیتمش ـ( یاس ـیس .4 ،)یشـت یمع( ياقتصـاد  .3 ،یـ روان ـ  یسـت یز .2، )یکیزیف(
  ).يا رابطه( یاجتماع .6و ) ينماد(

  
  

  یاجتماع يها يارتباط هنجارها و نابرابر
هـا   آن طـرف وجـود   یکاز  .دو وجه هستند يطور بالقوه داراه همزمان و ب ،یقواعد اجتماع

مـؤثر   يارک ـتـداوم هم هـا   آن است و بـدون  يو تداوم آن ضرور )جامعه(حفظ گروه  يبرا
هنجارها  ،گریطرف داز  ).1375 یچلب ،2006 يرییچ یب ،2000پوزنر (رقابل تصور است یغ

شـده و   دارانهجانب یارزش يریگ  يسو حائزعموماً  یاجتماع يها يدر ارتباط متقابل با نابرابر

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
تواننـد   و نقـیص دسـت انـدرکار مربـوط مـی     هـاي ضـد    روابط علی بین این چهار عامل اساسی و مکانسیم .1

یـا چنـد   / تـاریخی ـ تطبیقـی، در قالـب یـک      ) چندگانـه (هاي نظري و انواع مورد پژوهشی  موضوع پژوهش
  .برنامۀ پژوهشی، قرار گیرند

 Social Factواقعیت اجتماعی . 2
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 ینـوع "هنجارهـا حـافظ و مقـوم     ،مـوارد  يا در پـاره  .ننـد ک یعمـل نم ـ  "یطرف یر بیمس"در 
 يو تضـاد هنجـار   یتضاد اجتمـاع  ینوع منشأتوانند  ین رو خود میشوند و از ا یم "ينابرابر

   .)1987 يمرتور کم ،1956وود  كلا ،1971س یال(واقع شوند 
و  یاجتمـاع  يش نابرابریطور بالقوه قادرند مانع افزاه ب یاجتماع يهارن حال هنجایدر ع

ارتبــاط  ،نیهنجارهــا و قــوان"ه کــنــد ک یاســن اســتدلال مــین راســتا آمارتیــدر ا .فقــر شــوند
را  یاول ـ ،سـن  ).247ص  ،2006( ".گذارنـد  یاثر م گریدیکگر دارند و بر یدیکبا  یتنگاتنگ

   .نامد ین نوشته میرا قوان ین نانوشته و دومیقوان
 یم حقـوق یمفـاه  يورا ،ه چنانچـه حقـوق زنـان و مـردان    کن است یاو ا يمحور يمدعا

ن ی ـا ،ده شـود ی ـدر جامعـه د  یو اخلاق ـ یاجتمـاع  يبـت هنجارهـا  یدر ه )یقـانون  يهـا  حق(
و  ياقتصــاد ،یاســیس يهــا ت در حــوزهیــاهش فقــر و محرومکــدر  يمــؤثرتوانــد ســهم  یمــ

ن ی ـا ،ن شـود ک ـشـه  یت بتوانـد در جامعـه ر  ی ـفقـر و محروم و چنانچـه   .بهداشت داشته باشـد 
  .گردد یاجتماع یو شاداب يتواند موجب رونق اقتصاد یم

ن یر شود، در ایپذ جامعه یدرست هب یخواه يبرابر يم هنجاریه رژه چنانچکواضح است 
بـر   یمبتن ـ یه اول ـک ـچرا . دیعمل نماخواهانه  يبرابر یقانوننظام تواند مؤثرتر از  یصورت م

د ی ـنما یم ـ یف قـانون ی ـلکت دیتول یه دومک یافراد است، در حال یو اخلاق یف اجتماعیالکت
توجـه  ). 1385و  1375 ی، چلب ـ2003آرنسـون  (اسـت   یآن ضمانت اجراء دولت ـ ۀه پشتوانک

لازم  ییاراک ـبنـا نشـوند، از    یو اخلاق یف اجتماعیالکت ۀیبر پا یقانونف یالکه اگر تکشود 
ه ک ـاسـت   یرونیبر مصلحت و نظارت ب یمبتنتر  ها بیش آن تیبرخوردار نخواهند بود و رعا

  .را در بر دارد تري بیش یو روان ياقتصاد يها نهین خود صرف هزیا
واننـد همزمـان نقـش چندگانـه و     ت یم یاجتماع يه هنجارهاکنیاه ت بیبا عنا ،در هر حال

 یاجتماع يها يدر ارتباط با هنجارها و نابرابرتوان  می ،دنیفاء نمایدر جامعه ا متناقض یگاه
  :ال عمده مطرح نمودؤدو س
  ند؟یرا وضع نما يا توانند هر نوع قاعده یم يا افرادیا گروه یآ. 1
 نند؟ک یرا طلب م یاجتماع يه وجود هنجارهاکدامند ک )جامعه( یاجتماع يازهاین. 2

ن یچن ـ ةاجاز یو روان یجسمان یعیطب ،يها تیمحدود یعنی .است یال اول منفؤپاسخ س
 يبـرا  ،یروان و یستیز ،یعیناظر بر امور طب ین اثباتیگر قوانیعبارت ده ب .دهند یرا نم يارک

ن هنجارهـا  یم و تدویلذا در تنظ .نندک یجاد میت ایمحدود )هنجارها( ین اجتماعیوضع قوان
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مواجه  "یعیطب يازهاین" یو نوع "یعیضرورت طب" یما با نوع )یو رسم یررسمیغ اعم از(
  .میهست

تنـاقض بـا    درد ی ـحـداقل نبا  یاجتماع يه هنجارهاکتوان استدلال نمود  ین اساس میبر ا
 "یع ـین طبیقـوان "گرچـه   .رنـد یقـرار گ  "یروان/  یستیات زیضرور"و  "یعیات طبیضرور"
  .قائل هستند) ین اجتماعیقوان( ین قواعد اجتماعیتدو يبرا را یالفراغ ةــقطمن

و در پاسخ بـه   يدر جهت سازگار یه قواعد اجتماعکند ک یم مکح یمنطق و خرد انسان
 ین صـورت قواعـد اجتمـاع   یر ایدر غ .رندیل گکش )جامعه(گروه  يازهایو ن یعیطب يازهاین

مطلق موجب انواع رنـج و  /  یت نسبیو محروم یاجتماع ينابرابر ۀا با واسطیافتند  یار مکاز 
در  یاجتمـاع  يه هنجارهـا ک ـرود  یگرچـه انتظـار م ـ   .شوند یجامعه م يران براسمحنت و خ

  .ستین نین چنیاما غالباً ا ،دنریل گکش یو اجتماع یعیطب يازهاین يراستا
 یو اجتمـاع  یعیطب يازهایعدم تطابق ن یهم را مسئول اصله د بتوان سه علت مرتبط بیشا

 .1 :ن سـه عبارتنـد از  ی ـا .قلمـداد نمـود   )ین ـیع یگانگیاز خودب ینوع( یاجتماع يبا هنجارها
 .3و  )یو جمع ـ يدر سطح فرد( ییاراکعدم  .2 )یو جمع يدر سطح فرد(جهل و خرافات 

   .یاجتماع ياه ينابرابر
منحـرف   یاز بحـث اصـل   يلازم است تا حـدود  ،میال دوم پاسخ دهؤه به سک نیقبل از ا

  .مینکتوجه  یاجتماع ينابرابر ۀم به اثر دوگانیم تا بتوانیشو
محـدود بـه    یم ـکیدور يدر معنـا  یاجتمـاع  يچنانچـه نـابرابر   ،یابی ـمکبا فرض وجـود  

صـورت   نی ـدر ا ،اسـت  "يسته سالاریشا" یه خود منبعث از نوعکشود  "یدرون ينابرابر"
ه بتوانـد  ک ـنیقلمـداد نمـود مشـروط بـر ا     "عادلانـه  ينابرابر" ین را به مثابه نوعید بتوان ایشا

  .م بضاعت شودکجامعه از جمله قشر  يو مواهب برا ییاراکموجب 
 یا حت ـی ـشـود و   )یرون ـیب( یسـم ا يمنجـر بـه نـابرابر    یاجتمـاع  ياگر نـابرابر  ،در مقابل

   .شود "انحصار ینوع"تواند باعث  ین میا ،ابدیش یه افزایرو یطور به ب یدرون ينابرابر
دهـد   ینشان م 1ه نمودار کچنان .شود یت میطرد و محرومسبب  يامد هر نوع انحصاریپ

ــابرابر ــا ين ــی، سياقتصــاد يه ــاعیاس ــ ی، اجتم ــه ترتیو فرهنگ ــ، ب ــکهرب، ی ــاز طر ی ق ی
و  یموجبـات طـرد اجتمـاع    تواننـد  یحقار و اسـتحمار م ـ استبداد، است استثمار، يارهاکسازو

  .ندیت جامعه فراهم نمایاز جمع یمهم جزء يرا برا "تیمحروم ینوع"
 ،يارک ـعدم هم ،یغضب اخلاق ،عناد ،یباعث تضاد اجتماع یت و طرد اجتماعیمحروم
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و  يادارانـواع فسـاد    ،سـم یالوند ،افتـه یجـرائم سـازمان    ،غـارت  ،قتـل مثل (انواع جرائم مهم 
 طـرف زور ه ب ـ یشود و همزمان نظم اجتماع یشورش و خروج م ،یاجتماع يانزوا ،)یاسیس

رنـگ   یو عقلان ـ یاخلاق ـ يه در آن هنجارهـا ک ـ يطـور ه ب ـ ،ابـد ی یسوق متر  بیش ریو تزو
   .سپارند یم )نامقبول(رانه متزلزل یگ سخت یخود را به قواعد قانون يو جابازند  یم

د ی ـگو یه م ـک ـنـد  ک ینقـل م ـ  تیآدام اسـم سن از  ایتآمار ،تیبا فقر و محرومدر ارتباط 
از اعضـاء   يری ـثکچنانچـه در آن جـزء    ،شادمان نخواهد شد وفا وکش مطمئاً يا چ جامعهیه"

  ).249: 2006سن ( "باشندچاره یر و بیآن فق
 ،از نـوع نظـر   صـرف  ،یاجتمـاع  يه هنجارهـا کپرداخته شود  الؤن سیبه ا ،هک نیقبل از ا

ه ک ـبل ،شـوند  یتلق ـ "عادلانه" يدر بعد هنجارنه تنها  ،تا بتوانندباشند  ید حائز چه خواصیبا
 ،خته در جامعه شـوند یلجام گس يها يحداقل نابرابربروز از  يریقادر به جلوگ یبعد اثباتدر 
ات یضـرور ( یاجتمـاع  يازهـا یه نک ـبـاز گـردم    یال اساس ـؤس ـن ی ـگـر بـه ا  یبار د یک لمیما

از ینچهار توان حداقل  یم ،ریل اخؤنش به سکدر وا دامند؟کوجود هنجارها  يبرا )یاجتماع
 يازهـا ین نی ـا .ز داردی ـن یهمپوش ـ يتـا حـدود   يگـر یدام بـا د ک ـه هر کرا نام برد  یاجتماع
  :عبارتند از یاجتماع

   )صلح(ز یآم مسالمت یستیهمز. 1
 )ییهم افزا( يارکهم. 2
 )فهم متقابل( يرکو همف یهم فهم. 3
 )ییهمنوا/  یهم گام( یهماهنگ. 4
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  یاجتماع يها يار نابرابرثآو ارها کساز و  ـ 1نمودار

 نابرابري سیاسی نابرابري اقتصادي

اجتماعینابرابري   نابرابري فرهنگی 

 تحقیر

 تهدید

 استبداد

تحدید/ تملیک   

 تحمیق

راستثما  

 طرد و محرومیت

 استحمار استحقار
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ت تضـاد  یبـا وضـع   ،یـک هر متنـاظر بـا   ،بی ـبـه ترت  ،ن نشـود یاز تـأم ی ـن چهـار ن یچنانچه ا
 )خودخواهانـه  یـی فردگرا( "يخـود سـر  "و  "ییمعنا یمآنو" ،"یختگیخود انگ" ،)جنگ(

 يفـرد  يو خودمختـار  ينـه از آزاد  ،یتین وضعیه در چنکار است کآش .م بودیمواجه خواه
  .يو رونق ماد یات انسانینه از معنو و است يت خبریدر واقع

ش یم و ب ـک ـ یه همگک ،یچهار نوع ارزش اجتماع ،رکالذ فوق یاز اجتماعیبه تبع چهار ن
  :شامل ،شوند یمطرح م ،رندیفراگ یهمگو  )ینیع يها ارزش(دارند  ینیخصلت ع

   یارزش سلامت. 1
  یارزش صلح و دوست. 2
  یاجتماع يارکارزش هم. 3
  )یعیتوز(ارزش عدالت . 4

ه ب ـ ،وار فهرسـت مزبـور   یاجتمـاع  يهـا  ل تحقق ارزشیبه لوازم و وسا جا نیادر توان  می
  :ها عبارتند از نیا .ر اشاره نمودیشرح ز

   كمشتر يزبان و نمادها. 1
  يابزارها و منابع ماد. 2
 اطلاعات و دانش . 3
  )كقواعد مشتر(هنجارها . 4
هسـتند و   كح و مشـتر یمحتاج اطلاعات صـح  ،هر سه ،یو هم فهم یهماهنگ ،يارکهم

از  یکـی عنـوان  ه ب ـ "هنجـار صـداقت  "هـور  ظو  يری ـگ لکموجب ش ین ضرورت اجتماعیا
  .شود یم ،یهر نظام اجتماع یقواعد اصل

 ،یو جمع ـ يت فردید صلح و امنیانون و منبع تهدکن یتر مهم ،ز گفته شدیضمناً چنانچه قبلاً ن
ار و کآش ـ يلـذا وجـود تضـادها    .اب استیمکت منابع و تضاد مزمن و خفته بر سر منابع یمحدود

ع ی ـتوز يهنجارهـا "ه ک ـ ننـد ک یجاب م ـیا ،چهارگانه ینیع یاجتماع يها به ارزشت یبا عنا ،نهان
ضـمانت   يهنجارهـا "آن بـا  و همـراه   "ت تضادیریمد يهنجارها"دنبال آن ه و ب "منابع ارزشمند

  .ظهور برسند ۀمنصه ب "اجراء
مســتلزم دو هنجــار مهــم  یز و ارزش صــلح و دوســتیــآم مســالمت یســتیهمز ،عــلاوهه بــ

  .در عرض جامعه است "احسان"و  "ياری"
 ياز سـو  يرخـو در بلندمـدت پاسـخ در   ،یاجتمـاع  يارک ـبـه هم  یاز اجتمـاع یچه نچنان
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 نیاز اجتماعی به همکاري هنجار همکاري اعتماد تعمیم یافته ارزش همکاري

)13(  

کاهش ارزش همکاري 
 جتماعی

 ضعف هنجار همکاري عدم همکاري /نقصان در همکاري 

سوءظن   )ثبات شکننده مبتنی بر زور و تزویر(نظمی اجتماعی  بی 

 طرد و محرومیت اجتماعی

ن موجـب  ی ـا ،ت شودیثرکا يبرا یه توأم با نفع همگانکد یافت نمایت آحاد جامعه دریثرکا
 يارک ـت هنجـار هم یسبب تقو يارکابد و ارزش همیش یز افزاین يارکشود تا ارزش هم یم

طـرف باعـث    یـک همزمـان از   يارک ـت هنجـار هم ی ـرعا ،نی ـبر ا افزون .شود یدر جامعه م
اثر متقابل بر هنجار  ،افتهیم یگر اعتماد تعمیگردد و از طرف د یافته میم یش اعتماد تعمیافزا
  )12 ةگزار( .ندک یع میت آن را تسریشت و رعااخواهد د يارکهم

  
)12(     

  
 یو همبسـتگ انسـجام   ،یو اعتماد اجتمـاع  يارکم هنجار همکیتح يها هیگر از پاید یکی
 ،1375 یچلب ـ ،1998ن ی ـفارارو و دور ،2008اران کو همن یرویا 2003نز یا(است  یاجتماع
جامعـه موجـب طـرد و     ۀچهارگان ـ يهـا  در عرصـه  یاجتماع يها ياما چنانچه نابرابر. )1385
مـانع   طور مؤثره تواند ب ین خود میا ،شود )یبه نوع یکهر( اقشار مختلف جامعهت یمحروم

   :یعنی .شود یتکمشار یجا مخل نظم اجتماع و از آن ،یو اعتماد اجتماع یاجتماع يارکهم
  
  
  
  

مـورد   بـه اجمـال   یاجتماع يها يخواص هنجارها را در ارتباط با نابرابر یبعض ،در ادامه
مفهـوم   یـک مـت خـود را از   ینقطـه عز  ،منظـور  نی ـبـه ا  ،دی ـاجـازه ده  .دهم یقرار م یبررس
   1.نمکآغاز  "یعدالت اجتماع"از  یحداقل

کـه در   مینیبب "هرم"ت در قالب یت و اهمیث عمومیرا از ح یاجتماع يچنانچه هنجارها
قواعـد   ،اند و در مقابل در قاعـده تحتـانی هـرم    اصول و هنجارهاي عمومی مطرح ،رأس آن

صورت مفهوم برابري آحاد جامعه در  در این ،محدود به شرایط معین ،مقید به زمان و مکان
نقـش کلیـدي در مهـار     )قواعد عمومی نانوشته(مقابل هنجارهاي عمومی و حقوق هنجاري 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
را داشته باشیم، براي هاي مربوط به آن  که قصد ورود به مباحث اصلی عدالت اجتماعی و نظریه بدون این. 1

هـاي مختلـف عـدالت نگـاه      براي مرور نظریه. جوئیم منظور حاضر از یک مفهوم حداقلی از عدالت سود می
  . 2007، ماتراورس 2004، کلیتون و ویلیام 2004، پریگهاس 2004، دولینگ 1989، بري 1971کنید به رالز 
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کـه هریـک حـاوي     ،کـه هنجارهـاي عمـومی    یعنی این .کنند هاي اجتماعی ایفاء می نابرابري
کـه توزیـع حقـوق و      طـوري ه ب ـ ،تعمـیم یافتـه باشـند    ،نوعی حقوق و تکالیف متناظر هستند
  .بین آحاد جامعه توزیع شوند طور برابره تکالیف مرتبط به هنجارهاي عمومی ب

 :مثل هنجارهاي ،به بعضی از هنجارهاي عمومی اشاره نمود جا نیادر  توان یممثال  يبرا
ــده و ،انصــاف ،صــداقت ــوازن ب ــتان مت  ،جــویی حقیقــت ،جــویی صــرفه ،گــویی پاســخ بس

حق عضویت کامل بـا  (عضویت در اجتماع عام  ،دگرخواهی عام ،داري امانت ،شناسی قتو
صـیانت از شـرافت و حقـوق     ،همکاري ،وفاي به عهد ،)بر آن مترتبتمام حقوق و تکالیف 
  .اساسی انسانی و غیره

مبـادلات اجتمـاعی و    اب ـ یقیثو ۀرابط ،در میان هنجارهاي مزبور هنجار بده بستان متوازن
از این رو مایلم به دو نکته در مورد ایـن هنجـار اشـاره     .توزیع منابع ارزشمند در جامعه دارد

امکـان رعایـت    ،سرد صورت گیرد )نامتقارن(روابط نابرابر اجتماعی در  ۀچنانچه مبادل .کنم
فرادسـت نسـبت بـه    توسط فرد  "استثمار"نوعی  مزبور تقریباً نامیسر است و این باعثهنجار 

 چه روابـط نامتقـارن در بسـتر پیونـدهاي گـرم صـورت      بالعکس چنان .شود فرد فرودست می
طـرف   ياز سـو توانـد   یه مکم یمواجه "ثاریا"و  "بخشش" ین حالت، ما با نوعی، در اگیرد

بـا ایـن حسـاب امکـان      ).مثل روابط غالب بـین والـدین و فرزنـدان   (رد یفرادست صورت گ
 اسـت تـر   بـیش  متقارن با وابسـتگی متقابـل  بستان متوازن در بستر روابط و  بده رعایت هنجار

  .)1375 یچلب(
ن اسـت  ک ـو احساسات مثبت وجـود دارد، مم  یه در آن دوستکدر روابط نامتقارن گرم 

 ۀظـاهراً نشـانگر مبادل ـ   ،ردی ـگ یطـرف فرادسـت صـورت م ـ    يه از سـو ک ـ کیمکا یبخشش 
رنـده  یگ يبـرا  يد خشـنود ی ـه تولک ـبلاعوض  کمکا ین در قبال بخشش کل. نامتوازن باشد

ننـده نسـبت بـه    ک کم ـکشود تا متناسـب بـا علاقـه و احسـاس مثبـت       ین سبب میند، اک یم
د بتـوان  ین رو شـا ی ـاز ا. ننده حاصل شودک کمک يبرا "نیجانش يودنخش" یرنده، نوعیگ

  .نمود یتلق "مبادله متوازن" یث نوعین حیآن را از ا
مبتنـی بـر مفهـوم اقلـی از      1بتـوان گفـت کـه تعمـیم هنجـاري      گویی ساده رشاید در خط

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
قرابـت دارد، در بحـث    "طرفی اصل بی"ارزشی با  براساس تعمیم "تعمیم هنجاري" ۀرسد اندیش نظر می به. 1

گیـري و تخصـیص    در تصـمیم . 1: نقش محوري دارد، از جمله رعایـت ایـن اصـل    "طرفی اصل بی"عدالت 
کـارگیري اطلاعـات   از حیث ب .3از حیث نحوه سلوك با دیگران،  .2منابع براساس قواعد مشترك عمومی، 

  .یکسان براي همه طور در ابراز ارزیابی عدالت به. 4صحیح و 
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تواننـد دسـت کـم باعـث کـاهش       مـی  ،بستان متـوازن و  مراه رعایت هنجار بدهه به ،عدالت
ن اسـت  ک ـن جـا مم یدر هم ـ .شـوند  "تبعیض منفی" و سمی و نتیجتاً کاهش طرداها  نابرابري

 یف مفهومیتعر یکهمچنان در برابر  ،مفهوم عدالت ییل نهایه گرچه در تحلکاضافه شود 
ه جاسـو  ک ـطـور   همـان  یند ولک یمناسب مقاومت م یاتیف عملینسبتاً جامع و به تبع آن تعر

اً هرگـاه  ی ـق دارد، ثانی ـارتباط وث یعدالت یا بب 1يند اولاً نابرابرک یاستدلال م )2006و  2000(
و نـه  ( ین ـیتـر، بـه لحـاظ ع    شینان بیتوان با اطم یخته گردد میبا فقر آم ينابرابر يا در جامعه

   .در آن جامعه نمود "یعدالت یب ینوع"، صحبت از وجود )یذهن
ت ی ـرعا ثی ـحالبتـه از  . کلـی قائـل شـد    ةیـک تبصـر   تـوان  یبراي هنجار بده و بستان م ـ

را تنهـا در   "تبعـیض مثبـت  "متـوازن و اعمـال   این تبصره نقص هنجار بـده و بسـتان    ،عدالت
تصـادف  "جسمانی و  ،ها به دلایل تاریخی داند که افراد و گروه جایز میها و مواردي  حوزه

دچار نوعی نـاتوانی و محرومیـت مـزمن ناخواسـته شـده       )"اقبال بد"اصطلاح ه ب( "روزگار
  .باشند

 ،هاي اجتماعی در جامعه شدید باشند اگر نابرابري ،قبلاً نیز اشاره شد هکچنان ،در هرحال
وجـود محرومیـت و    .شـود  ویژه کمیـابی مصـنوعی در جامعـه مـی    ه این خود سبب کمیابی ب

اید و هم موجب شـود تـا   زتواند هم بر تعداد هنجارهاي اجتماعی بیف می )از هر نوع(کمیابی 
 ،جنسـی  ،قومی :از هر نوع مثل(گرایانه  نحوي دچار جانبداري خاصه هنجارهاي اجتماعی ب

  .گردند )طبقاتی و غیره
توانـد   مـی  ،امروزي ةگرایانه در جوامع پیچید هنجارهاي خاص شماري از شیوع تعداد بی

 ،عدم امکان همکاري اجتماعی فراگیـر  :پیامدهاي ناگواري براي جامعه داشته باشد از جمله
فسـاد   ،ابهـام هنجـاري   ،تعارض و تناقض هنجـاري  ،عدم امکان روابط اجتماعی بین گروهی

ــاعی  ،اداري ــع ،خشــونت اجتم ــاص  جم ــی خ ــه  گرای ــه(گرایان ــی   )اي قبیل ــا فردگرای ــوأم ب ت
  .هاي نظارت بیرونی در جامعه افزایش هزینه و هاي اولیه خودخواهانه وراي گروه

هنجــاري و تعــارض اجتمــاعی هنجــاري هــر کــدام ســبب ســردرگمی منطقــی تعــارض 
 .سـازد  حـق و تکلیـف را مـبهم و مخـدوش مـی     گاه یجا ۀبنوه شوند که این نیز ب هنجاري می

 "نـابرابري نامشـروع  "آنومی اجتماعی و ابهام در جایگاه حق و تکلیف نیز منجـر بـه نـوعی    
  .گردد می

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
  .توأم با نوعی نابرابري استعدالتی  عدالتی نیست ولی هر بی هر نابرابري دال بر بی  .1
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مسـاعد   ۀزمین ـ ،این ،تلقی گردددر میان اکثریت نامشروع  ،ر دلیلیه به ،چنانچه نابرابري
عـدالتی در میـان اکثریـت اعضـاء      را براي بروز انواع مضار اجتمـاعی از جملـه احسـاس بـی    

عیف هنجـار کـار و تـلاش و اخـلاق کـاري و تضـعیف همبسـتگی اجتمـاعی در         تض ،جامعه
  .نماید سطح جامعه کل فراهم می

ــه یاجتمــاع يه هنجارهــاکــاســت  يمهــم ضــرور ۀتــکن نیــر اکــدر خاتمــه ذ ، از جمل
ه بـه  ک ـ نـد یجاد نمایت ایها محدود ي نابرابر يتوانند برا یم ی، زمانیخواه يبرابر يهنجارها

، عمـل  وسـته یهـم پ ه ب ـ يا هکگر، در شـب یدیک ـه در ارتباط با کنند، بلکعمل ن يصورت منزو
، صـداقت،  ي، خودمختـار ياری ـ ،انـه یگرا عـام  یدگرخـواه  يبه طور مثال، هنجارهـا . ندینما

انـه داشـته باشـند و در    یگرا عـام  يریگ يتوانند سو یگر میدیکبا  ،يارکانصاف، احسان، هم
عمـل   يبـه صـورت منـزو    هان هنجاریچنانچه ا. ندیر عمل نمایعرض جامعه به صورت فراگ

ه ی ـاول يهـا  و در گـروه  یمحل ـانه شده و به صورت یگرا خاص يریگ ينند، اغلب حائز سوک
و  يا لـه یقب ییگرا ر جمعینظ ،ضیتبع یاجتماع يتواند هنجارها ین خود میه اکنند ک یعمل م
بــرخلاف  یاجتمــاع يه هنجارهــاکــنیمضــافاً ا. نــدیت نمایــخودخودهانــه را تقو یــیفردگرا
رشـد و  روینـد و   میاهان یه همانند گکشوند، بل یسخ نمنا یشبه وضع  یک، یقانون يهنجارها

انه شـوند، همچـون   یگرا خاص يریگ يسو يداراض آلود و یو چنانچه تبعابند ی یگسترش م
ا ی ـد و نشـو  یگرا م عام یعقلان یعموم يش هنجارهاینع روو ماابند ی یعلف هرز گسترش م

  . گردند یمها  آن رشد و گسترشمانع 
موجـب   يا ، بـه گونـه  يروابـط هنجـار   ۀکد در شبیگوناگون با يهنجارها ،نیعلاوه بر ا

ر ی ـ، در غ)انـه یگرا عـام  یـی گرا با جمع یاخلاق ییمثل فردگرا(گر شوند یدیکل یو تعدجرح 
  .شود یا میمه 1"یاجتماع يستمگر" ینوع يط براین صورت شرایا

  
  
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
سـتمگري  "را اولین بار جـان اسـتوارت میـل در مقابـل     ) social tyranny( "ستمگري اجتماعی"مفهوم  .1

آرنسـون  (تبداد سیاسـی  ه اولی ناشی از فشار هنجـاري اسـت و دومـی ناشـی از اس ـ    کند ک مطرح می "سیاسی
کنـد،   به تأسی از دورکیم، به دو شکل اسـتبداد اشـاره مـی   ) 325ص  2004(در همین ارتباط مکرت ). 2003

گرایـی   خـاص "شـود و دیگـري    مازاد دولـت باعـث ظلـم فـردي مـی      یکی استبداد دولت، زمانی که قدرت
تواننـد موجـب    صاحب قدرت میهاي اجتماعی  ، زمانی که دولت ضعیف است، در حالی که گروه"جمعی

  . ظلم و ستم به افراد شوند
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  گیري نتیجه
 ،یگرایـی وجودشـناخت   از جملـه تحویـل   ،گرایـی  انواع تحویل معضلغالباً در جامعه شناسی 

 ،چنین مشکلی در مورد دو موضوع بسـیار مهـم   .وجود داشته است یشناخت مفهومی و روش
در  .هاي اجتماعی و هنجارهاي اجتماعی نیز همچنان کـم و بـیش وجـود دارد    یعنی نابرابري

بر اسـاس روش   ،و نظري یوجودشناختگرایی  قلیلتبا پرهیز از هرگونه  ،این پژوهش نظري
اجتمـاعی و  واقعیـت  گیـري ایـن دو    شـکل  منشـأ بـه بررسـی   اکزیوماتیک و آزمایش فکري 

  .پرداخته شد ،ها روابط ما بین آن
جامعـه  (گیـري گـروه اجتمـاعی     دنبـال شـکل  ه چنین استدلال شد که ب ـ ،طی این بررسی

 جهت بقـا و اسـتمرار   ،عام و عینی دارند ۀنیاز اجتماعی که همگی جنبچهار حداقل  ،)انسانی
هم فهمی  ،)افزایی هم(همکاري  ،)آمیز همزیستی مسالمت(صلح  :شامل ،شوند آن مطرح می

چنانچه این نیازهاي اجتمـاعی   ).همگامی و همنوایی(و هماهنگی  )قابلفهم مت(هم فکري و 
 ،)جنـگ (وضـعیت تضـاد اجتمـاعی    با ) گروه(جامعه  ،متناظر با هر یک ،وندنتوانند تأمین ش
در  .مواجه خواهد شد )فردگرایی خودخواهانه(و خودسري  ییمعناآنومی  ،خود انگیختگی

  .رونق مادي و اخلاقیات را داشت ،توان انتظار تحقق خود مختاري فردي این وضعیت نمی
شـکل  ه گیري هنجارهاي اجتماعی ب سبب شکل ،نیازهاي اجتماعی توأم با نیازهاي فردي

هنجارهـاي عمـومی نظیـر هنجـار      ،شوند کـه در رأس ایـن سلسـله مراتـب      سلسله مراتبی می
هنجـار   ،در ملاء عـام  هنجار سلوك ،هنجار صداقت ،هنجار احسان ،هنجار توزیع ،همکاري

ف به زمان و معطو یتیوضع يهنجارها ،تحتانی آن ویت و غیره وجود دارند و در قاعدةعض
  .باشند یمستقر م و مشخص ،ان محدودکم

هنجارهاي اجتماعی در همـان حـال کـه قادرنـد شـرایط را بـراي همکـاري اجتمـاعی و         
توانند بانی و حافظ انـواع   گیري جانبدارانه می همزمان به سبب سوي ،هماهنگی فراهم نمایند

  .هنجارهاي اجتماعی خصلت دوگانه دارند ،از این رو .هاي اجتماعی شوند نابرابري
 )کـل  ۀجامع ـ( "ابـر گـروه  "در تشکیل گروه اجتماعی و ؤثر  قبلاً ادعا شد که از عوامل م

طـرف و پیونـدهاي    نیازهاي معاشرتی اسـت کـه منجـر بـه پیونـدهاي بـین شخصـی از یـک        
هـویتی جمعـی   ساز همدلی و تقویت  تواند زمینه شود که این می می )گروه(ا جامعه شخص ب

 لسطح ک همدلی اجتماعی و همدردي اجتماعی را در ۀچه جامعه بتواند زمینلذا چنان .گردد
ی نظیـر دگرخـواهی عـام،    یتواند سبب تقویت هنجارهـا  این خود می ،براي همه فراهم نماید
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د در بسـتر نظـم   ن ـتوان ها مـی  این .احسان و تعمیم افق هنجاري و اخلاقی افراد شود ،همکاري
 ،فراگیر مبتنی بر احترام متقابل و رعایت حقوق اساسی افراد )نه سیاسی و(اجتماعی  ۀغببا ص

در ابعـاد  هـاي اجتمـاعی    نـابرابري  بـه تبـع آن کـاهش   هاي ارتقاي عـدالت اجتمـاعی و    زمینه 
  . دنیمختلف در جامعه را فراهم نما

یعنـی ضـروریات    ،در اثـر ترکیـب چهـار عامـل محـوري      یاجتمـاع  يها ياساساً، نابرابر
صـور مختلـف   ه ب ـ ،ضروریات زیستی روانی و تصـادف ، یات اجتماعیضرور ،محیط طبیعی

  .یابند یابند و در خلال زمان نیز تغییر می ظهور و بروز می
ایـن امکـان بـراي دارنـدگان اصـلی منـابع ارزشـمند         ،هاي اجتماعی در وضعیت نابرابري

در معنـاي  (هـا    رانـت هـاي نسـبی و    انواع مزیت زشود تا کوشش نمایند با استفاده ا فراهم می
نوع هنجارهاي وضـعیتی و بعضـی خـواص هنجارهـاي عمـومی را در جهـت        ،)ییوریکارد

  .نندکرا نقض ها  آن ایو  منافع خود تعیین نمایند
خـتص  مو کارهـاي اصـلی    توانـد بـا سـاز    می هتشدید هریک از چهار نوع نابرابري عمد

گرچـه   .محرومیت جدي براي اکثریت آحـاد جامعـه شـود    انواع ظهورموجب طرد و  ،خود
ین تــر مهــم درآمــد از یعنــی نــابرابري در ثــروت و  ،نــابرابري اقتصــادي ،در جهــان معاصــر

باعـث   )مبادلـه نـامتوازن  (توانـد از طریـق اسـتثمار     شود کـه ایـن مـی    ها محسوب می نابرابري
هـاي دیگـر از جملـه     نـابرابري  کمعـذال  ،کثیـري در جامعـه شـود    ةمحرومیت اقتصادي عـد 

اسـتحقار   ،توانند به ترتیب از طریق اسـتبداد  اجتماعی و فرهنگی نیز می ،هاي سیاسی نابرابري
  .فهمی اقشار مختلف جامعه شوندکژاحساس حقارت و  ،مار موجب عجزحو است

و موجب  زندیمهار نوع نابرابري در هم آچوضعیت قابل تصور آن است که این  نیبدتر
چـه کـه    که این چیـزي جـز آن   )یعنی هماهنگی پایگاهی قطبی شده(تقویت یکدیگر شوند 

 جـزء بـراي   "جـامع  دطـر " سبب "انحصار جامع" .نامم نیست می "انحصار جامع"را  من آن
توانـد شـرایط لازم را همزمـان بـراي انـواع       شـود کـه ایـن مـی     جامعـه مـی   اعضاءبزرگی از 

هرگونـه   .جامعه ستیزي و جامعه گریزي فـراهم نمایـد   ،انفعال اجتماعی ،کشاکش اجتماعی
و انـواع   )یرونـی ب( سـمی اتواند بالقوه درخـود نـابرابري    می "انحصار جامع"ویژه ه انحصار ب

گـاه   سمی تبدیل به تکیـه انابرابري  ،که اغلب طوريه ب .منفی و فساد را تقویت نماید ضیتبع
  .شود از هر نوع می انحصاراصلی 

بندي به قشررشد و گسترش تکنولوژي و تبدیل نظام  همراه پیشرفت فرهنگی و علمی به
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تواننـد شـرایط را بـراي     هـاي ذینفـع مـی    و تکثیر گروه "عدم تناسب پایگاهی"نظام مبتنی بر 
سـمی  اساز کـاهش نـابرابري    نهیزمتعمیم هنجاري به طور بالقوه فراهم نمایند که این در ابتدا 

  .گردد کاهش تبعیض و طرد اجتماعی می و نتیجتاً
تنظـیم حسـی     ،تعمـیم ارزشـی    ،مفـاهیم  دی ـمیزان تولیـد و تجر  ،فرهنگیمراد از پیشرفت 

مبتنی بر منطق متقاعدسازي در   ،ها شهیاندمتقابل اطلاعات و  ۀمبادل ،و تعامل گفتمانی )ادب(
جامعه در مقابـل هنجارهـاي   برابري اعضاء  تعمیم هنجاري چیزي جز ،ه علاوهب .جامعه است

نسبت توزیـع   به همان ،تحقق یابددر جامعه  جیبه تدرچه تعمیم هنجاري چنان .عمومی نیست
بـه سـوي برابـري سـوق خواهـد      تر  بیش ،هاي مختلف جامعه حقوق و تکالیف نیز در عرصه

کـل و حقـوق    ۀیافت و به همراه آن همکاري اجتماعی و احساس مسئولیت نسبت بـه جامع ـ 
  .آحاد آن افزایش خواهد یافت

اخـتلال   ۀکه در سایاست توان اظهار نمود این  میتر  بیش چه که با اطمینان آن ،در خاتمه
 یرگیتو  مزمننظمی  ما با نوعی بی )یمهیترونو(گر مختاري دو  )آنومی اجتماعی( يهنجار
مواجـه   یاجتماععدالتی  بیو به تبع آن ها  آن ف مترتب بریالکدر جامعه و حقوق و ت ها نقش

امـا  . دارنـد  یاجتماع احوالهستیم که در چنین وضعیتی زور و تزویر دست بالا را بر اوضاع 
حـول هنجارهـاي    ،اقلـی فعـال   ۀجاي خود را بـه وفـاق هنجـاري تعمـیم یافت ـ     دو چنانچه این

 )یومناآت( يخودمختارها  آن در پرتوپارند بس ،"نوعی ایزونومی اجتماعی" ،عقلانی یعموم
تـوان از اسـتقرار نظـم     در ایـن صـورت مـی   . اخلاقی فردي براي همگـان میسـر خواهـد شـد    

اقلـی   "عـدالت اجتمـاعی  "ی صحبت نمود که در آن حداقل نـوعی  یاجتماعی فراگیر و پویا
  .کل ۀجامعانسجام اجتماعی در سطح  یمبتنی بر نوع ،یابد نمود می
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