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  چکیده:

پذیر نمودن هایی است که در جامعهاز سازماندانشگاه به عنوان سازمان اجتماعی نهاد علم، یکی 
افراد نقش بسیار مهمی دارد. اخلاق علمی به معنی رعایت هنجارهاي موجود در محیط علمی است 

شود. این تحقیق با هدف بررسی میزان و تخطی از این هنجارها انحراف علمی محسوب می
در این راستا  .بر آن انجام شده است پایبندي دانشجویان به اخلاق علمی و عوامل دانشگاهی مؤثر

استفاده شده است. این از نظریات هوي تارتر، اندرسون، نانیس و سونیفت، چلبی و نظریۀ شبکه 
تحقیق به روش پیمایش در بین دانشجویان دانشگاه شهید بهشتی و آزاد واحد تهران شمال با حجم 

دهد: نتایج تحقیق نشان می است.  5از  47/3میانگین اخلاق علمی نفر انجام شده است.  387نمونه 
به محیط تحصیلی، احساس  احساس تعلقمتغیرهاي ارزیابی فایده از اخلاق علمی، هنجار ذهنی، 

پذیري علمی، ارتباط عدالت آموزشی، اخلاق آموزشی اساتید، فشار روانی تحصیلی، جامعه
به میزان پایبندي به هنجارهاي دانشجویی اخلاق علمی رابطه معنادار داشته و  صمیمی با اساتید، با

  .دهندرا توضیح میاخلاق علمی  تغییرات درصد 53
 

اخلاق علمی، انحراف علمی، ارزیابی فایده از اخلاق علمی، احساس عدالت  واژگان کلیدي:
  آموزشی، اخلاق آموزشی اساتید.
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  طرح مسئله
ها ها و هنجارها، پیرامون این نقشهایی وجود دارد که ارزشاجتماعی نقشدر هر نهاد 

گیرند. نهاد علم نیز به عنوان یک نهاد اجتماعی، داراي هنجارهایی است که براي شکل می
  استقرار و تنظیم روابط علمی و سلامت ارتباطات علمی ضروري است.

م براي کشور ما خصوصاً در هاي نهاد علمیزان و چگونگی رعایت هنجارها و ارزش
هاي آموزشی تحصیلات تکمیلی و مراکز تحقیقاتی دانشگاهی هاي اخیر که دورهدهه

گسترش یافته، بسیار مهم است، چرا که رعایت اخلاق علمی موجب استحکام و تداوم 
تقاضا  و توجه محل بیشتر عالی، آموزش و دانشگاه هرچهتولید علم در کشور خواهد شد. 

 و آن اجتماعی گوییپاسخ از آن، اطمینان سنجی اعتبار به نسبت حساسیت شود،می واقع
  ). 14: 1385یابد (فراستخواه، می افزایش آن نیز کیفیت تضمین

اند. اخلاق علمی براي پردازان مختلف تعاریف متعددي از اخلاق علمی ارائه دادهنظریه
هنجارهایی را که مربوط به محیط علمی دانشجویان به معنی آن است که آنها به چه میزان 

و چه عواملی بر رعایت این هنجارها تأثیرگذار است. کنند و کار علمی است، رعایت می
 علمی، اجتماع و تعاملات دانشگاهی فرهنگ و زندگی در شرکت با دانشجویان

دیگران،  اکتشافات پاي ردّ محو نکردن مانند علمی، اخلاق شمولجهان هايارزش
 گشودگی علمی، دهش و داد علمی، انصاف و صداقت جمعی، علمی، همکاري پرکاري

لذا توجه به پایبندي آنها . )54: 1389کنند(همان، می تجربه از پیشداوري را پرهیز و غیر به
  به اخلاق علمی از موارد قابل توجه است.

شود، لذا رسد اخلاق علمی در بین دانشجویان نادیده گرفته میاز آنجا که به نظر می
تحقیق حاضر به بررسی این مهم و عوامل تأثیرگذار بر آن پرداخته است. البته به علت 

  گستردگی عوامل مؤثر، فقط به بررسی تأثیر عوامل دانشگاهی پرداخته شده است. 
  
  الات تحقیقؤس
 هاي دانشجویی اخلاق علمی چقدر است؟دانشجویان به هنجارمیزان پایبندي  - 1
 عوامل دانشگاهی مؤثر بر پایبندي به هنجارهاي دانشجویی اخلاق علمی چیست؟ - 2
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  پیشینۀ تحقیق
تأثیر کیفیت گروه آموزشی تحصیلات تکمیلی در توبیخ «با عنوان  1تحقیق براگستون   -

هاي هاي مرتن را به عنوان مکانیسمهنجارانجام شده است. براگستون » تحریفات علمی
برد. نمونۀ تحقیق، اي براي رفتار مناسب، در درون نهاد علمی نام میدرونی کنترل حرفه

شناسی در دانشگاه هاي آموزشی شیمی، فیزیک، روانشناسی و جامعهمدیران گروه
نشجویان هاي رسمی انحراف داهنجار مرتن و متغیر مستقل توبیخ 4بودند. متغیر وابسته 

هاي ها نشان داد که: کیفیت گروه آموزشی و توبیخاز این چهار هنجار علم بود. یافته
رسمی مدیران آموزشی با تخلف از هنجارهاي علم رابطه معنادار دارد. براگستون معتقد 

اي اجتماعی است و در طول فرایند است که توبیخ انحراف از هنجارهاي علم پدیده
نیز به بررسی و  1990). براگستون در سال 1991افتد(براگستون،میپذیري اتفاق جامعه

آزمایش تجربی نظریۀ کنترل در انحرافات بر انحراف از هنجارهاي علمی پرداخت که 
نفر در این پیمایش شرکت کردند. او به این نتیجه رسید که  4383دانشگاه و  158

  ).1990(براگستون،  اجتماعی استرفتاري توسط هنجارهاي انحراف، نتیجه نبود قواعد 
هاي هاي اخلاقی: تحلیل تشریحی دادهچالشبا عنوان   2تحقیق گرینبرگ و گلدبرگ  -

انجام شده است. متغیر وابسته، انحرافات تحقیق بود. این انحرافات شامل  پیمایش
هاي علمی نامیده شدند. نتایج تحقیق ها، دزدي علمی و دستکاري یافتهدستکاري داده

نفر از  2پژوهشی شده، هاي نفر مرتکب سوگیري طرح 3نفر  10دهد که از هرشان مین
اند. نفر سرقت علمی را گزارش کرده 10نفر از هر  1نفر دستکاري علمی و  10هر 

هاي اقتصادي عوامل تأثیرگذار بر این انحرافات علمی، عدم آموزش اخلاقی، دغدغه
اند (گرینبرگ و گلدبرگ، ل پژوهش بودهها و ضعف علمی و ناآشنایی به اصوطرح

1994.( 
 با عنوان را پژوهشی میتروف، یان و مرتن آراء از الهام با همکارانش، و 3اندرسن  -

 و دانشمندان تکمیلی در تحصیلات اخلاقی مسائل و ايحرفه هايارزش بررسی
شیمی،  رشته چهار دکتري دوره دانشجویان از نفر 2000مشارکت  با مهندسین

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
1. Braxton    
2. Greenberg & Golberg 
3. Anderson 
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 آنها، نظر از .دادند آمریکا انجام هايدانشگاه شناسیجامعه و عمران میکروبیولوژي،

 زمینه با چیزي هر از قبل تکمیلی تحصیلات هايدر دوره دانشگاهی پذیريجامعه

 و آموزشی آموزشی، ساختار گروه گروه جو همچون عواملی با یعنی گروه علمی
 گروه ۀزمین یا بافت یک در دانشجویان نظر، از این است. مرتبط دانشجویی تجربیات

 در پاداش به رفتارهاي منجر و هنجارها غیررسمی، یا رسمی طور به که آموزشی است

 و علمی مشترك هنجارهاي از که انحراف را رفتارهایی و دانشگاهی هايپژوهش
 در نقش مهمی نیز دانشگاهی يهارشته آموزند. وانگهی،می شودتلقی می دانشگاهی

 از که آنچه کنند،می ایفا تحصیلات تکمیلی دانشجویان باورهاي و هاارزش اکتساب

 اي درحرفه هنجارهاي شرایطی، چنین برند. درمی نام» ايفرهنگ رشته«عنوان  با آن

 طریق از عمدتاً  و شکل  غیررسمی به عموماً تکمیلی، تحصیلات دانشجویان میان

 تمایل آمریکا يهادانشگاه در آنها، نظر به شود.می گروهی، منتقل يهابحث و مشاهده

 و هنجارها ضرورتاً  دانشجویان .است علم هنجارهاي ضد از بیش علم به هنجارهاي
تمایل  گیرند. یعنی،نمی نظر در هم مخالف کاملاً دو قطب را علم هنجارهاي ضد

 به گرایش فقدان یا کامل تنفر بر دال علم، ضد هنجارهاي یا هنجارها به دانشجویان

 ).2007نیست (اندرسون،  دیگري
بررسی سوگیري  عنوان  تحت ايودادهیر مطالعه محمود قاضی طباطبایی و ابوعلی  -

تحصیلات  دانشجوي  372 شامل نمونه با هنجاري و اخلاقی در پژوهشهاي دانشگاهی
 .اندداده انجام تبریز بهشتی و مدرس، شهید تربیت تهران، دانشگاه چهار از تکمیلی

 در مقابل بیشتري دانشجویان سوگیري اینکه وجود با داد نشان پژوهش، نتایج

واقعی  رفتار در لیکن علم، هنجارهاي ضد تا دهند،نشان می خود از علم هنجارهاي
 به اقتدا از ترقوي را هنجارهاي علم ضد به اقتدا آموزشی گروه در خویش اساتید

در  آموزشی يهاگروه که دهدمی نشان نتایج چنینهم .کنندمی تلقی علم هنجارهاي
  ).1390 ،پرور (قاضی طباطبایی هنجار تا پرور هستند هنجار ایران، ضد يهادانشگاه

هاي پایبندي به اخلاق علمی در بررسی تعیین کننده عنوان با در تحقیقی اقدم علیزاده  -
 اعضاي هیات از نفر 182 بین در بین اعضاي هیات علمی؛ مطالعه موردي دانشگاه تبریز

 نتایج عواملی مؤثر بر پایبندي به اخلاق علمی، پرداخت. بررسی به تبریز دانشگاه علمی
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 اعتماد، مشارکت و انسجام گروهی متغیرهاي سرمایه اجتماعی، که داد نشان تحقیقات

 اقدم، علیزادهو تولید علمی تأثیر مثبتی بر پایبندي به اخلاق علمی در بین اساتید دارند (

1390.( 
اي در نقش ساختاري، کنشی و رابطههاي خود با عنوان ستوده انواري نیز در بررسی  -

در بین دانشجویان  درونی شدن اخلاق علم در میان دانشجویان تحصیلات تکمیلی
مدل «نفر با استفاده از روش  580تحصیلات تکمیلی دانشگاه آزاد و نمونۀ آماري 

بیش از حد «نشان داد که میزان اخلاق علمی دانشجویان » ختاريسازي معادلات سا
است. با وجود این، همین سطح از اخلاق علم دانشجویان در درجۀ اول از » متوسط

اي متأثر است. او به این نتیجه رسید که جۀ دوم از عوامل رابطهعوامل ساختاري و در در
فرهنگی اساتید، شبکۀ تعاملات میان  هاي تحصیلی دانشجویان، سرمایهمتغیرهاي انگیزه

اساتید و دانشجویان، اخلاق علم اساتید، فرهنگ دانشگاهی و اقتدارپذیري علمی 
دارند » اخلاق علمی دانشجویان«دانشجویان به ترتیب بیشترین همبستگی مثبت را با 

 ).1390(ستوده انواري،
  

  مبانی نظري
اخلاقیات علم را، کل یا ترکیب موزونی از  شناس علم،در مقام جامعه رابرت مرتن

-داند که تعهد و الزامی براي دانشمند ایجاد میها و هنجارها یا حساسی و عاطفی میارزش
یابند و بر مبناي ها تجلی میها، ترجیحات و اجازهکند. هنجارها به شکل اوامر، منع

  ). 11: 1372کنند(ابراهیمی،هاي نهادي مشروعیت پیدا میارزش
 زايدرون تعهّدات و شراکتی هايارزش علمی، در تعریف دیگر آمده که اخلاق

 فرهنگ زیستۀ الگوهاي و علمی اجتماع تعاملات، و هاتجربه طریق از که است خاصی

یابد (فراستخواه، می اعتبار» علم«هنجارهاي  و نمادها معانی، با پیوند در و دانشگاهی
1389 :41 .(  

جعل و یا سرقت ادبی در طرح، اجرا، بازنگري و یا دانشگاه تگزاس انحراف علمی را 
 ).1: 2011کند (جانسون،گزارش پژوهش تعریف می
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اخلاق علمی به معناي هنجارهاي حاکم بر محیط علمی  توان گفتبطور خلاصه می
  شود. محسوب می 1است و تخطی از این هنجارها انحراف علمی
گیرند. هنجار ها و باورهاي فرهنگی شکل میهنجارهاي اخلاقی معمولاً در بستر ارزش

). از آنجا که هنجارها نسبی است 278: 1386پردازد (چلبی، اخلاقی اساساً به تعیین حق می
شود لذا ممکن است یک رویۀ واحد ها و باورهاي فرهنگی محیط تعریف میو بنا به ارزش

  ر جاي دیگر به عنوان ضد هنجار تلقی شود. در یک جا هنجار و د
  پردازیم.در بیان هنجارهاي علمی نظریات مختلفی وجود دارد که در ذیل به اهم آن می

 : مرتون چهار هنجار براي علم نام برده است که عبارتند از: مرتون
است. مطابق این هنجار، علم کلاً مستقل از مرزهاي ملی، نژادي و عقاید : 2عام گرایی. 1

پذیرش یا رد دعاوي وارد به میدان علم نباید وابسته به صفات شخصی یا اجتماعی 
   پیشگامان علم باشد.

: شناخت علمی به مبدع یا مکتشف آن تعلق ندارد، به این 3اشتراك یا مالکیت جمعی. 2
تواند مشروعاً مدعی آن معنا که بتواند خرید و فروش شود. تنها امتیازي که دانشمند می

تأکیدي باشد شناسایی رسمی و احترام از جانب همکارانش است، به این دلیل است که 
  ).111: 1389(تدبنتون،  شدید بر انتشار است

: فعالیت علمی باید بدون جانبداري صورت گیرد؛ دانشمند باید بتواند بی 4طرفیبی. 3
سی کار دیگران اي بوده، در بررطرف بماند و آماده مشاهدة هر رخداد غیر منتظره

 داراي سعه صدر و بدون تعصب باشد. 
اي است گذرا : آنچه بدست آمده هدف علم نیست، بل مرحله5یافتهگرایی سازمانشک .4

کند علم آن را پشت سر هاي قدیمی را منسوخ میهاي جدید یافتهکه وقتی یافته
د. باید اقتدار علم را گذارد. کار هر کسی را باید مورد مداقه و چند و چون قرار دامی

  ).63: 1386مرتب از نو ارزیابی کرد (بیکر،
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

1. scientific misconduct   
2 .universalism 
3. Communism    
4 . disinterestsdness 
5. organized scepticism 
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فناوري  -، از جمله صاحب نظران معاصر حوزة اخلاق در علم1دیوید رزنیک: رزنیک
توان رویکرد او را با رویکرد مرتن مقایسه کرد. به رغم تشابه آراء رزنیک با است که می

آداب و اخلاق در علم، او در بسیاري از موارد از مرتن و پیروان او (مرتن گرایان) در بحث 
 -مرتن فاصله گرفته است. رزنیک دوازده اصل یا معیار براي رفتار اخلاقی در عرصه علم

  فناوري توصیه کرده است که عبارتند از:
ها یا نتایج علمی را جعل، تحریف و یا سوء تفسیر دانشمندان نباید داده :2. درستکاري1

هاي فرایند پژوهش، عینی و بدون سوگیري باشند باید در تمامی جنبهنمایند. آنها 
  ). 48: 1998(رزنیک،

دانشمندان باید از ارتکاب خطا در پژوهش اجتناب کنند، به ویژه در ارائه نتایج.  :3. دقت2
شناختی و انسانی را به حداقل رسانده و از خودفریبی، باید خطاهاي آزمایشی، روش

  ).4: 1389به نقل از فرهود، 51ع بپرهیزند (همان: تعصب و تضاد مناف
ها و ابزارهاي خود مشترکاً ها، اندیشهها، نتایج، روشدانشمندان باید از داده :4بلندنظري .3

استفاده کنند. آنها باید به دیگران اجازه دهند تا آثارشان را بررسی کنند و ظرفیت انتقاد 
 ). 80: 1998ند (رزنیک،هاي جدید را داشته باشو ظهور اندیشه

اي آزاد دانشمندان باید براي انجام پژوهش نسبت به هر مسئله یا فرضیه :5. آزادي علمی4
ها و آراء قدیمی مجاز باشند باشند. آنها باید در پیگیري عقاید جدید و نقد اندیشه

 ).58(همان: 
مدارك یا اعتبارات تحصیلی بایستی در جایی که صلاحیتش را داشته باشد  :6. معتبر بودن5

  اعطا شود نه در جا و مکانی که صلاحیت ندارد.
چنین دانشمندان بایستی به تربیت دانشمندان آتی مبادرت ورزند، هم :7و تربیت . تعلیم6

 بایست عموم مردم را درباره علم، پرورش و آگاهی دهند.می
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

1. David  Reznik    
2. disinterestsdness 
3. carful/Precision    
4 . Openness 
5. Social Responsibility   
6 . Crediblity 
7. Teaching Instructing Training 
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دانشمندان باید از خسارت زدن به جامعه اجتناب ورزنــد و در  :1پذیري اجتماعیمسئولیت. 7
راستاي ایجاد منــافع اجتمــاعی تــلاش نماینــد. دانشــمندان بایــد مــردم را دربــارة نتــایج و 

 ).57هاي علمی، آگاهی دهند(همان: پیامدهاي فعالیت
در فرایند پژوهش، دانشمندان باید قوانین و مقررات مربوط به کارشــان را  :2. قانون مداري8

 ).58رعایت کنند(همان: 
اي، فرصت استفاده از منابع علمی از دانشمندان نباید به طور غیر منصفانه :3. اعطاي فرصت9

 ). 59یا پیشرفت در حرفۀ علمی را سلب کرد (همان: 
تی با همکاران خود بــا احتــرام رفتــار نماینــد. همکــاري و دانشمندان بایس :4. احترام متقابل10

اعتماد، سنگ بناي اجتماع علمی است که در صورتی که دانشمندان به یکدیگر احتــرام 
 ). 60شکند(همان: نگذارند، اجتماع علمی در هم می

ان دانشمندان باید از منابع موجود به طور مــؤثر اســتفاده نماینــد، زیــرا دانشــمند :5. کارایی11
 منابع اقتصادي، انسانی و فنی محدودي در اختیار دارند (همان).

دانشمندان نباید، به هنگام اســتفاده از : 6ها (موضوعات). احترام و رعایت حقوق آزمودنی12
هاي علمی، از حقوق یا شــأن انســانی تخطــی کننــد. آنهــا موضوعات انسانی در آزمایش

رفتــار کننــد و بــه هنگــام اســتفاده از آنهــا در باید بــا موضــوعات غیــر انســانی بــا احتــرام 
 ).8: 1387هاي علمی، مراقب باشند (ودادهیر، آزمایش

براکسون و ناثانیل: براکسون و ناثانیل چهار بعد اساسی را براي اخــلاق در آمــوزش عــالی 
  اند که عبارتند از:بیان کرده

و اخــلاق تــدریس  1، اخــلاق دانشــجویی8، اخــلاق پژوهشــی7اخلاق در مدیریت دانشگاه
  (اخلاق آموزشی اساتید)

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
1 . Social Responsibility 
1. Legality 
3. Opportunity    
3. Mutual Respect 
5. Efficiency    
5.Respect  to  Ethical  Rights  of  Subject 
7. Ethic of Management   
7.Ethic of  Research 



  . . .میزان پایبندي دانشجویان به هنجارهاي دانشجویی اخلاق علمی و عوامل دانشگاهی مؤثر بر آن 

163  

، اخلاق پژوهشی و اخلاق دانشجویی مد نظر بوده در این تحقیق در سنجش اخلاق علمی
  پردازیم.است که به توضیح این ابعاد می

هاي مهــم بــراي ارزیــابی میــزان موفقیــت ها و مؤلفــهیکــی از شاخصــه:  2اخلاق پژوهشی
اســت کــه تربیــت کــرده و در خــدمت جامعــه  قــرار  هاي آموزشی، تعداد پژوهشگرانینظام
ها و جوامــع بشــري در گــرو پــژوهش و دهند. رشــد و شــکوفایی مــادي و معنــوي تمــدنمی

اي با میزان پژوهش و تحقیقــی کــه در آن جامعــه بــه تحقیق است. بین ترقی علمی هر جامعه
محقــق ایــده آل  آید ارتباط مستقیمی وجود دارد. براین اساس پرورش پژوهشگر وعمل می
  ).49: 1386گردد (تابعی، اي محسوب میها و وظایف اجتناب ناپذیر هر جامعهاز رسالت

پژوهش  ةنحو تحقیق، ةرعایت اصول اخلاقی را در فرایند تحقیق و پژوهش اعم از انگیز
عقلانی و قانونی  ۀاخلاق در پژوهش یک رابط اخلاق پژوهشی گویند. پژوهش، ۀو نتیج

رعایت حقوق مؤلف و خالق اثر  و پژوهشگران را ملزم به مؤلفان است که به موجب آن،
پژوهشی شامل دو حالت  اخلاق .)1386، به نقل از محمودي:199(الیوت استرن، نمایندمی

ها که آن را در عبارت وجدانیات ول اخلاقی مربوط به عناوین و یافتهیکی اص کلی است:
ها و فرایندهاي علمی است صول اخلاقی مربوط به روشا ان جستجو کرد و دیگري،تومی

آن در عباراتی مانند  و نتایج رسدداري به ظهور میکه عنوان مربوط به آن در عبارت امانت
شود و خلاصه می ي پژوهشیهاهمکاري با گروه شکاّکیت موضوع، طرفی،بی صداقت،

 منسوب به آن، اثر تا چه حد نسبت به آنچه خلق کرده و منابع این است که خالق ةکنند بیان
سرقت ). 132: 1386(محمودي،  مؤلف را به درستی ادا نموده است  دار بوده و حقامانت

ادبی در پیشنهاد، انجام و یا بازبینی تحقیق و یا در گزارش نتایج تحقیقات را انحراف علمی 
  ). 536: 2006گویند (کنسولی، 

توان به حضور به از جمله مسائل اخلاقی مربوط به دانشجویان میاخلاق دانشجویی: 
موقع در کلاس، عدم اختلال در کار کلاس، توجه به درس، انجام تکالیف و وظایف 

ها و سایر درسی اشاره کرد. به بیانی دیگر، دانشجویان باید از تقلب در امتحانات، پروژه
ی مثل نوشتن از روي ورقه فردي دیگر، نوشتن از روي هایتکالیف دوري کنند. تقلب

                                                                                                               
1. Ethic of Student 
2. Ethic of  Research 
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کتاب و ارائه آن به عنوان تحقیق شخصی، کار دیگران را به نام خود تحویل دادن، کمک 
کلاسی در انجام تکلیفی که مدرس، انجام هاي غیر مجاز از دیگران و کار با همگرفتن

تحقیق سعی کردیم هنجارهایی ). در این 206: 1388انفرادي آن را خواسته است (آراسته،
رود را با توجه به نظرات را که مربوط به دانشجویان در نقش دانشجویی از آنها انتظار می

گرایی، مرتون، رزنیک و ناثانیل مورد سنجش قرار دهیم. از نظر مرتون هنجار عام
، چنین از نظر رزنیک، احترام به همکاران، درستکاريگرایی و بی طرفی؛ هماشتراك

پذیري، دقت، تعلیم و تربیت را انتخاب کردیم. از نظر کارایی، انتقادپذیري، مسئولیت
ناثانیل نیز بعد تقلب (درستکاري رزنیک)، صداقت مورد سنجش قرار گرفت. البته برخی از 

پوشانی معانی داشتند که در همدیگر مفاهیم با همدیگر در نظرات رزنیک و ناثانیل هم
  ادغام شدند.

  
  ل مؤثر بر رعایت اخلاق علمیعوام

دانشگاه به عنوان سازمان نهاد علم و شرایط این محیط از عوامل دیگري است که بر میزان 
رعایت هنجارها توسط دانشجویان مؤثر است. بنابراین محیط آموزشی روي احتیاجات 

ها گذارد و گاه موجبات گرایش آنها و استعدادهاي فرد تأثیر میشخصی، تمایلات، هدف
شود. در این قسمت به نظریات مختلف که در باب عوامل مؤثر بر به انحراف علمی می

  پردازیم.رعایت هنجارها است، می
هر گونه سوگیري هنجاري و ارزشی دانشمندان در فرایند  :1اندرسون و همکاران

گیرد و آنها در فرایند پذیري آنان در تحقیقات دانشگاهی و آکادمیک صورت میجامعه
این تحقیقات (بنیادي و کاربردي)، سوگیري هنجاري، ارزشی و اخلاقی خودشان را منظم، 

پذیري آکادمیک جامعهکنند. به نظر اندرسون و همکارانش تقویت و فرافکن می
دانشجویان خصوصاً دانشجویان تحصیلات تکمیلی براي انجام تحقیقات دانشگاهی در بستر 

گیرد، جایی که در آن استادان، یک گروه آموزشی یا دپارتمان دانشگاه صورت می
محققان و دانشجویان به برقراري ارتباط با همدیگر (در سطوح مختلف) ترغیب و تشویق 

شوند و الگوهاي رفتاري، پذیر میدر یک دپارتمان است که دانشجویان جامعهشوند. می

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
1. Anderson 
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کنند. اي و دانشگاهی را نهادینه میهاي مربوط به علم و تحقیقات رشتههنجارها و ارزش
اندرسون در مطالعۀ خود راجع به سوگیري هنجاري دانشجویان دورة دکتري، که عموماً 

شوند، بر روي عوامل دانشگاهی و خود تلقی میهاي دانشمندان و متخصصان رشته
قاضی به نقل از  2007اندرسون،(کند هاي آموزشی دانشگاه تکیه میپذیري در گروهجامعه

  ). 199-200: 1390طباطبایی، 
هوي و تارتر با معرفی عدالت به عنوان یک معیار اخلاقی مبتنی بر : 1هوي و تارتر

و افتخار و  7، قابل اعتماد بودن6، بیطرفی5برابري، 4، خلوص3، اعتبار و اصالت2درستی
کند. اخلاق علمی در چنین بستري به ارتباط بین اخلاق علمی و تعهد را مطرح می 8غرور

یر پوشش خود دارد از طریق ساز و کارهایی مشابه با زعنوان مفهومی که عدالت را 
بر تعهد تحصیلی، تناسب  عدالت، نظیر رفع تردید نسبت به تلاش معطوف به نتیجۀ شایسته

بین دستاوردها با تلاش و سهمی که فرد داشته است. میزان سهم و مشارکتی که فرد در 
هاي مربوط به خود و دیگران داشته است، داشتن حق برخوردهاي محترمانه، گیريتصمیم

رعایت ثبات و عدم تبعیض، برخوردها و تصمیمات برابر و بدون جانبداري، داشتن امکان 
). البته 58 -  59: 1389عتراض به شرایط نابرابر و ناعادلانه و یا تصمیمات غلط (گل پرور،ا

این نکته را باید متذکر شد که بسیاري از این اصول نه مبتنی بر اصول عینی قابل مشاهده، 
بلکه مبتنی بر ادراکی است که افراد از عادلانه یا ناعادلانه بودن شرایط دارند، لذا ما نیز در 
تحقیق خود به دنبال بررسی ادراك افراد از عدالت در محیط تحصیلی خود هستیم. 

چنین افزایش احساس تعلق احساس عدالت موجب افزایش پایبندي به اخلاق علمی و هم
  شود.افراد به محیط تحصیلی خود می

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
1. Hoy WK,Tarter    
2. Homesty 
3. Authemticity    
4. Sincenity 
5. Equality    
6. Impartiality 
7. Trustworthiness    
8. Honor 
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اي است نظریۀ تحلیل شبکه، نظریه ): 1998( 1ظریۀ شبکه براس، باترفیلد و اسکیجن
کند. این نظریه، به به روابط میان افراد، به جاي مشخصات و یا صفات افراد توجه می که

و نوع ) 50: 1385اي مشهورند (چلبی،هاي رابطهنوع خاصی از گرد آوري داده که به داده
مشهور » هاشکل و محتواي روابط میان گروه«خاصی از تحلیل که به تحلیل شبکه روابط 

  دهد.معتقدند روابط، اخلاق را تحت تأثیر قرار می پردازد. آنهااست، می
ارتباطاتی که داراي صمیمیت بیشتر، تعدد و فراوانی و داراي عمل متقابل بیشتر است 

دهد. در پیوندهاي قوي هستند و برعکس فقدان این معیارها پیوندهاي ضعیف را نشان می
آید و از دست دادن آن براي میپیوندهاي قوي، روابط اعتماد متقابل به آرامی به وجود 

علاوه بر رضایت خاطري که از پیوندهاي « افراد بسیار بیشتر از پیوندهاي ضعیف هزینه دارد
شود و یا مانع عمل هایش بیشتر میگذاري شده، هزینهآید، زمان سرمایهقوي به دست می

شود و ر میشدت عاطفی و صمیمت باعث نزدیکی روابط به یکدیگ.» شوداخلاقی میغیر
هر چه قدر روابط نزدیکتر و احساس صمیمیت بیشتر وجود داشته باشد، امکان عمل 

چنین آگاهی از طبیعت اخلاقی موضوع، زمانی که در رابطه یابد. همغیراخلاقی کاهش می
 شود که احتمال عمل غیراخلاقی کمتر شود. بنابراینبا دوستان و نزدیکان باشد باعث می

دهند و آنها احتمالا، رفتار دلی و نزدیکی روانشناختی را پرورش میروابط قوي، هم«
) این مسئله در روابط 93-92: 1390(یوسفی اقدم، » دهند.غیراخلاقی را کاهش می

طور که گفته شد روابط صمیمی با اساتید دانشجویان با اساتیدشان انعکاس دارد، همان
  شود.خلاق علمی میباعث کاهش بروز رفتارهاي انحرافی و افزایش ا

هاي آیینی در شعائر اجتماع علمی، مبتدیان را مشارکت به نظر کالینز، هگستروم و بوردیو
ر از انرژي عاطفی و نیروهاي اخلاقی می سازد. سبک سخنرانی و قادر به سرشار شدنِ مکرّ

م و رفتارهاي ارتباطی صمیمانه)  آموزش استادان (مانند طرز نگاه به دانشجو و تبسّ
وابط استادان با هم و با دانشجو و دهد. نوع رهاي علمی را به دانشجویان انتقال میارزش

تعهدات هنجاري زیسته شده در دانشگاه و اجتماع علمی، به رشد عاطفی و رفتاري و 
کند که از جمله ابعاد آن، بعد اخلاقی است که شخصیتی و اجتماعی دانشجویان کمک می

ند شود مانهر چند جزو اخلاق به مفهوم عام آن هم باشد، با اخلاق علمی تنیده می
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

1. Brass, Butterfield and Skagge  
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آزادمنشی، خویش حرمت داريِ اجتماعی و توسعه تصویر ذهنی از خویش که دانشجویان 
از رهگذر زندگی دانشجویی و در فضاي فرهنگ دانشگاهی و اخلاق و منشِ علمی، 

  ). 1383توانند، مشق بکنند (قانعی راد،می
در قبال بر اساس نظر چلبی میزان احساس تکلیف و تعهد نسبت به قاعدة اخلاقی چلبی: 

تواند یک جمع دو نفره جمع، تابعی از میزان استحکام اجتماعی جمع است. این جمع می
اي از وحدت یا گروه اجتماعی تبدیل و حائز درجه» ما«در سطح خرد باشد که هرگاه به 

کند. این جمع شود، به همان میزان در اعضاي خود تولید انرژي عاطفی و احساس تعهد می
با اجتماع تبدیل شود و » ما«مع میلیونی در سطح کلان باشد که اگر به تواند یک جمی

اي از انسجام و وحدت اجتماعی شود، در این صورت براي عمل اخلاقی داراي درجه
کند. بنابراین، در سطح کلان، احساس تکلیف نسبت اعضاي خود انرژي عاطفی تولید می

ه میزان وحدت اجتماعی (وحدت ملی) است. به قاعدة اخلاقی در قبال جامعۀ کل، وابسته ب
وحدت اجتماعی و استحکام اجتماع منوط به این است که اعضاي اجتماع تا چه حد در 

  ).166: 1385دانند (چلبی، اند و خود را جزئی از آن میمستحیل شده» ايماي جامعه«
و جامعه، شود که پیوند میان فرد رفتاري زمانی واقع میهیرشی نیز معتقد است کج

ها و هنجارهاي ). افراد از لحاظ درجه قبول ارزش120: 1381ضعیف یا گسسته شود (ممتاز،
ها به میزان پیوستگی افراد با نظام اجتماعی بستگی دارد. اگر اند. این تفاوتجامعه متفاوت

دانشجویان خود را جزئی از دانشگاه بدانند و هویت خود را با آن تعریف کنند، باعث 
ود هنجارهاي این محیط را بیشتر رعایت کرده و به اصول رفتاري حاکم در این محیط شمی

  پایبندتر باشند.
شود تشویق به گاهی دانشجویان به خاطر فشارهایی که در طول تحصیل به آنها وارد می

شوند. حجم زیاد تکالیف درخواستی از جانب اساتید و یا ندادن فرصت انحراف علمی می
هاي روانی بر نجام آن، نداشتن امکانات و مشکلات اقتصادي خود باعث فشارکافی براي ا

) دانشجویان به دلایل مختلفی، 1989( 1شود، براساس نظریه نانیس و سونیفتدانشجویان می

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
1. Nonis SA,Swift    
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و احساس  1از جمله احساس فشار براي گرفتن نمره، احساس فشار روانی تحصیلی
 شوند.عدالتی، درگیر رفتارهاي فریبکارانه میبی

  
 داند ورا باعث بروز یک رفتار می» 3قصد و نیت«نیز متغیر  2نظریه فیش باین و آیزن

  بوجود آمدن آن تابع؛ 
 4. گرایش به سوي آن رفتار1
 5. هنجار ذهنی 2

بررسی) را ارزیابی متغیر اول یک متغیر فردي است که در واقع شخص (موضوع مورد 
کند که آیا خوب یا بد است، دومین متغیر (هنجار ذهنی) منعکس کنندة نفوذ و فشار می

اجتماعی است که شخص آن را براي انجام یک کاري (رفتاري) احساس و ادراك 
کند. بدین معنی که شخص به آن توجه دارد که تا چه حد رفتارش مورد تأیید یا توبیخ می

ها در واقع نقش یک مرجع هاي خاصی قرار خواهد گرفت. این افراد یا گروهافراد یا گروه
هدایت کننده رفتار را دارند که ممکن است پدر و مادر، دوستان نزدیک و همکاران و 

  ).10و  9: 1372اساتید و یا ... باشند  (رفیع پور، 
از تمایلاتشان زنند که معتقدند به اطفاء وسیعی هایی دست میمعمولاً مردم به کنش

دهند که فکر شود. به عبارت دیگر، در هنگام انتخاب، غالباً رفتاري را انجام میمنجر می
  ).73: 1372تر داراست (برکوویتز، کنند شانس بیشتري را براي دستیابی به نتایج مطلوبمی

ن نظر، است. طبق ای 6براساس نظریۀ اتکینسون گرایش، تابع انتظار فایده و ارزیابی فایده 
کنند که آیا آن پدیده برایشان فایده دارد یا خیر؟ وقتی در این ارزیابی افراد ارزیابی می

دهند. لذا اگر رعایت هنجارها، فایده داشته سود و فایدة بیشتري بینند آن رفتار را انجام می
ا مد هاي در نظر گرفته شده رها، مجازاتکنند. گاهی در ارزیابیباشد آنها را رعایت می

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
2. Academic stress 
2. Fishbein & Ajzen   
3 . Behavior Intention. 
4. Attitude toward the Behavior  
5 . Subjective Norm 
6. evaluation of outcome 
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دهند. به عنوان مثال اگر فرد، تخطی از هنجارهاي دانشجویی را موجب توبیخ نظر قرار می
کند که در و از دست رفتن اعتبار خود ببیند، این امر هزینۀ زیادي را بر فرد تحمیل می

شود. اما در برخی موارد، افراد از تقلب و سوگیري نهایت موجب رعایت هنجار می
کنند (مانند تأیید دوستان و یا موزشی خود سود و منفعت دریافت میهنجاري در گروه آ

  دهند .گرفتن نمره بالاتر) لذا این رفتار را ادامه می
  چارچوب نظري

با توجه به آنچه گفته شد، اخلاق علمی به معنی رعایت هنجارهاي محیط علمی است. در 
به بررسی متغیرهاي سطح  این تحقیق تلاش شده است تا با تلفیقی از نظریات همسو که

پردازند به چارچوبی منسجم دست یابیم. عوامل دانشگاهی مؤثر، بر این اساس خرد می
  به صورت زیر است: تأکید در این نظریاتمتغیرهاي مستقل مورد 

پذیري، سوگیري با توجه به نظر اندرسون مبنی بر اینکه دانشجویان در فرایند جامعه
را مورد توجه » پذیري علمیجامعه«کنند متغیر گرفته و تقویت میهنجاري و ارزشی را یاد 

هایی است که دانشگاه (گروه آموزشی و پذیري علمی، آموزشقرار دادیم. منظور از جامعه
ها و هنجارها را از این طریق دهد و ارزشاساتید) در فرایند تحصیل به دانشجویان یاد می

  سازد.درونی می
از نظریۀ شبکه براس، باترفیلد و اسکیج، هگستروم، کالینز و » ساتیدارتباط با ا«متغیر 

گیرند و در روابط بوردیو گرفته شده، در بستر روابط است که افراد هنجارها را یاد می
  دانند.صمیمی، خود را ملزم به رعایت این هنجارها می

سبت به قاعدة چنین براساس نظر چلبی و نظر هیرشی، میزان احساس تکلیف و تعهد نهم
اخلاقی در قبال جمع، تابعی از میزان استحکام اجتماعی جمع و پیوند میان و فرد و جامعه 

  مورد مطالعه قرار گرفت.» احساس تعلق به محیط تحصیلی«است. این نکته ذیل متغیر 
متغیر هنجار ذهنی و ارزیابی فایده را بر اساس نظریۀ فیش باین و آیزن و اتکینسون، 

لاق اساتید را بر اساس  نظریۀ ناثانیل و فشار تحصیلی را با توجه به نظریۀ نانیس و متغیر اخ
  سونیفت انتخاب کردیم.

فرض بر آن است که برخی از این عوامل هم به صورت مستقیم و هم به صورت  
  اي بر اخلاق علمی تأثیرگذار باشند. غیرمستقیم و واسطه
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نظریۀ هوي و تارتر انتخاب شده، تأثیر مستقیم بر متغیر احساس عدالت آموزشی که از 
پایبندي به اخلاق دارد و از طرفی به طور غیرمستقیم و از طریق تأثیري که بر افزایش 
احساس تعلق دانشجویان به محیط تحصیلی دارد بر اخلاق علمی مؤثر است. به عبارتی 

کنند علاقه و احساس وقتی دانشجویان در محیط تحصیلی خود احساس عدالت بیشتري می
شود و از تعلق بیشتري به دانشگاه خود دارند که این خود باعث افزایش ارتباط با اساتید می

 کنند.طرف دیگر  احساس فشار تحصیلی کمتري  را حس می
  فرضیات :

. هرچقدر دانشجویان احساس تعلق بیشتري بــه محــیط تحصــیلی خــود داشــته باشــند، پــس 1
  کنند.یط علمی را بیشتر رعایت میهنجارهاي دانشجویی مح

پذیري دانشجو در دانشگاه و رعایت هنجارهــاي دانشــجویی در رسد بین جامعه. به نظر می2
 محیط علمی رابطه وجود دارد.

رسد هرچقدر اخلاق آموزشی توســط اســاتید (از نظــر دانشــجو) بیشــتر رعایــت . به نظر می3
 شود.علمی بیشتر میشود، پایبندي به هنجارهاي دانشجویی اخلاق 

رســد هرچقــدر فشــار روانــی تحصــیلی بــراي دانشــجو بیشــتر باشــد، رعایــت . بــه نظــر می4
 یابد.هنجارهاي دانشجویی در محیط علمی توسط آنها کاهش می

تر باشــد، پــس بیشــتر رسد هرچقدر ارتباط دانشــجویان بــا اساتیدشــان صــمیمانه. به نظر می5
  شوند.پایبند اخلاق علمی می

تر باشــد، پایبنــدي بــه ارزیابی فایده از رعایت اخلاق علمی مثبت هرچقدررسد به نظر می. 6
 اخلاق علمی بیشتر باشد.

  رسد بین هنجار ذهنی و پایبندي به اخلاق علمی رابطه وجود دارد.. به نظر می7
رسد  هرچه دانشجویان احساس عدالت آموزشی بیشتري کنند، پس پایبندي بــه . به نظر می8

  یابد.خلاق علمی افزایش میا
 

  مدل تحقیق
    

 
 

پایبندی بھ 
 اخلاق علمی

 فشار روانی تحصیلی

 پذیری علمیجامعھ

ارتباط صمیمی با 
 داساتی

احساس تعلق بھ 
 محیط تحصیلی

 ھنجار ذھنی

احساس عدالت 
 آموزشی

ارزیابی فایده از 
 اخلاق علمی

اخلاق آموزشی 
 اساتید
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  تحقیقروش 

 
پژوهشی که مقالۀ حاضر از آن استخراج شده است به روش پیمایش و گردآوري 

ها به وسیلۀ پرسشنامه انجام شده است. واحد مشاهده و واحد تحلیل، فرد (دانشجو) داده
بوده است. در این پژوهش براي مقایسۀ پایبندي دانشجویان به هنجارهاي علم و تأثیر محیط 

هاي دولتی و آزاد اسلامی تار آموزشی نسبتاً متفاوت یعنی دانشگاهآموزشی بر آن، دو ساخ
دانشگاه شهید بهشتی را به عنوان دانشگاه دولتی و دانشگاه آزاد  مد نظر قرار گرفت.

اي از دانشگاه آزاد انتخاب کردیم. به دلیل اسلامی واحد تهران شمال را به عنوان نمونه
ها، هاي لازم دانشگاهویان و نیز عدم همکاريعدم امکان دسترسی به اطلاعات دانشج

اي نامتناسب انتخاب شدند. در مجموع در سال گیري احتمالی سهمیهها به شیوه نمونهنمونه
بوده که حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران  53023جمعیت کل دو دانشگاه  1391

ه دو دانشگاه، سه شاخۀ نفر به دست آمد. به دلیل به وجود آمدن امکان مقایس  387
تحصیلی مشترك در بین این دو دانشگاه یعنی علوم انسانی، علوم پایه و فنی مهندسی مد 
نظر قرار گرفت و دو شاخۀ تحصیلی هنر و پزشکی به علت اینکه در هر دو دانشگاه 

هاي موجود براي مشترك نبودند حذف شدند. در هر دانشگاه با توجه به دانشکده
ها به طور مساوي می، به یک دانشکدة شاخۀ مورد نظر مراجعه شد و پرسشنامههاي علشاخه

  ها توزیع گردید. بین دانشجویان این دانشکده
  

  نحوة سنجش متغیرها
  پایبندي به هنجارهاي دانشجویی اخلاق علمی

ها و هنجارهاي  موجود در محیط علمی که تعهــد و الزامــی ترکیب ارزشتعریف نظري: 
  کند. ایجاد می براي دانشجو
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 تعریف عملیاتی
  

معرف 
درجه 
  اول

  هاگویه  معرف درجه دوم/ معرف درجه سوم

  تقلب

تقلب در 
  آزمون

استفاده از 
هاي غیر یادداشت

  مجاز در آزمون

ها شده که جواب سؤالات را نوشتم و با خودم به سر بعضی وقت
  امتحان بردم.

رونویسی پاسخ آزمون 
  از روي شخصی دیگر

آمده در امتحان جواب سؤال را از برگۀ افراد دیگر ببینم یا به پیش 
  آنها جواب سؤال را بگویم.

اجازه دادن به دیگري 
براي نگاه کردن پاسخ 
  سؤالات در امتحان

خواهند که به آنها مون از ما میها در امتحانات، دوستانبعضی وقت
سؤال را کمک کنیم چقدر براتون پیش آمده که به آنها جواب 

  بگویید؟

تقلب در انجام 
  تکالیف

رونویسی کردن 
تکلیف منزل از تکلیف 

  شخص دیگر

اتفاق افتاده که از روي تکالیف یا کارهاي عملی دیگران براي ارائه 
  به استاد کپی برداري کنم.

ارائۀ مقالۀ دیگري به 
عنوان کار تحقیقی  

  خود

دیگري انجام داده بود، ها مجبور شدم تحقیقی را که فرد بعضی وقت
  به نام خودم ارائه دادم.

ارجاع ندادن به منبع 
  مورد استفاده

اي ها شده که مطلبی را از مقاله، کتاب یا پایان نامهبعضی وقت
  نوشتم اما به آنها ارجاع ندادم.

اجازه دادن به سایر 
افراد براي رونویسی 

  تکلیف

قبلم را به استادشان بدهند و اگر دوستانم بخواهند کار تحقیقی ترم 
  کنم.نمره بگیرند قبول می

انجام تکلیف توسط 
  فرد دیگر

ام را به کسی ها مجبور شدم کارهاي تحقیقی یا کلاسیبعضی وقت
  بدهم تا برایم انجام دهد.

انجام تکالیف براي 
  کنم.میشان را انجام بدهم این کار را اگر دوستانم بخواهند تکلیف  سایر افراد

عدم تحریف نتایج کار 
  تحقیق

ام برخلاف نظرم باشد آنها را ام گرفتهاگر نتایجی که از کار علمی
  کنم.بیان نمی

رعایت 
اخلاق 

در 
ارتباط 

با 
  اساتید

احترام به 
  براي اساتیدم احترام زیادي قائل هستم.  اساتید

  دانم.من همیشه خود را مدیون اساتیدم می  قدردان بودن
تواضع در برابر 

  کنم در برابر اساتیدم متواضعانه رفتار کنم.سعی می  استاد

صداقت در 
  برابر استاد

آید که دانشجویان به اساتیدشان راست نگویند براي شما چقدر پیش آمده ها پیش میبعضی وقت
  که این کار را بکنید؟

عدم بدگویی 
  پیش دیگران از آنها بدگویی کنم. پیش آمده که از استادم ناراحت بشوم و  از اساتید
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تعهد 
  علمی

انجام به موقع 
  دهم.من همیشه تکالیفم را سر موقع انجام می  تکالیف

احساس 
  مسئولیت

  کنم.دهم همیشه احساس مسئولیت میدر کارهاي مشترك علمی که با دوستان دانشجویم انجام می
  آسیب نرسانم.من همیشه مراقبم اموال دانشگاه را خوب حفظ  کنم و 

نظم 
  علمی

  ام نظم را رعایت کنم.کنم در کارهاي علمیسعی می  رعایت نظم
حضور بموقع  
  من همیشه بموقع در کلاس حضور دارم.  در  کلاس

اشترا
ك
  گرایی

  گذارم.کنند آن را در اختیار دیگران میاگر مطمئن باشم از کارم سوء استفاده نمی
  آموزش بدهم.دانشگاه یاد گرفتم را به دیگران هم  در کنم آنچهمن تلاش می

عام
  گرایی

اش کجایی یا چه کسی است بلکه برایم محتوا  و درستی علمی مهم در مطالعۀ کارهاي علمی برایم مهم نیست نویسنده
  است.

بی 
  ام را وارد کارم نکنم.کنم عقاید شخصیام سعی میدر کارهاي علمی  طرفی

دقت 
  علمی

  کنم نهایت دقت را داشته باشم.ام سعی میعلمی در کارهاي
  کنم اعتبار کارم حتما تأیید شود.در انجام کارهاي تحقیقی سعی می

  اگر کار علمی انجام بدهم خیلی برایم مهم نیست همه مراحلش را به درستی انجام بدهم.
پذانتقاد
  کنم شاید درست گفته باشند.میکنم و بررسی کنند فکر میبه انتقادهایی که به کارهایم می  یري

پشتکار 
  علمی

  دارم.اگر با یک مسالۀ علمی مواجه شوم تا آن را حل نکنم دست بر نمی
  ها پیش آمده سرکلاس به درس گوش نکنم یا حواسم جاي دیگري باشد.خیلی وقت

  کنم.هاي کلاسی شرکت میدر بحث

  
توانســت فرد از هــر گویــه میها در غالب طیف لیکرت طراحی شد، هر سؤالات و گویه

بعــد فــوق الــذکر بیــانگر میــزان پایبنــدي بــه  10بگیرد. مجموع نمــرات افــراد در  5تا  1نمره 
بــالاترین پایبنــدي  50کمترین و نمره  10هنجارهاي دانشجویی اخلاق علمی است. لذا نمره 

   دهد.را نشان می
آموزشــی در زمینــۀ  هــاي گــروهپــذیري، بــه آموزشبــراي ســنجش جامعهپذیري: جامعه

تأکید بــر تأکید بر نظم، هایی از قبیل: ایم. معرفهنجارهاي دانشجویی اخلاق علمی پرداخته
پذیري علمی، احترام افراد به یکدیگر، اخلاق فردي، عــدم تقلــب، قواعــد رفتــاري مسئولیت

  نویسی، ارجاع درست منبع نویسی.استاد و شاگردي، آشنایی با قواعد مقاله
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استفاده عادلانه از امکانات، تناسب بین دســتاوردها بــا تــلاش  عدالت آموزشی: احساس
فرد، داشتن حق برخوردهاي محترمانه، رعایت ثبات و عدم تبعیض، تصمیمات برابر و بدون 

  جانبداري، داشتن حق اعتراض به شرایط نابرابر و ناعادلانه .
ش بــراي بهبــود وضــعیت علاقــه بــه گــروه آموزشــی، تــلا دلبستگی به محیط آموزشی:

  گروه. 
میزان ساعات گذرانده شده (به غیر از ساعات کلاسی) در گروه آموزشی نیــز مــورد ســؤال 

  قرار گرفت اما در مرحلۀ پیش آزمون حذف شد.
نظــر دانشــجویان در مــورد شایســتگی تخصصی(داشــتن دانــش  اخلاق آموزشی اساتید:

ر دانشجویان، صداقت در گفتار، رشــد کافی)، رعایت حرمت و احترام همکاران، حفظ اسرا
و توســعه دانشــجویان، درك عمیــق از مســئولیت خــود، رعایــت نظــم، احتــرام بــه دانشــگاه، 

  ارزیابی صحیح از دانشجویان.
  

  اعتبار و روایی متغیرهاي مستقل :
ضــریب آلفــاي پایایی شاخص پایبندي به هنجارهاي دانشجویی اخلاق علمی: 

دهنــدة و نشــان 84/0پایبندي به هنجارهاي دانشجویی اخلاق علمی کرونباخ اجزاي شاخص 
بــراي و تناســب آنهــا بــراي ســنجش پایبنــدي بــه اخــلاق علمــی اســت. رابطۀ قوي میان اجزا 

بررسی اعتبار سازه این شاخص نیز از روش تحلیل عاملی تأییدي اســتفاده شــده اســت. هــیچ 
بوده است. بــه عــلاوه  KMO=  86/0 یک از عناصر شاخص، خارج از عوامل قرار نگرفته و

از اعتبار صوري نیز براي اطمینان از اعتبار تحقیق استفاده شده اســت. بنــابراین همــه متغیرهــا 
  داراي اعتبار و پایایی قابل قبول هستند.

  ): ضریب پایایی متغیرهاي مستقل1جدول (
  kmo  آلفا  متغیرهاي مستقل

  69/0  71/0  احساس عدالت آموزشی
  71/0  70/0  روانی تحصیلیفشار 

  50/0  69/0  دلبستگی به محیط آموزشی
  86/0  88/0  پذیري علمیجامعه

  50/0  89/0  ارزیابی فایده از اخلاق علمی
  50/0  59/0  هنجار ذهنی
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  79/0  77/0  ارتباط صمیمی با اساتید
  89/0  83/0  اخلاق اساتید از نظر دانشجویان

  79/0  71/0  شبکه روابط اجتماعی
  

  هاي تحقیق:یافته
درصد) دانشجو دانشگاه آزاد واحد تهران شــمال و  1/48( 186نفر شامل  387در مجموع با 

نفــر خــانم  255درصد) دانشگاه شــهید بهشــتی مصــاحبه انجــام شــد کــه  9/51دانشجو ( 201
ــد) و  9/65( ــا ( 132درص ــر آق ــد) بوده 1/34نف ــیلی درص ــع تحص ــد. مقط ــد  6/57ان درص

درصد دکتــري هســتند. شــاخه  6/1درصد کارشناسی ارشد و  8/40کارشناسی، پاسخگویان 
درصــد فنــی و  4/27درصــد علــوم پایــه،  9/35درصد پاسخگویان علوم انسانی،  7/36علمی 

  مهندسی بوده است.
   

  میزان پایبندي دانشجویان به هنجارهاي دانشجویی اخلاق علمی:
  

 نجارهاي دانشجویی اخلاق علمی): توزیع درصد فراوانی پایبندي به ه2جدول (
  

  درصد معتبر  درصد  فراوانی  
  7/6  7/5  22  کم
  46  39  151  متوسط
  2/40  1/34  132  زیاد

  7  9/5  23  خیلی زیاد
  100  8/84  328  جمع
  -   2/15  59  پاسخبی

  3/ 47                      میانگین
  72/0    انحراف معیار

  
درصد  7درصد زیاد و  2/40درصد متوسط،  46درصد از پاسخگویان به میزان کم،  7/6

خیلی زیاد پایبند هنجارهاي دانشجویی اخلاق علمی هستند. میانگین اخلاق علمی در بین 
چنین انحراف معیار از گیرد، هماست که بین متوسط تا زیاد قرار می 5از  47/3دانشجویان 

) و کمترین 5از  19/4ایی ( گراست. بیشترین میانگین مربوط به گویه عام 72/0میانگین 
  ) مربوط به عدم بدگویی دانشجویان از اساتیدشان است.5از  09/3میانگین(
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  میانگین  اخلاق علمی دانشجویان به تفکیک دانشگاه تحصیلی:
  

 ) : پایبندي به هنجارهاي دانشجویی اخلاق علمی به تفکیک دانشگاه تحصیلی3جدول(
  

میانگین   
  اخلاق علمی

انحراف 
    تعداد  معیار

 =T 29/2  174  61147/10  4195/81  شهید بهشتی
02/0Sig= 

  
آزاد واحد 
  154  02090/11  6818/78  تهران شمال

 
یابیم که میانگین پایبندي به هنجارهاي دانشجویی اخلاق ) در می3با توجه به جدول (

و  دانشگاه آزاد واحد تهران  )4195/81علمی در بین دانشجویان دانشگاه شهید بهشتی  (
است که نیز بیانگر این  )=29/2T( Tمقدار مثبتعلامت . است) 6818/78شمال (

دانشجویان دانشگاه شهید بهشتی پایبندي بیشتري به هنجارهاي دانشجویی اخلاق علمی 
  دار است.دارند و این تفاوت از نظر آماري معنی

  
  هنجارهاي دانشجویی اخلاق علمیارتباط متغیرهاي مستقل با پایبندي به 

 9/10فشار تحصیلی براي رابطۀ فشار روانی تحصیلی و پایبندي به اخلاق علمی: 
درصد کم و  4/28درصد متوسط،  7/22درصد زیاد،  3/17درصد دانشجویان خیلی زیاد، 

هر قدر دانشجویان در دورة تحصیلی خود بیشتر  درصد خیلی کم است. 7/20در نهایت 
این نتیجه از میزان ضریب شود. ار کنند، پایبندي آنها به اخلاق علمی کمتر میاحساس فش
به  و پایبندي به اخلاق علمی فشار روانی تحصیلیرابطۀ در  )-40/0(++همبستگی 
شود و احساس فشار تحصیلی موجب انحراف علمی دانشجویان می. آیددست می

دانشجویان در برخی موارد (به خاطر تحت فشار بودن)، مجبور به تقلب یا دادن کار 
  شوند. تحقیقی به دیگران می

  
 5/6پذیري علمی در جامعهپذیري علمی با پایبندي به اخلاق علمی: رابطۀ جامعه

درصد کم و  6/1درصد متوسط،  4/32درصد زیاد،  1/17درصد دانشجویان خیلی زیاد، 
پذیر شده باشند، پایبندي آنها درصد خیلی کم است. هر قدر دانشجویان بیشتر جامعه 4/12

=r
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در  )23/0(++این نتیجه از میزان ضریب همبستگی شود. به اخلاق علمی نیز بیشتر می
با توجه به نتایج، نظریۀ . آیدبه دست می و پایبندي به اخلاق علمی پذیريجامعهرابطۀ 

شود. یعنی هرقدر آموزش پذیري به اخلاق علمی، تایید میاندرسون مبتنی بر تأثیر جامعه
شود و خود را تأکید بر آن در دانشگاه بیشتر شود آگاهی دانشجویان بیشتر میهنجارها و 

  کنند.ملزم به رعایت آنها می
  

احساس عدالت به اخلاق علمی:  رابطۀ احساس عدالت آموزشی و پایبندي
درصد  2/36درصد زیاد،  4/26درصد دانشجویان خیلی زیاد، 3/10آموزشی در بین 

هر قدر بنا به نظریۀ هوي و تارتر، درصد خیلی کم است.  8درصد کم  و  1/19متوسط، 
دانشجویان احساس عدالت آموزشی بیشتري کنند، پایبندي آنها به اخلاق علمی افزایش 

رابطۀ احساس عدالت در  )29/0(++این نتیجه از میزان ضریب همبستگی د. یابمی
  . آیدبه دست می آموزشی و پایبندي به اخلاق علمی

  
احساس رابطۀ احساس تعلق به محیط تحصیلی با پایبندي به اخلاق علمی: 

 2/38درصد زیاد،  4/27درصد خیلی زیاد،  6/10تعلق دانشجویان به محیط تحصیلی خود 
هر قدر درصد خیلی کم است. بنا به نظر چلبی  7/6درصد کم و  1/17درصد متوسط، 

یا به عبارتی احساس تعلق بیشتري به  - دانشجویان احساس تعلق بیشتري داشته باشند 
42/0(++ ضریب همبستگیشود. دي آنها به اخلاق نیز بیشتر میپایبن - دانشگاه داشته باشند

مؤید این گفته  و پایبندي به اخلاق علمی احساس تعلق به محیط تحصیلیرابطۀ در  )
  .است

  
درصد  6/2رابطۀ صمیمیت دانشجو با اساتید و پایبندي به اخلاق علمی: 

 1/15درصد کم و  1/38درصد متوسط،  29درصد زیاد،  1/15دانشجویان خیلی زیاد، 
هر قدر دانشجویان ارتباط درصد خیلی کم با اساتید خود ارتباط صمیمی دارند. 

میزان ضریب اي با اساتیدشان داشته باشند، پایبندي بیشتري به اخلاق علمی دارند. صمیمانه
مؤید این  رابطۀ صمیمیت با اساتید و پایبندي به اخلاق علمیدر  )31/0(++همبستگی 

  . استگفته 

=r

=r

=r

=r
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ارزیابی  رابطۀ بین ارزیابی فایده از اخلاق علمی با پایبندي به اخلاق علمی:
درصد  4/21درصد زیاد،  2/20درصد خیلی زیاد،  9/34فایده دانشجویان از اخلاق علمی 

درصد خیلی کم است. با توجه به نظریۀ اتکینسون و فیش  3/9درصد کم و  4/12متوسط، 
ابع ارزیابی فایده است و هرچه ارزیابی افراد از رعایت اخلاق باین مبنی براینکه گرایش ت

میزان ضریب هاي تجربی نیز یابد. در بررسیعلمی بیشتر شود پایبندي به اخلاق افزایش می
 اخلاق علمی و اخلاق علمی پاسخگورابطۀ ارزیابی فایده از در  )59/0(++همبستگی 

  به دست آمد که مؤید نظر فوق است.
  

هنجار ذهنی دانشجویان از  ن هنجار ذهنی با پایبندي به اخلاق علمی:رابطۀ بی
درصد متوسط،  3/42درصد زیاد،  6/18درصد دانشجویان خیلی زیاد،  8/10اخلاق علمی 

درصد خیلی کم است. با توجه به نظریۀ فیش باین مبنی براینکه هرچه  4درصد کم و  3/24
هاي یابد. در بررسیندي به اخلاق افزایش میهنجار ذهنی از اخلاق علمی بیشتر شود پایب

و اخلاق علمی رابطۀ هنجار ذهنی در  )-47/0(++میزان ضریب همبستگی تجربی نیز 
  به دست آمد که مؤید نظر فوق است. پاسخگو

همان طور که گفته شد در هنجار ذهنی نفوذ و فشار اجتماعی روي یک شخص براي 
این تحقیق نفوذ و تأیید دوستان و اساتید مد نظر بوده انجام یک رفتار مد نظر است که در 

اند اما همبستگی اساتید با اخلاق، همبستگی داشته 47/0است که در مجموع هر دو به میزان 
دهد که در نزد دانشجویان، بوده است. این نکته نشان می 32/0و دوستان  51/0به میزان 

أیید اساتید به عنوان دیگران مهم (گروه اساتید از اهمیت بالاتري برخوردار هستند و ت
  تواند تأثیر بیشتري در رعایت اخلاق دانشجوي داشته باشد.مرجع) می

  
از نظر پاسخگویان،  رابطۀ اخلاق آموزشی اساتید با پایبندي به اخلاق علمی:

درصد  3/50درصد زیاد،  4/25درصد خیلی زیاد،  5/6رعایت اخلاق در میان اساتید 
هر قدر به نظر دانشجویان درصد خیلی کم است.  8/1درصد کم و 1/16متوسط، 

 اساتیدشان بیشتر پایبند اخلاق بودند، آنها نیز پایبندي بیشتري به اخلاق علمی داشتند. 
و پایبندي دانشجو به اخلاق  اخلاق اساتیدرابطۀ در  )43/0(++ضریب همبستگی 

=r

=r

=r
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یابیم که عمل به اخلاق نتیجۀ فوق در میبا مشاهده . کندادعاي فوق را تأیید می علمی،
  شود.علمی در میان اعضاي اجتماع علمی منجر به انتقال این رفتار در میان اعضاي دیگر می

  
 

ویی اخلاق علمی): ضریب همبستگی متغیرهاي مستقل با پایبندي به هنجارهاي دانشج 4جدول(   
 

  متغیرهاي مستقل ضریب همبستگی سطح معناداري

Sig= 000/0  r=  فشار تحصیلی  -40/0

Sig= 000/0  r= 23/0  پذیري دانشگاهجامعه 

Sig= 000/0  r= 29/0  احساس عدالت آموزشی 

Sig= 000/0  r= 42/0  احساس تعلق به محیط تحصیلی 

Sig= 000/0  r= 31/0  ارتباط صمیمی دانشجویان با اساتید 

Sig= 000/0  r= 59/0   ارزیابی فایده از اخلاق علمی 

Sig= 000/0  r=  40/0  هنجار ذهنی 

Sig= 000/0  r= 43/0  اخلاق آموزشی اساتید 
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  تحلیل چند متغیري
 با عوامل مؤثرپایبندي به اخلاق علمی  تحلیل چند متغیري :) 5(جدول

 

 عوامل مؤثر

ضریب 
ی همبستگ
 چندگانه

Multiple 
R 

ضریب 
  تعیین
R2 

ضریب 
 تعیین

استاندارد 
 شده

Adjuste
d R2 

وزن 
 خالص

رمتغیهر   
Beta 

 
b 

 
 مقدار

T 
داريمعنی  

ارزیابی فایده از 
 000/0  327/9 784/1  417/0  345/0 347/0  589/0 اخلاق علمی

 000/0 114/4 259/0 184/0  441/0 444/0 667/0 اخلاق اساتید
روه احساس تعلق به گ
 000/0 134/4 968/0 180/0  488/0 493/0 702/0 آموزشی

  005/0 818/2 538/0 124/0  503/0  510/0  714/0 هنجار ذهنی
 004/0 -938/2 -339/0 -127/0  513/0 521/0 722/0 فشار تحصیلی

پذیري علمیجامعه  728/0 530/0 521/0  104/0 148/0 422/2 01/0 

  
متغیــر (عامــل) وارد شــده بــه معادلــه  8همان طور که در جدول فــوق مشــخص اســت از 

متغیر معنادار بوده اســت و از بــین آنهــا بیشــترین تــأثیر را متغیــر ارزیــابی  6رگرسیون، رابطه 
  داشته است.  417/0فایده از اخلاق علمی با بتاي 

بوده است که مفهوم آن این است که در کل، متغیرهــاي در  53/0در کل برابر با  ��میزان  
  درصد از تغییرات متغیر وابسته (اخلاق علمی) است.  53نظر گرفته شده قادر به تبیین 

  
تحلیــل مســیر، روشــی اســت بــراي مطالعــۀ تــأثیرات مســتقیم و غیرمســتقیم تحلیل مســیر: 

اند. روش تحلیل مســیر، بــراي متغیرهاي علت گرفته شده بر متغیرهایی که معلول فرض شده
آزمودن نظریه سودمند است و نه ایجاد آن. از مزایاي تحلیل مسیر در واقع یکــی ایــن اســت 

کنــد، لــذا تفکــرات ورد استفاده را ایجــاب میکه کاربرد آن، بیان روشن چارچوب نظري م
 ). 406:1366کنند (کرلینجر و پدهازورعلمی در کاربرد این روش نقش بارزي را ایفا می
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  مدل مسیر:

 
 
 
 
 
 
 

  
  

 
 
 
 
 

 
همان طور که در مدل مسیر و مقدار بتاي آنها مشخص اســت بیشــترین تــأثیر را ارزیــابی 

بر اخلاق علمی داشته است. برخی متغیرها همان طــور کــه در  43/0فایده از اخلاق علمی با 
 اند که در مدل فوق مشخص است. ها نیز گفته شد تأثیر غیرمستقیم داشتهتئوري

  
  گیري:نتیجه
درصــد دانشــجویان هــیچ پایبنــدي بــه اخــلاق  7/6ها مشاهده گردید  که در بخش یافتهچنان

درصد دانشجویان نیز فقط در  46درصد پایبند به اخلاق علمی هستند و  2/47علمی ندارند، 
 5از  48/3کننــد. میــانگین بــه دســت آمــده نیــز بعضی از موارد هنجارهاي علم را رعایت می

است، نتایج تحقیقات مختلف از جمله یوســفی اقــدم در دانشــگاه شــهید  یعنی متوسط به بالا
است، اما این نتیجه بــا  بهشتی، ودادهیر و ستوده نیز مؤید نتیجۀ به دست آمده در این تحقیق  

تصوري که همگان از وضعیت انحراف علمی در دانشگاه دارند مغایرت دارد. شاید بــه ایــن 
ه کارانه پاسخ داده و خواستار این هستند که خود را موافــق دلیل باشد که دانشجویان محافظ

چنــین رونــد. همهنجارهاي علم نشان دهند و نه ضد هنجارها، لذا از گفتن واقعیت طفــره می

هنجارهاي پایبندي به  
 اخلاق علمیدانشجویی 

R2=0/47 
68/٠ r= 

ارزیابی فایده از 
 علمی اخلاق

 هنجار ذهنی

فشار 
 تحصیلی

 اخلاق اساتید

دلبستگی به گروه 
 آموزشی

ارتباط صمیمی 
اساتید با 
 دانشجویان

شبکه روابط 
 اجتماعی

احساس عدالت 
 آموزشی

++12/0 

++29/0 

++41/0 

++29/0 
++12/0 

++33/0 

++43/0  

++18/0 

++22/0 

++15/0

++15/0
++24/0 
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شــد بــراي دانشــجویان ممکن است برخی از موارد که از نظر ما انحراف علمی محسوب می
   انحراف محسوب نشده و براي آنها عین اخلاق بود. 

در نظریــات مختلــف مشــاهده کــردیم کــه محــیط دانشــگاهی یکــی از عوامــل مهــم و  ·
است. هر چه این محــیط شــرایط و فضــاي آرام و گذار بر رعایت هنجارهاي علم تأثیر

امنی جهت کار علمی براي دانشجویان فــراهم کنــد، احتمــال انحــراف علمــی کــاهش 
، بیشترین تأثیر را بر اخــلاق علمــی »بی فایدهارزیا«ها متغیر یابد. البته با توجه به یافتهمی

داشته است. یعنی هر چه دانشجویان ارزیــابی فایــده بیشــتري از رعایــت اخــلاق کننــد، 
کننــد و بــرعکس. هرچــه ارزیــابی گرایش بیشتري نیز به رعایت اخلاق علمی پیــدا می

 مثبت بیشتري از تقلب و انحراف علمی داشــته باشــند، رعایــت اخــلاق علمــی کــاهش
یابد. شاید اگر اساتید توجه لازم به زحمات دانشجویان داشــته باشــند و توبیخــات و می

شــود انجــام شــود، هاي لازم براي کسانی که در کار علمــی دچــار تخطــی میمجازات
کنند کنند و آنهایی که رعایت نمییعنی دانشجویانی که هنجارهاي علم را رعایت می

باشــند و هــر دو از یــک امتیــاز برخــوردار نشــوند  در نگــاه و ارزیــابی اســاتید متفــاوت
چنــین کننــد. همدانشجویان انگیزة بیشتري براي رعایت مــوارد اخــلاق علمــی پیــدا می

هنجار ذهنی افراد از گروه آموزشی و سایر افراد نیز، آنهــا را بــه ســمت اخــلاق علمــی 
تــوان می بــه عبــارتی  -فشار اجتماعی موجود در گروه آموزشــی -دهد. یعنیسوق می

گفت اگر هنجار ذهنی همسو با اخــلاق علمــی، یعنــی مــروج اخــلاق و تأییــد رعایــت 
طور که نتایج نشــان یابد و همانهنجارهاي علم باشد پیروي از این هنجارها افزایش می

  داد تأیید دیگران مهم، بخصوص اساتید تأثیر بیشتري بر رعایت اخلاق دارد.
گــذار باط صمیمی با اســاتید از دیگــر عوامــل تأثیراحساس تعلق به محیط تحصیلی، ارت ·

شود که اساتید و گروه آموزشی ارتباط بیشــتري بــا اند، در همین راستا پیشنهاد میبوده
دانشجویان داشته باشــند و فرصــت بیشــتري بــراي مشــارکت در کارهــاي تحقیقــی بــه 

ارة امــور مربــوط چنین اگر توجه بیشتري به نظرات آنها در اددانشجویان داده شود. هم
به آنها شود باعث افزایش آگاهی از موارد انحــراف علمــی و آشــنایی بیشــتر بــا نحــوة 

 شود.انجام کار علمی می
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طور که در نتایج ذکر شد، پایبندي اساتید به اخــلاق آموزشــی و عامــل بــودن بــه همان ·
عنــوان آن در ایجاد و افزایش اخلاق علمی نقش به سزایی خواهــد داشــت. اســاتید بــه 

یکی از ارکان مهم در دانشگاه و گروه مرجع بودن براي دانشجویان، تأثیر بســیاري در 
رفتار علمی و اجتمــاعی دانشــجویان دارنــد. ایــن عوامــل وقتــی بــه طــور مــؤثرتر عمــل 

کنند که بــا رابطــه تــوأم شــوند. بــه عبــارت دیگــر، در صــورتی کــه دانشــجویان در می
ارکت کنند آنگاه، با پذیرش اقتدار علمیِ اســاتیدي هاي علمی با اساتیدشان مشفعالیت

کنند، دانشجویان نیز به نوبۀ خــود اقــدام که خود معیارهاي اخلاق علمی را رعایت می
کنند. این نتیجه خود مؤیــد ایــن ایــدة هگســتروم به رعایت هنجارهاي اخلاق علمی می
خــود وابســته  پــذیري بــه طــور مــؤثري بــه معلمــاناست کــه دانشــجو در فراینــد جامعه

گردد؛ درك دانشجو از شخصیت، حرمت، صلاحیت و اهمیت کارش بــه ارزیــابی می
 اساتید و همکارانش بستگی دارد.
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