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مثابه وجه به افتهیمیتحلیل تجربی اخلاق عملی با تأکید بر تعهد تعم
 1عملیِ اخلاق اجتماعی

 
 2وحید نقدي

 بهشتی، عضو بنیاد ملی نخبگاناستادیار دانشگاه فرهنگیان، مدرس مدعو دانشگاه شهید 
 )1396،تاریخ پذیرش: بهمن 1396تاریخ دریافت: دي (

 
 چکیده 

در فرایند تعلیم و تربیت  ،افتهیمیترین وجه اخلاق، یعنی اخلاق عملی یا تعهد تعمدر این مقاله، مهم
تجربی قرار گرفته است. رویکرد اصلی در این مقاله، نظریه تلفیقـی و چندبُعـدي نظـم  یموردبررس

هــاي تربیتــی توجــه و از اجتمــاعی اســت؛ چراکــه در آن بــه ارتبــاط وثیــقِ نکــات محــوري نظریــه
گرایی مرسوم اجتناب شده است. روش انجام تحقیق، بنا به امکانـات و ماهیـت تحقیـق، روش تقلیل

 739، شـامل قیـگزارش تحقیق مبتنی بر نتایجِ پیمایش است. نمونه موردتحق ةو عمدمیدانیِ تلفیقی 
دبیرستان متفاوت در سطح استان تهران بوده است. در این تحقیق، وجهِ عملـیِ اخـلاق  9نوجوان از 

کـارگیري هنجارهـاي گـرا تقسـیم شـده؛ کـه شـعاع بـهگرا و تعهد خاصبه دو بُعد اصلی تعهد عام
هـاي تحقیـق را آشـکار کانون توجه قرار داده است. نتـایج، چگـونگی تأییـد فرضـیه اخلاقی را در

سازد. نتایجِ تحلیل رگرسیونی چندگامه حاکی از آن است که متغیرهاي سطح فرد، یعنی اعتماد می
را  کننـدهتیترین نقشِ تقوبیش ،گرا و صداقتِ مبتنی بر آشکارسازيِ حقیقتگرا، احساس عامعام

بـودن خـانواده و . متغیرهاي سطح خانواده، یعنی دو ویژگیِ مذهبیدارندگراي جوانان در تعهد عام
متغیرهـاي از میـان . هسـتندگـرا ترین عوامل مقوم تعهد عـاممهم ،انصاف والدین در توزیع عواطف

غیـر سـطح مت از گرا دارد وترین نقش را در تقویت تعهد عامسطح مدرسه، همگامی در مدرسه بیش
گـراي جوانـان نقـش مثبـت ایفـا جامعه، میزان ارزیابی از گسترش عـدالت اجتمـاعی در تعهـد عـام

گـرا گرا، نقشِ مقوم و مقدماتی را در مـدل تعهـد عـامکند. نتایج مؤید آن است که تعهد خاصمی
ا گرایـی اسـت و بـگرایـی بـراي تقویـت عـامهاي خـاصبودنِ برخی ویژگینشانگر مقدم  دارد که

گرا نگـران بـود؛ بـه شـرط آنکـه پـرورش این صفات خاص ةهاي موثق، نباید از مشاهدداشتن مدل
 گرا باقی نماند.خاص هو در فاز اولی شودگرا وارد اخلاقی به فاز عام

 گرا، اخلاق عملی، اخلاق نظري.گرا، تعهد خاصاخلاق، تعهد عام واژگان کلیدي:
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 مقدمه و طرح مسئله
هـاي اخلاقـی در هـا و دسـتورالعملاعم از ابعاد خرُد و کلان و متعاقباً ارزشنظم اجتماعی، 

، هم به لحاظ فرهنگ اسلامی و هم به جهت فرهنگ باستانیِ ایرانی، همـواره ایراني جامعه
امـا تحقیقـات  ؛)1376؛ مطهـري، 1377؛ ویسـهوفر، 1380اهمیت بوده است (زنجـانی، حائز

و روند افزایشیِ انواع انحرافات در میان جوانـان اسـت  اخیر حاکی از تضعیف اخلاقِ عملی
آنچه در ایـن تغییـراتِ . )1391، دیگران، نقدي و ب1391؛ نقدي، ب1392(نقدي و همکار، 

کـانون تربیتـیِ  نـاتوانیافزایشی از همه بارزتر است، نقـش انفعـالی نظـام تعلـیم و تربیـت و 
؛ نقـدي و همکـار، 1393؛ نقـدي، 1395(سـنایی،  ارس در تربیت اخلاقیِ جوانان، اسـتمد

). تحقیقات تجربی حاکی از آن است که تربیت اخلاقـیِ نوجوانـانِ د1392؛ نقدي،  ج1392
این در ؛ )الـف1391؛ نقدي، 1395برد (سنایی، سر میتري بهنخبه و تیزهوش در وضع بحرانی
یم و تربیت، متولی اصـلیِ تـرویج اخـلاق را نظـام آمـوزش و حالی است که متخصصان تعل
یابـد تـا زیرا در محیط مدرسه است که فرد، پرورش می ؛دانندپرورش رسمی هر جامعه می

هـاي هاي خود نسبت به گـروهدر یک فضاي خنثی، هنجارهاي اخلاقی را فارغ از دلبستگی
زمانی برجسته  میت پرورش اخلاقی. اهکنداولیه و طبیعی، در سطح کلانِ اجتماعی رعایت 

مـوزون  ۀشود که نقش محـوريِ اخـلاق اجتمـاعی در برقـراري نظـم اجتمـاعی و توسـعمی
شدن بـه اخـلاق که پیشنهاد براي ازدیاد جمعیت با شرط متصف نجاستیگردد. اآشکار می
؛ نقـدي، الـف1392، دیگـرانویژه اخلاق عملی، منطقی و مجاز اسـت (نقـدي و اجتماعی، به

ثـق ؤمحتـاج مطالعـات مـنظم و م ایراني امروزيِ رسد، جامعهرو به نظر میایناز ؛)الف1392
کوشـشِ حالی است کـه  در مورد متغیرهاي مقومِ وجه عملیِ اخلاقِ اجتماعی است. این در

اي قـوي در جهـت ریزان راهبردي و تلاش متولیان فرهنگی نیز همـواره نشـان از ارادهبرنامه
 .اخلاقیات در سطح جامعه داشته استتقویت 

 
 تحقیق مبانی نظريواکاوي 

موضوع، اخلاق مفهومی پیچیده اسـت و شـاهد آن، درك متفـاوت از اخـلاق در  مبانیدر 
هاي فکري متفاوت است. مفهوم اخلاق، در عـین پیچیـدگی، پرهیزکـاري را در خـود نحله
هـا است که افراد جامعه مابین فضیلت پروراند و خود بر پیوندها و روابط اجتماعی مبتنیمی

هاي متفـاوت از مفهـوم اخـلاق البته برداشت ؛شان قائل هستندزندگی هايتجربه ۀو مجموع
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-هـاي متنـوعِ فلسـفی، جامعـههاي تفـاوت مکاتـب و دیـدگاهتواند یکی از سرچشمهنیز می
هـاي اخـلاق نظریـهها با عناوین مختلـف، در قالـب شناختی باشد. این نظریهشناختی و روان

 اند.بندي شدهدسته
عنـوان یـک موضـوع این تنوع نظري به این خاطر به وجود آمده است کـه اخـلاق، بـه

پردازي قرار گرفتـه اسـت. در ایـن نظریهاجتماعی پیچیده، در فضاهاي کنشیِ متفاوتی مورد
نفـع  .3نتزاعـی و پرهیـز از مفـاهیم فلسـفی و ا .2 ؛وجه اجتماعیِ اخـلاق .1مقاله با تأکید بر 
. این چهار دسته، هر یـک بنـا بـه 1هاي اخلاق به چهار دسته تقسیم شده استمعرفتی، نظریه

قـرار  یرا موردبررسـ »اخـلاق«ي اجتمـاعیِ توان تحلیل و دیدگاهِ خود، یک بعُـد از پدیـده
عد فضیلت (بُعد اثباتی)، دیدگاه اخلاق اند از: دیدگاه اخلاق سودمندگرا (بُاند و عبارتداده

اما  ؛عد شناختی)گرا (بُعد عاطفی) و دیدگاه اخلاق تکلیفمَنشی)، دیدگاه اخلاق مراقبت (بُ
-اصـلیِ دیـدگاه ۀزیرا هست ؛تأکید اصلیِ این پژوهش بر دیدگاه تلفیقیِ نظم اجتماعی است

 ).ب1392خوبی در خود پرورانده است (نقدي، هاي متنوع اخلاق را به
 

. ایـن دیـدگاه بـه تأسـی از خاسـتگاه خـود، یعنـی مکتـب مندگرادیدگاه اخلاق سود
پراگماتیسم، بر اخلاق عملی تأکید دارد. تلاش اخـلاق سـودمندگرا در تعلـیم و تربیـت بـر 

تـرین کردنِ خیـر بـراي بـیشسازي است و کنش اخلاقی را مبتنی بر بیشینهاساس اصل بهینه
معیـار درسـت یـا «یـا  »یقـت چیسـت؟معیـار حق«داند و در پاسخ ایـن پرسـش کـه مردم می

-. بـه»آمـدنکـارسـودمندي و بـه«گویـد: ، مـی»نادرست بودن یک گزاره (قضیه) چیست؟
 ها است. بودن اندیشهآمدن، تنها معیار درستکار

-میثاقیون یا قراردادگرایان نیز که نقش بسزایی در نظام تعلیم و تربیـت جوامـع سـرمایه
تـرین انـد. ایـن دیـدگاه در سـادهپـردازي کـردهفکـري نظریـه ۀاند، در این نحلـداري داشته

سـنگین کـن، آنگـاه واعمالی را که برایت مقدور است سبک«شکلش گویاي آن است که 
آورد؛ در این صـورت آن عمـل از حیـث عملی را انتخاب کن که بهترین نتایج را به بار می

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
  ) پارسونز اقتباس شده است. Agilاِجیلِ (بندي، با هدف تنظیم فکر، به تأسی از چلبی از قالب این تقسیم. 1
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: 2003کُرمیـک، ؛ مک35: 2006؛ هَلینان، 270: 1385(هولمز،  »اخلاقی درست خواهد بود
 ). 381: 2006؛ برینک، 9

-هاي پرباري را در جهت فربه، ایدهکرده استدیدگاه سودمندگرا، در مسیري که طی 
ها خـدمات زیـادي ارائـه داده بهبود زندگی انسان راستايشدن اندیشه بشري پرورانده و در 

: رو اسـتهدو چـالش مهـم روبـاما همچون هر تفکر بشري، هنوز از نظر تئوریک بـا  ؛است
مربوط به وجه اخلاقیِ این نظریه، یعنـی ارزشِ شـادمانی، حـقِ آزادي  هایکی از این چالش

هـا پرسـش گونـهنیرو مطلوبیـون هنـوز بـا اازایـن ؛ي آن استتوزیع عادلانه ةفردي، و نحو
به هـر نحـو، در  افرادي که«، »ترین افراد!؟ترین خیر براي بیشچگونه بیش« رو هستند:ه روب

البتـه ازآنجاکـه ؛ »یابنـد؟ خـود دسـت ۀتوانند به حقـوق حقـچگونه می برندیاقلیت به سر م
در ـرو اسـت: هاند، این دیدگاه با سؤال جديِ دیگري نیز روبعمدتاً ضعُفا در اکثریت بوده
ي از دارانی که در اقلیت هسـتند، چـه خیـرشده به سمت سرمایهمقابل منافعِ هنگفتِ سرازیر

 ). الف1391(نقدي،  »شود که در اکثریت هستند؟آنِ ضعفایی می
 

گرا نیز مشهور اسـت، وجـه این دیدگاه که به دیدگاه اصول گرا.دیدگاه اخلاق تکلیف
نظريِ اخلاق را برجسته ساخته و از پرداختن به اخـلاق عملـی غفلـت کـرده اسـت. اخـلاق 

اي از اصـول و و اخـلاق را مجموعـه اسـتگـرا، بـر اسـاس اصـل پایـداري منطقـی تکلیف
رو جایگاه و شـأن ازاین ؛کنندرا در زندگی هدایت می انسانداند که رفتارهاي قواعدي می

منطـق بـه  چهاخلاق در کنش و رفتار انسانی، همان شأن و جایگاه منطق در تفکر است. چنان
هـاي ن در اندیشـهاندیشـی و گرفتـار شـدرا از کـج انسانیاري اصول و قواعد منطقی، فکر 

رفتـاري و را از کـج اوکند، اخلاق نیز به کمک اصول و قواعد اخلاقـی، ناصواب حفظ می
 دارد. افتادن در ورطه رفتارهاي نادرست نگاه می

گرایـیِ اخلاقـی یـا اخـلاق مبتنـی بـر وظیفـه، در عنـوان اصـولاخلاقـیِ کانـت بـه ةاید
مثابـه سـتاره راهنمـا قـرار گرفتـه به ،از او آوردن دستگاه فلسفی براي اندیشمندان پـسپدید

او مشـاهده  1توان در قوانین یا پندهاي اخلاقـیِکانت را می ة). اید2009است (ویلاسکِک، 
قـانون «عنـوان بااین قوانین،  ة). شالود480-514: 2006؛ هیل، 321-355: 2006(فیشر،  کرد

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
1. Moral Maxim 
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ردم بـه شـما کننـد، شـما نیـز آنچه خواهیـد کـه مـ«گوید: شناخته شده است که می »طلایی
). این قانونی اسـت 212: 2005؛ تالبوت، 59 -78: 1387(توگندهت،  »کنیدچنانبدیشان هم
 ها مبناي اصلیِ اخلاق را تشکیل داده است.زمانۀ که در هم

بیشـتر  1970ۀاخلاق اجتماعی، عملاً از آغاز ده ۀشأن والاي شرایط مناسب براي توسع
سیاسـی منتشـر  ۀفلسـف ةخـود را در حـوز ۀعنوان یک نئوکانتی، نظریهکه رالز ب گر شدجلوه
بدیلِ شرایطِ ترویجِ . از آن زمان تاکنون، توجه متفکرین اجتماعی و سیاسی به نقش بیکرد

اي اصـول اخلاقـی دفـاع پیش جلب شده است. رالـز، از پـارهازجامعه، بیش ةاخلاق در ادار
ها و نیـز منـافعِ تشـریک اي که جامعه، حقوق و مسئولیتزعم او، باید بر نحوهکند که بهمی

فرما باشد. این اصول اخلاقی که عقلانی نیز شمرده حکم ،کندمساعی اجتماعی را توزیع می
مثابه ظهور عـدالت، گیرد که در آن، رعایت هنجار انصاف، بهمیبرشوند، شرایطی را درمی

؛ لیونز، 83-90: 1971؛ 2001؛ رالز، 466-470: 2006شود (استینر، در سطح جامعه میسر می
1999 .( 

هایی آزاد، متفکر و فرهیختـه زمـانی اي، یعنی پرورش انساناهداف تربیتیِ چنین جامعه
هماهنگ با هـم  .1هاي تربیتیِ خانواده، مدرسه، رسانه، و دولت میسر خواهد شد که آژانس

متنوع اجتماعی جانـب انصـاف را هـم در توزیع مزایاي  .3مکمل هم عمل کنند و .2باشند؛ 
. بــه ایــن ترتیــب، رالــز بــراي کننــددرون خــود و هــم در ارتبــاط بــا یکــدیگر قویــاً لحــاظ 

کـردنِ دو نـوع اخـتلال نمـادي و اخـتلال تـوزیعی تأکیـد رسیدن اخـلاق بـر کمینـهظهوربه
 کند. می

تربیـت اسـت و از تعلـیم و  ةترین نقد اثباتی که بر این دیدگاه اعمال شده، در حوزمهم
شناسی ایراد شده است. آنان با پذیرش بُعد نظريِ اخلاق، معتقدنـد جانب اندیشمندان جامعه

کـرد  نیـیتوان همه رفتارهاي انسـان را بـر اسـاس شـناخت و آگـاهی او تفسـیر و تبکه نمی
 .کردتوان به اخلاق نظري بسنده بنابراین در ترویجِ اخلاق اجتماعی، نمی؛ )1385(چلبی، 

 
طور تلویحی، بر وجهِ عملیِ . کانون توجه این دیدگاه، هرچند بهدیدگاه اخلاق مراقبت

اخلاق یا تعهد اجتماعی است. اخلاق مراقبت، بر اساس اصل سازگاري، اخلاق را برقراري 
و نگران روابط اجتماعی و عاطفی است. این دیـدگاه بـیش از چهـار  داندمیعشق و محبت 

هـاي علـوم ولـی در حـوزه ،آن عمدتاً در فلسفه بـوده ةدهه است که بسیار رشدکرده؛ حوز



 1395پاییز و زمستان  4/71مجلۀ تحلیل اجتماعی نظم و نابرابري اجتماعی، شمارة 

6 

گیــري داشــته اســت. همچنــین تعلــیم و تربیــت نیــز نفــوذ چشــم و اجتمــاعی، علــوم رفتــاري
ین مفهومِ جایگزین در تربیت اخلاقـی، گیرترگویند که چشماندیشمندانِ تعلیم و تربیت می
عقلانی اسـت؛ وجـه فلسـفیِ آن از آنِ طرفـداران  -هاي لیبرالدیدگاه انتقادي نسبت به مدل

 ).2005؛ کار و همکار، 2003کُرمیک، ؛ مک2008فمینیسم است (نادینگز، 
قابـلِ ؛ ولی از نـوع تدکنیگرا برقرار ماخلاق مراقبت، ارتباط استواري با اخلاق تکلیف

شـود؛ گرا بر اصول انتزاعی و دیگر مواردِ سازگار با آن تأکیـد مـیبا آن. در اخلاق تکلیف
گـویی بـه نیـاز و تـرویج ، اعتمـاد، پاسـخ1در مقابل، اخلاق مبتنی بر مراقبت بر تعهد، توجـه

حـل منصـفانه بـین کند. با اینکه اخلاق مبتنی بر عدالت بـه دنبـال یـک راهروابط تمرکز می
اخـلاق مبتنـی بـر مراقبـت، منـافعِ مـراقبین و افـراد تحـت  ،فعِ جمع و حقوق فردي اسـتمنا

آورد، آن را به مثابـه یـک موضـوع  نظر مثابه یک رقابت ساده درجاي اینکه بههمراقبت را ب
گـرا از گوید که دیـدگاهِ تکلیـف، می)2008( د. نادینگزکنپیچیده و وابسته قلمداد میهمبه

هـاي اجتمـاعی و همکـاري را گروه ،ولی دیدگاهِ مراقبتکند؛ میو آزادي  عدالت، برابري
دهد. این دیدگاهِ کاملاً هنجاري، تمام اجزاي جامعـه را بـه مراقبـت از یکـدیگر پرورش می
 ). 2003کُرمیک، ؛ مک2008؛ نادینگز، 2006کند (هِلد، دعوت می
بیش از حد بر عاطفه است. با آنکه به این دیدگاه، تمرکز و توجه وارده  ترین انتقادمهم

)، تقلیـل 2003کُرمیـک، اندیشمندان این نحله، سعی در ترمیم نقاط ضعف آن دارند (مـک
پوشـی نگـرفتن نقـش شـناخت، همچنـین چشـمنظرتمام رفتارهاي انسانی به احساسات و در

عـی واسـطۀ آن، رفتارهـاي جمنسبت به نقشِ رسوم و عاداتِ اجتماعی، نقصی اسـت کـه بـه
که در این دیدگاه، نقـش عاطفـه و  علاوه اینبه ؛شودتوصیف و تبیین نمیانسان چندان قابل

احساس در سلوك اخلاقی بیش از حد برجسته شده است و در جریانِ تعلـیم و تربیـت ایـن 
اخلاقـی سـردرگم  ۀانرژيِ عاطفی، فارغ از اصول اخلاقی و بدون تعیین هدف و طرح نقشـ

 ). 1998؛ کارسه، الف1139ماند (نقدي، می
 

این دیدگاه که بیشتر بر اخلاق عملی تکیه دارد، بر اساس اصل  دیدگاه اخلاق فضیلت.
یابند و به داند که در منش فرد تبلور میاي از فضایل میها، اخلاق را مجموعهتحقق ظرفیت

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
1. Attentiveness 
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داشـته، رسند. این دیدگاه که شکلِ سـنتی آن از قـرن پـنجم قبـل از مـیلاد وجـود ظهور می
هاي مثبـت و منفـی اخلاقـی، صفت ةتفصیل دربارگرفتنِ بافتِ نظري خاص، بهبدون درنظر

 کند. ها بحث میبودن آن ، رابطه، و اصل و فرعرتبه
و در  شده خواجه نصیر مطرح در آثار افلاطون، ارسطو و متعاقباً دیدگاه اخلاق فضیلت

نافـذ، بـه فرهنـگ اسـلامی و ایرانـی وارد شـده و طور دوره عباسیان با ترجمه آثار یونانی به
رو فضـلا و ایـناز؛ تأثیر قرار داده استایرانی را قویاً تحت ۀمتعاقباً نظام تعلیم و تربیت جامع

اي اند، عموماً اخـلاق را مجموعـهعلوم اسلامی به اخلاق پرداخته ةاندیشمندانی که در حوز
مراتب نیز قائل ندیشمندان براي این فضایل سلسلهو برخی از این ا اندکردهاز فضایل معرفی 

 ). 1369؛ خواجه نصیر، 1377؛ جوادي آملی، 1365اند (م.ش. دستغیب، شده
بـاطنی  .1نـد از: اهاي اخلاقِ مبتنـی بـر فضـیلت عبارتاز منظر تعلیم و تربیت، مشخصه

تأکید بر عاملیت. این دیدگاه با التفاتی نسبتاً وسیع  .4بودن و تفضیلی .3؛ بودنمنشی .2؛بودن
توجـه ترین دلایلِ این بذلاست. یکی از مهمگرفته هاي تربیتی قرارتوجه دیگر دیدگاهمورد

آن است که معیار اصلی شناسایی تربیت اخلاقیِ مبتنی بر فضیلت، همانا با ارجاع به اهـداف 
هـاي فکـري یادشـده نیـز بـا کارکردي) و نحلهشود (یعنی اهداف تربیتی و آن مشخص می

اند (اسـتیوتل و همکـار، هاي پرورشیِ خود را بستههدف ارتقاي فضایل اخلاقی، چارچوب
2005 :4 .( 

توان داشت، آن است که تعریف اخـلاق، هنـوز انتقادي که به نظریه اخلاق فضیلت می
یـک  دارايگاه حتـی هنـوز تر آنکه، این دیددر یک مجموعه منظم تنظیم نشده است. مهم

هـاي البته نباید از نظر دور داشت که تـلاش؛ هاي دیگر نیستانسجام نظري، همانند دیدگاه
بسیار ارزشـمند و  ،علمیِ مدعیان این نحله که در پروراندن نظریه اخلاق فضیلت انجام شده

، هنـوز »د کـاردیویـ«استفاده است؛ ولی طبق تأیید پیشگامان معاصر این دیدگاه، ماننـد قابل
؛ کـار 2007، 2008، 2010تبیینی واضح و منسجم از سلوك اخلاقی ارائه نشده است (کار، 

عـد شـناختیِ اخـلاق، ). تأکید وافرِ این دیدگاه بر منش و فقدان توجـه بـه ب2005ُو همکار، 
اخلاقـی را  زیرا این دیدگاه کنش ؛داشت توان به این دیدگاه روادیگر انتقادي است که می

هاي اخلاقی دانسته و وجه آگاهی در این نـوع رفتـار را مرهون تمرین و ممارست در حوزه
 داشته است.  نسبتاً از نظر دور
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بررسـی اجتمـاعی مـورد ةمثابه یک پدیدهاي مختلف از منظرِ خود، اخلاق را بهدیدگاه
اجتمـاعی رسـند، در تحلیـل اخـلاق که صحیح به نظـر مـیاما هر یک درحالی ؛اندقرارداده

 گرفتـه و بنـا دقت قرار، مورد1هاي نظريِ تلفیقیها، در دیدگاه. این محدودیتهستندناقص 
اجتماعی، از وجـوه متفـاوت  ةمثابه یک پدیدپردازانِ مربوطه، اخلاق بهبه نفع معرفتی نظریه

 بررسی قرارگرفته است. مورد
 

در دیدگاه نظم اجتمـاعی، نـوعی  چارچوب نظري: دیدگاه تلفیقیِ نظم اجتماعی.
تلفیق نظري در مورد اخلاق ارائه می شود که محور آن نظم اجتماعی است. در این نظریـه، 

اي بـدون وجـه طـور کـه جامعـهاخلاق یکی از اجزاي لاینفک نظم اجتماعی اسـت؛ همـان
یـن نظریـه باشـد. اپذیر نمیاي بدون اخلاق نیز امکانتصور نیست، هیچ جامعهاقتصادي قابل

هـاي اخلاقـی ترین دیدگاهگاهی تلویحی) دربردارنده تلفیقی موثق از مهم طور صریح (وبه
 ). ذ1392است (نقدي، 

د. چلبی، کناخلاق نظري را با اخلاق عملی تلفیق می صراحتبهدیدگاه نظم اجتماعی، 
و دیگـري ): یکـی بعُـد فرهنگـی 1 صورت تحلیلی، براي اخلاق دو بُعد قائل است (شکلبه

هـاي اخـلاق ، شـامل مجموعـه فرمـان»اخلاق نظـري«عد فرهنگیِ اخلاق یا . ب2ُبُعد اجتماعی
هـا و اعتقـادات هـا، باورهـا، ارزشاست که ریشه در فرهنگ جامعه دارنـد، ازجملـه آرمـان

بودن قواعـد آن، بـه لحـاظ میزان انسجام منطقیِ اخلاق نظري و میزان عقلانیبنابراین  ؛دینی
اي دیگـر، اي بـه قاعـدهاي دیگـر و از قاعـدهاي به مجموعهکن است از مجموعهصوري مم

 ).166: 1385بیش متغیر و متفاوت باشد (چلبی، وکم
 
 
 
 
 
 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
1. Hybridized Theory 
2. Communal Dimension Of Ethic 
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 )167: 1385ابعاد اخلاق (چلبی،  :1 شکل
 

اخلاقـی بـه همـراه خـود نـوعی الـزام قطعـی را  ةگرچه قاعداکند که چلبی تصریح می
ي اخـص کلمـه دارد. ااحساس تکلیف نسبت به آن ریشه در اجتماع، به معنـ ،کندمطرح می

، احسـاس تکلیـف و »اخـلاق عملـی«این بُعد اجتماعیِ اخلاق است. بُعد اجتماعی اخلاق یا 
است  را ممکن »دیگري«است. این  »دیگري«هاي اخلاقی در مقابل مبناي فرمان مسئولیت بر

دیگـري «ترین و فراگیرترین ب آن مجردترین، عامکرد که در یک قط در پیوستاري تصور
شدن به قطب مخـالف پیوسـتار مزبـور، از سـطح انتـزاع وجود دارد و با نزدیک »یافتهتعمیم

تواند فرد (افراد) انضـمامی باشـد. می» دیگري«شود تا جایی که در قطب مخالف کاسته می
گر در قبال دیگران و جمـع کنش که بُعد فرهنگیِ اخلاق به عملِ، درحالیباید توجه داشت

گر را که معطوف به حقـوق عد اجتماعیِ اخلاق، انرژيِ عاطفیِ عملِ کنشدهد، بُجهت می
هـاي به این ترتیب، در دیدگاه نظم اجتماعی، دیـدگاه ؛سازدمیدیگران و جمع است، تأمین

-وثیق مـی و ارتباطی شوندمیگرا و اخلاق مراقبت دو وجه اخلاق محسوب اخلاق تکلیف
 یابند. 

شـکاف نسـبتاً عمیـق  ،نظم اجتماعی، اگر در جامعه بین اخلاق نظري و عملی ۀدر نظری
، ریشه این شکاف را در پایـۀ نخستوجود داشته باشد، در این صورت لازم است در مرتبه 

اي که بر شبکه روابط اجتماعی و آرایـش آن اسـتوار اسـت. در ؛ پایهکردجو وعملی جست
اي و سپس اختلال تـوزیعی را بایـد مسـئول بـالقوه به ترتیب اولویت، اختلال رابطهعد،این بُ

 ).1375عملی اخلاق دانست (چلبی،  ۀضعف پای
عـد نظـري نیـز دچـار نارسـایی در مرتبه دوم، این امکان نیز وجود دارد که اخـلاق در بُ

ورد ایــن مــ شناســی مشــکل را بایــد در فرهنــگ جسُــت. دردر ایــن صــورت ســبب ؛باشــد

 اخلاق

:(عملی) بُعد اجتماعی اخلاق  
به  احساس مسئولیت و تعهد نسبت

"دیگران"  

):بُعد فرهنگی اخلاق (نظري  
هاي اخلاقی هنجارها و فرمان

 انصاف"و  "دروغ نگو"مثل 
"داشته باش  

کردن (تأمین انرژي عاطفی)مشروط  

 جهت دادن (تأمین اجتماعی)
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مرحلـه بعـد،  اخـتلال نمـادي و در نخسـت،ترتیب اهمیـت، در وهلـه توان بهکلی میطوربه
). مجموعــه ایــن 2005؛ نــوچی، 1375اخــتلال هنجــاري را مســئول بــالقوه دانســت (چلبــی، 

اختلالات ساختاري و عوامل مقوّم شـکاف بـین اخـلاق «توان تحت عنوان اختلالات را می
 ). 1375(چلبی،  کردمعرفی  »نظري و عملی در سطح کلان

هـاي اخلاقـی بـا اخـلاق در دیدگاه نظم اجتماعی، اخـلاقِ مبتنـی بـر فضـیلت و ارزش
سودمندگرا نیز به لحاظ نظري در جوف هنجارها و قواعد اجتماعی قرار داشته و با یکدیگر 

نجـار مراتبی دارند. در این نظریه، رکن اصلی هر نوع اجتمـاع، هارتباطی تنگاتنگ و سلسله
همزیسـتی  .1گـردد: و منشأ اصـلی هنجارهـا بـه چهـار نیـاز اجتمـاعی برمـی استاجتماعی 
 .4فکري (فهـم متقابـل)، و فهمی و همهم .3 ؛افزایی)همکاري (هم .2 ؛آمیز (صلح)مسالمت

تبعِ این چهار نیاز اجتماعی، چهار نوع ارزش اجتماعی [یا گامی/ همنوایی). بههماهنگی (هم
 هـاي عینـی) و همگـی فراگیـربیش خصـلت عینـی دارنـد (ارزشوه همگی کمفضیلت]، ک

ارزش صـلح و  .2 ؛ارزش سـلامت .1نـد از: اهـا عبارتشـوند. ایـن ارزش، مطرح میهستند
 ). 1389ارزش عدالت (توزیعی) (چلبی، . 4ارزش همکاري اجتماعی و  .3 ؛دوستی

ها دستیابی به آن ۀعنوانِ وسیلرك بهها، به هنجارها یا قواعد مشتچلبی با ذکر این ارزش
هـاي اجتمـاعیِ مزبـور را کنـد. او لـوازم و وسـایل تحقـق ارزشدر بُعد اجتماعی اشاره مـی

 .3 ؛ابزارهـا و منـابع مـادي .2 ؛زبان و نمادهاي مشـترك .1د: کنچنین معرفی میمتناظراً این
هنجارها (قواعد مشترك)؛ بنابراین وجود هنجارها براي حفظ گـروه  .4اطلاعات و دانش و 

تصور است. ها تداوم همکاريِ مؤثر، غیرقابلیا جامعه و تداوم آن ضروري است و بدون آن
کند که اگر هنجارهاي اجتماعی را از حیث عمومیـت و اهمیـت در در ادامه، او تصریح می

و در  هسـتند ول و هنجارهـاي عمـومی مطـرحمشاهده کنـیم، در رأس آن، اصـ »هرم«قالب 
گیرنـد. از قاعده تحتانی هرم، قواعد مقید به زمان، مکان و محدود به شرایطِ معین قـرار مـی

این منظر، مفهوم برابري آحاد جامعه در مقابل هنجارهاي عمومی و حقوق هنجاري (قواعـد 
یعنـی هنجارهـاي ؛ دنکا میهاي اجتماعی ایفعمومی نانوشته) نقش کلیدي در مهار نابرابري

 ؛یافتـه باشـندعموم که هر یک حاوي نوعی حقـوق و تکـالیف متنـاظر هسـتند، بایـد تعمـیم
طـور برابـر بـین آحـاد که توزیع حقوق و تکالیف مرتبط به هنجارهـاي عمـومی بـهطوريبه

 ).17-19: 1389جامعه توزیع شوند؛ مانند هنجارهاي صداقت و انصاف (چلبی، 
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، به کارکرد و سودمنديِ هنجارهاي متناظر بـا ارزش عـدالت در تقویـت )1389( چلبی
-. او به ارتباط وثیق هنجار صـداقت بـا ارزشکرده استاخلاق عملیِ افراد جامعه نیز اشاره 

سـه،  فهمـی، هـرهمکـاري، همـاهنگی و هـم: «گویـدمیکرده و  هاي عینی اجتماعی اشاره
گیـري و ن ضرورت اجتماعی، موجب شکلمحتاج اطلاعات صحیح و مشترك هستند؛ و ای

همچنـین  ؛»شودعنوان یکی از قواعد اصلی هر نظام اجتماعی، میبه "هنجار صداقت"ظهور 
ــه ارتبــاط هنجــار انصــاف و ارزش ــر ضــرورت ب هــاي اجتمــاعیِ عــدالت اشــاره کــرده و ب

د صـلح و تـرین کـانون و منبـع تهدیـمهم به عقیده وي،کند. بودنِ آن تأکید میمشاهدهقابل
 ؛امنیت فردي و جمعی، محدودیت منابع و تضاد مزمن و خفته بـر سـر منـابع کمیـاب اسـت

هاي اجتمـاعی عینـیِ چهارگانـه، وجود تضادهاي آشکار و نهان، با عنایت به ارزش بنابراین
هنجارهـاي مـدیریت «و بـه دنبـال آن  »هنجارهاي توزیع منابع ارزشمند«کنند که ایجاب می

 ).17: 1389ظهور برسند (چلبی،  ۀبه منص »هنجارهاي ضمانت اجرا«با آن  و همراه »تضاد
در این دیدگاه، با توجه به غنا و انسجام نظري، تعاریف مشخصی در مورد اخلاق ارائـه 

شود. یکی از تعاریف اخلاق بـا تأکیـد بـر وجـه اجتمـاعی و پرهیـز از مفـاهیم فلسـفی و می
اي از قواعـد مشـترك اسـت کـه بـراي اخـلاق، مجموعـه«انتزاعیِ آن، از ایـن قـرار اسـت: 

 هاي غـایی و اجتمـاعی، بـه شـکل داوطلبانـه و غیرمشـروط، بـراي کـنشدستیابی به ارزش
هـا، اجتماعی ویـرایش شـده اسـت؛ ایـن ویـرایش، کنشـگرانِ اخلاقـی را بـه سـمت آرمـان

 و زیان خود، سوق کردنِ سود و زیانِ دیگر اعیان اجتماعی در تابع سودپرهیزکاري و لحاظ
 ).  الف1391(نقدي،  »دهدمی

اخـلاق مسـئولیت اسـت.  ۀاز بُعد تربیتی، دیدگاه نظم اجتماعی بستر مناسبی براي نظریـ
 است عنوان موتور اخلاق، در کانون توجه قرار دادهیافته را بهاین نظریه، تقویت تعهد تعمیم

، براي رشد شخصـیت، )1375( . چلبی: فصل نهم)1375و بر آن تأکید فراوان دارد (چلبی، 
قضـیه،  : نخسـتینقیاسی حاوي چهار قضـیه اسـت نظریهدهد. این قیاسی ارائه می نظریهیک 

-اگـر محـیط. 1کنند: یک قضیه شرطی عام است و سه قضیه دیگر شروط وقوع را بیان می
شخصیت تري درونی شوند، پس امکان رشد هاي اثباتی، اجتماعی و فرهنگی بیشتر و متنوع

-تحرکات فردي در ابعاد تحرك فیزیکی، اقامتی، شغلی، موضعی، رابطـه .2شود؛ بیشتر می
هاي فردي در ابعاد امکان آموزشی، شـغلی، سـیاحتی، گروهـی و فرصت .3اي میسر باشند؛ 

کـه در طـوريمند باشد؛ بـهکل از نوعی اجتماع عام بهره ۀجامع .4مادي وجود داشته باشند؛



 1395پاییز و زمستان  4/71مجلۀ تحلیل اجتماعی نظم و نابرابري اجتماعی، شمارة 

12 

ي و توزیعی حداقل باشـند یـا حـداقل در حـال الات نمادي، هنجاري، رابطهآن میزان اختلا
کاهش باشند. به این ترتیب، نقش محیط اجتماعی در رشد و شکوفایی داراي نقش اساسـی 

هاي شخصیتی به کـم و کیـف سـاختار جامعـه بسـتگی دارد به عبارت دیگر، ویژگی ؛است
 ). 237-239: 1375(چلبی، 

ترین محیط اجتماعی براي پرورش تعهد و اخلاق عملـی، مدرسـه مدر این دیدگاه، مه
شود تا در شرایط خنثی، هنجارهـاي اخلاقـی را که فرد تربیت میاست. در این محیط است 

عبـارت بـه کنـد؛طور وسـیع و عـامگرا رعایـت بهي خود هاي خاصگرایانهفارغ از دلبستگی
هاي مختلـف کردن محیطصت درونیفرترین ساخت اجتماعی است که دیگر، مدرسه مهم

گـذارد و کردن در اختیار عـاملان خـود (اعـم از معلـم و شـاگرد) مـیرا در روند اجتماعی
دهـد. ایـن عـاملان، در لـواي بسـط ها میهاي عاطفی و هنجاري را به آنامکان تعریض افق

یافتـه مـیماخلاقیِ فرهنگ خـود را بـراي دیگـريِ تع هايهنجاري و ارزشی، اوامر و پیشنهاد
 مجاز و الزامی خواهند شمرد.

عنـوان چـارچوب تحقیـق و شـرایط محـیط اکنون با توجه به نظریـه نظـم اجتمـاعی بـه
البته هنگـام تحلیـل ؛ شوندهاي پژوهش به شرح زیر استخراج شده و ارائه میتحقیق، فرضیه

 شده به متغیرهاي دیگري نیز توجه خواهد شد. هاي رگرسیونیِ ارائهمدل
 

 پژوهشهاي فرضیه
-اند. در ایـن فرضـیهدارِ زیر استخراج شدههاي غیرجهتبا توجه به چارچوب نظري، فرضیه

 ها مزبور است.گراي صفتگرا و عامترتیب به معناي نوعِ خاصها، شعاع محدود و وسیع به
 گذارد.: شعاع اعتماد فرد بر شعاع تعهد او تأثیر می1 فرضیه
 گذارد.رد بر شعاع تعهد او تأثیر می: شعاع احساس ف2 فرضیه
 گذارد.: شعاع هویت فرد بر شعاع تعهد او تأثیر می3 فرضیه
 گذارد. : فردگراییِ فرد بر شعاع تعهد او تأثیر می4 فرضیه
 گذارد. : شرایط اخلاقیِ محیط خانواده بر شعاع تعهد فرد تأثیر می5 فرضیه
 گذارد.ت بر شعاع تعهد متعلمین تأثیر می: شرایط اخلاقیِ محیط تعلیم و تربی6 فرضیه
 گذارد.: درك فرد از عدالت در سطح جامعه بر شعاع تعهد او تأثیر می7 فرضیه
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هاي ترکیبیِ کمّی و ، روشهستنددار نیز هاي مزبور که غیرجهتشکلِ اکتشافیِ فرضیه
ا بـر نـوع تعهـد هـکنند. کمیتِ تأثیر متغیرهاي مستقل و کیفیـت تـأثیر آنکیفی را اقتضا می

 اخلاقی، عمدتاً در معادلات رگرسیون چندگامه مشخص خواهد شد. 
 

 پژوهشروش 
انـواع  ۀها و اقتضائات تحقیق که مبتنی بر مقایسـراهبرد اصلی این پژوهش، بنا بر نوع فرضیه

زیـرا  ؛مدرسه و کندوکاو در مورد سهم شرایط در تربیت اخلاقی است، روش تلفیقی است
ها، محتاجِ انجام ، دریافت یک نماي کلی و وضعیت تعهد جوانان در نمونهپژوهشگرزغم به

 کیفی و پیمایش در هر یک از موارد است.  پژوهش
امـا  ؛تـر شـده اسـتهاي مبتنی بر پیمایش برجستهبه شکلی است که یافته پژوهشنتایج 

براي پیمـایش گشـوده تري را هاي عمیقِ ابتدایی، مسیرهاي مطمئنعنوان گامروش کیفی به
 شد. است و شاید بدون آن، پیمایش مناسبی نیز انجام نمی

توان به کل، می ۀها و بدون تمایل به تعمیم نتایج به جامعها در عرض نمونهبا تلفیق داده
بـا  بنـابراین ؛)2009، 2016؛ کرسـول، 2003یافت (یـین، نتایج جامع در عرض موارد دست

شده تقریباً انـواع مـدارس هاي اخذنمونه .1با توجه به اینکه  شناسی وهاي روشحفظ سنت
اي بـه جامعـه مـورد پـژوهش هاي منتخب تـا انـدازهنسبت نمونه .2 شود؛میکشور را شامل 
تعمیم به شرایط مشابه، ها به جامعه تحقیق؛ قابلیتنظر از تعمیم دادهصرف .3نزدیک است و 

 ).2007؛ کرسول، 2002؛ پتن، 2016همکار، جاي خود باقی است (م.ش. شاران و به
در این پژوهش، واحد اصلی تحلیل فرد است و عمده نتایج تحقیق با مراجعه به جوانان 

و ابـزار  تـرین تکنیـکد. مهـمشوآنان ارائه می هايو نوجوانانِ دبیرستانی و تکیه بر گزارش
 نامه است.گردآوري داده، مصاحبه، مشاهده، و پرسش

 
پنـداري زاديِ همـاتعهد اخلاقی به معنسازي تعهد اخلاقی: هومی و مقیاستعریف مف

کـارگیري هنجارهـاي ههاي مختلف است. در چنین وضعیتی شعاع تأثیرگذاري در ببا گروه
عـام،  نظـر اسـت. تعهـداخلاقی و احساس مسئولیت و وظیفه نسبت به گروهِ مربوطـه مطمـح

ترین شعاعِ احساس مسئولیت و وظیفه است. در چنین حـالتی، فـرد نسـبت بـه اجتمـاع وسیع
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پنداري داشته و متعاقباً تمایل دارد کـه بـراي ارتقـا و کمـک بـه آن، کـاري دازاي همجامعه
 ). 1375انجام دهد (چلبی، 
سازي متغیرِ تعهد، تمایل به کمک و انجام کاري براي دیگـري (از شـعاع براي شاخص

البتـه وجـهِ  ؛سـنجش قـرار گرفتـه اسـته طبیعی خانواده تـا گـروه اجتمـاع عـام) مـوردگرو
 بنـابراین ؛علت القاي شرایط اضطراري براي پاسخگویان قالب بـوده اسـتبه» کردنکمک«

نشـان داده  ،1 آن در جـدول ۀکـه نتیجـاندهاي مربوطه تحت تحلیل عاملی قـرار گرفتهگویه
 شده است.  

 
 هاي تعهدلیل عاملی و تعیین ضریب اعتبار براي تعیین مؤلفهجدول تح :1 جدول

 هاگویه
 هامؤلفه

 گراخاص گراعام
 137/0 748/0 وطنان هم به کمک
 193/0 760/0 هامذهبیهم به کمک
 126/0 841/0 هاقومیهم به کمک
 143/0 796/0 هاشهريهم به کمک
 261/0 0,775 هامحلیهم به کمک
 767/0 322/0 مدرسه آموزاندانش به کمک
 849/0 250/0 کلاس آموزاندانش به کمک
 799/0 149/0 دوستان به کمک
 500/0 028/0 خانواده اعضاي به کمک

 7586/0 8612/0 آلفاي کرونباخ
                          KMO 846/0 
Approx. Chi-Square 442/2791 

 000/0 داري تحلیل عاملیامعن
 

گـرا و تعهد عام .1عد اصلیِ هاي مربوط به تعهد تقریباً به دو بُ، گویه1 جدول توجه به با
هاي مربوط به ابعـاد تقسیم هستند. جدول مزبور، ضریب اعتبار گویهگرا قابلتعهد خاص .2

شـده، مقیـاس دهد. اکنون بـا توجـه بـه میـزان ضـریب اعتبـار اسـتخراجتعهد را نیز نشان می
 گیرد. استفاده قرار میو مورد مربوطه تشکیل
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پرهیز از افزایش حجم مقالـه، و پـرداختنِ بیشـتر بـه نتـایج تحقیـق، اطلاعـات  منظوربه 
شود ها حذف شده است. پیشنهاد میسنجش آن ةتکمیلی مربوط به متغیرهاي مستقل و نحو

 ).الف1391براي کسب اطلاعات مربوطه، به متن اصلی مراجعه شود (نقدي، 
 

 وهشژپنتایج 
؛ سـپس تبیـینِ شـدهپرداختـه  پـژوهشدر این بخش، ابتـدا بـه توصـیف شـرایط و فضـاهاي 

د. توضیح اینکه بخش مهمـی از شوگرا ارائه میگرا و خاصمتغیرهاي نتیجه، یعنی تعهد عام
 آورده شده است.   پژوهشهاي در جوف توصیف نمونه پژوهشگزارش کیفیِ 

 
 .1براي انتخاب مـدارس سـه مـلاك مـدنظر بـوده اسـت: . پژوهشهاي توصیف نمونه

المقـدور پوشـش انـواع ی (حتـیکفایت کمّ .2آموزان)؛ کفایت کیفی (رفتار اخلاقی دانش
 قابلیت دسترسی.  .3پرورش) و وبندي در سازمان آموزشمدرسه به لحاظ طبقه

-ن و از همه مهـمهاي موجود در سطح استان تهرابه این ترتیب، با ملاك نوع دبیرستان
دبیرستانِ نوعاً متفاوت انتخاب  9به مدرسه،  1پرورشوتوانایی ورود بدون مجوز آموزش ،تر

سازند. ایـن هاي استان تهران را منعکس میشد که تقریباً تصویري از بیشترین نوعِ دبیرستان
یرســتان عــلاوه یــک دبهدخترانــه)؛ بــ 2پســرانه و  2دبیرســتان دولتــی ( 4هــا شــامل دبیرســتان

عنوان مـدارس ویـژه به بود که تیزهوشان، یک دبیرستان نمونه دولتی و یک دبیرستان شاهد
همچنین یک دبیرستان غیردولتی و یـک دبیرسـتان  و هستندو پرورشتحت نظارت آموزش

 ). 2اند (جدولها به بخش خصوصی واگذار شدههیأت امنایی که مدیریت آن
 
 
 
 
 
 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
اجتمـاعی  -هایی کـه در نظـام فرهنگـیبه عبارت دیگر، در این میان، ملاك دستیابی نیز لحاظ شده است. دبیرستان. 1

هـاي نمونـه ۀپـرورش، از مجموعـوهمکاري بخش پژوهشِ آموزشد، به علت عدمشهرهاي دیگر مشغول فعالیت هستن
 .  استاین پژوهش فقط به استان تهران معطوف  ؛ بنابراینکنارگذاشته شدند پژوهشاین 
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 پژوهشهاي آموزان در نمونهفراوانی و درصد فراوانی دانش :2جدول
 درصد فراوانی دبیرستان درصد فراوانی دبیرستان

حضرت فاطمه (دولتی 
 3/9 69 علامه حلی (پسرانه) 12,3 91 دخترانه)

دکتر حسابی (دولتی 
دکتر هشترودي (پسرانه نمونه  11 81 دخترانه)

( 88 9/11 

 1/9 67 مفید (پسرانه غیردولتی) 4/13 99 شاهد (دخترانه)
 5/6 48 هیأت امنایی (پسرانه) 15 111 شهید ثمري (پسرانه دولتی)

 100 739 کل 11,5 85 ولایت (پسرانه دولتی)
 

دهد. تفاوتِ نسبتاً تحصیلی نشان می ۀها را با تفکیک پای، توزیع جمعیت نمونه3 جدول
کـه طـوريبـه؛ گـرددآنان در مـدارس برمـی ي اول، به جمعیتآموزان پایهدوبرابريِ دانش

هـاي برابـر پایـه 3تـا  2اول،  ۀآمـوزان پایـشده، جمعیت دانشتقریباً در هر دبیرستانِ مراجعه
 . هستنددیگر 

 
 ي تحصیلیجمعیت نمونه به تفکیک پایه :3جدول

 درصد فراوانی فراوانی پایه تحصیلی
 35 259 اول
 6/29 219 دوم
 2/35 260 سوم

 1/0 1 مفقوده
 100 739 کل

 
شـود، سرمایه فرهنگی خانواده محسوب مـی ،با توجه به اینکه پایه تحصیلی پدر و مادر

، مشـاهده 4 . در جـدولاز لحاظ آماري بررسـی شـدآموزان میزان تحصیلات والدین دانش
آموزان، در ایـن زمینـه داراي آموزان دبیرستان مفید، نسبت به دیگر دانششود که دانشمی

 سرمایه بیشتري هستند. 
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 میانگین تحصیلات والدین :4جدول
 سن و تحصیلات والدین

 دبیرستان
 میانگین تحصیلات والدین (به سال)

 مادر پدر 
 42/11 02/12 حضرت فاطمه (دخترانه دولتی)

 77/6 96/7 دکتر حسابی (دخترانه دولتی)
 93/11 97/12 شاهد (دخترانه)

 35/5 64/6 شهید ثمري (پسرانه دولتی)
 79/4 59/6 ولایت (پسرانه دولتی)

 07/11 27/12 علامه حلی (پسرانه تیزهوشان)
 23/10 44/11 دکتر هشترودي (نمونه دولتی)

 88/15 18/17 مفید (غیردولتی)
 91/8 89/9 هیأت امنایی

 
آمــوزان دخترانـه شــاهد و بعـد از آن، دانـشآمــوزان دبیرسـتان در مرتبـه بعـدي دانـش
آمـوزان دبیرسـتان گیرنـد. کمتـرین سـرمایه فرهنگـی را دانـشدبیرستان تیزهوشان قرار می

 .دارندولایت با کمترین سطح تحصیلی والدین 
گویـان درآمـدي بـه پاسـخ ةها، هشت بـازبراي سنجش سطح درآمد سرپرست خانواده

هـزار تـا دو  600نیمی از سرپرستان بـین  ۀکه درآمد ماهاندهد ، نشان می5 ارائه شد. جدول
 میلیون تومان بوده است. 

 
 هاي ارائه شدهفراوانی و درصد فراوانی درآمد سرپرست خانواده، مطابق دسته :5جدول
 درصد فراوانی فراوانی هادسته شماره دسته

 8/8 65 هزار تومان 300کمتر از  1
 9/26 199 تومانهزار  600هزار تا  301بین  2
 2/27 201 هزار تومان 900تا  601بین  3
 5/22 166 میلیون تومان 2تا  901بین  4
 5/6 48 میلیون تومان 3تا  2بین  5
 0/3 22 میلیون تومان 5تا  3بین  6
 2/2 16 میلیون تومان 10تا  5بین  7
 0/2 15 میلیون تومان 10بیشتر از  8

 9/0 7 مفقوده ةداد
 100 739 جمع کل
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 15و کمتـر از بـوده هـزار تومـان  600درصـد نیـز داراي درآمـدي کمتـر از  36حدود 
 اند. درصد از سرپرستان، درآمدي بیش از دو میلیون داشته

هـاي منتخـب، توزیـع درصـد فراوانـی درآمـد سرپرسـت ، با توجه به دبیرستان6جدول
 دهد. هاي درآمدي را نشان میها در دستهخانواده

 
 هاي درآمديها در دستهتوزیع درصد فراوانی درآمد سرپرست خانواده :6جدول

ي دسته
 درآمد

 
 دبیرستان

ته 
دس

1 

ته 
دس

2 

سته
د

3  

ته 
دس

4 

ته 
دس

5 

ته 
دس

6 

ته 
دس

7 

ته 
دس

ده 8
قو
مف

کل 
د 
رص
د

 

حضـــــــرت 
 100 2/2 0 0 4/4 3/14 7/29 64/2 1/23 0 فاطمه

 100 5/2 2/1 0 0 5/2 2/6 7/24 37 9/25 دکتر حسابی
حضـــــــرت 

 100 1 0 0/1 0/2 1/8 4/38 3/31 2/16 0/2 زینب

 100 0 9/0 0 0 0 4/14 3/33 6/39 7/11 شهید ثمري
 100 0 0 2/1 0 0 7/4 9/25 4/42 9/25 ولایت

 100 0 8/2 4/1 4/1 6/11 0/42 2/23 9/15 4/1 علامه حلی
ـــــــــــر  دکت

 100 0 0 0 3/2 7/5 9/23 0/42 7/22 4/3 هشترودي

 100 5/1 4/13 4/19 4/19 4/10 9/23 0/9 3 0 مفید
 100 1/2 2/4 0 0 4/10 8/20 7/16 6/39 3/6 هیأت امنایی

 100 9/0 0/2 2/2 0/3 5/6 5/22 2/27 9/26 8/8 کل
 

-شود، درآمد سرپرستان در دبیرسـتان مفیـد بـا تفـاوت چشـمطور که مشاهده میهمان
درصـد سرپرسـتان در  52بیشتر است؛ یعنـی بـیش از ها گیري، از سرپرستانِ دیگر دبیرستان

هاي حضرت هاي دبیرستانبعدي خانواده ۀبه بالا هستند. در مرتب 6ي دبیرستان مفید در دسته
شود که درآمد سرپرستان فاطمه، تیزهوشان، و هیأت امنایی قرار دارند. همچنین مشاهده می

 ها کمتر است.  نسبت به دیگر خانوادههاي دکتر حسابی و ولایت ها در دبیرستانخانواده
اي دسـتیابی خـانواده بـه امکانـات سـرمایه ۀتـرین وسـیلشغل سرپرسـت خـانواده، مهـم

شود. به این ترتیب، شغل سرپرست به غیر از امکانات اقتصادي، ملزومات نظـم محسوب می
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گویان را ، توزیع پدران پاسخ7شود. جدولو انضباط، داراي سرمایه سیاسی نیز محسوب می
 دهد. مشاغل نشان می ةشددر طبقات مشخص

 
 

 توزیع فراوانی مشاغل سرپرست (پدر) پاسخگویان :7جدول

 شغل والدین
 

 دبیرستان

 شغل پدر

ند
ارم
ک

 

زاد
آ

سته 
زنش

با
می 

ظا
ن

 

بی
ده کار
قو
مف

کل 
د 
رص
د

 100 3/3 0 1/1 9/9 7/63 22 حضرت فاطمه
 100 2/6 2/1 0 7/3 79 9/9 دکتر حسابی
 100 1 0 3 2/26 4/35 3/34 حضرت زینب
 100 6/3 0 9/0 7/2 5/86 3/6 شهید ثمري
 100 4/2 5/3 0 0 5/83 6/10 ولایت

 100 9/2 0 0 9/15 58 2/23 علامه حلی
 100 1/1 0 1/1 2/10 1/51 4/36 دکتر هشترودي

 100 3 5/1 5/1 9 8/38 3/46 مفید
 100 2/4 3/6 1/2 5/12 6/64 4/10 حضرت علی (ع)

 100 3 1/1 1/1 9/9 1/63 9/21 کل
 

آموزان دبیرسـتان مفیـد داراي درصد از پدران دانش 46شود، طور که مشاهده میهمان
شوند. تحقیقات کیفی حـاکی از آن اسـت کـه مشاغل دولتی هستند و کارمند محسوب می

آنان داراي مشاغل دولتی بانفوذ هستند؛ مانند شهردار تهران و اصفهان. در ایـن واحـد  بیشتر
آموزانی که پدرش فـوت قدري مهم است که یکی از دانشهآموزشی و تربیتی، شغل پدر ب

اظهار داشت که براي حفظ آبروي خود این موضوع را از  پژوهشگرشده بود در مصاحبه با 
اشته است و اگر آنان این موضوع را بفهمند از شأن او کاسـته د هایش مخفی نگههمکلاسی

 خواهد شد.  
این شرایط تا حدي در دبیرستان شاهد و تیزهوشـان نیـز صـادق اسـت. فرزنـد یکـی از 
اعضــاي شــوراي شــهر، و فرزنــد فرمانــدار یکــی از توابــع اســتان تهــران و فرزنــد یکــی از 

شـان و شـاهد در حـال تحصـیل هسـتند و در هاي تیزهوهاي مجلس نیز در دبیرستاننماینده
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نفـوذ مشـاغل والـدین ایـن  ۀطور متوسط، درجهاي این پژوهش قرار دارند؛ اما بهمیان نمونه
 گیرد. آموزان مفید قرار میتر نسبت به مشاغل والدین دانشآموزان در سطحی پاییندانش

دکتـر حسـابی، هیـأت هاي شهید ثمري، آموزانِ دبیرستاناز طرف دیگر، والدین دانش
دهد هاي کیفی تحقیق نشان میامنایی، و ولایت کمترین مشاغل دولتی را دارا هستند و یافته

هاي دکتر آموزان دبیرستانهمچنین والدین دانش هستند؛که غالباً داراي مشاغلِ دولتی جزء 
ازمانی ، داراي مشاغل کارگري و نفوذ سدارندحسابی، شهید ثمري و ولایت که شغل آزاد 

 نسبتاً کمتر هستند. 
 

هـا در هـر قبل بررسی و تحلیل داده .ها با استعانت از تحلیل واریانستوصیف نمونه
ها با تأکیـد بـر ، ابتدا به کمک تحلیل واریانس، شرایط کلی نمونهپژوهشهاي عرض نمونه

. دهـدمی شـاننگرا را ، نتایج تحلیل واریانسِ تعهد عام8 . جدولشودمیمتغیر اصلی تشریح 
هر مدرسه بـر روي یـک مقیـاس صـفر تـا  ةشداین جدول که شامل متوسط امتیازات کسب

منتخـب در  ۀمدرسـ 9دهد که مدرسه ولایت در میـان کلی، نشان می ۀ، در مقایساست 100
اي با دیگر ملاحظهو تفاوت قابل کرده استنخست را کسب  ۀگراي محصلان رتبتعهد عام
 . داردمدارس 

 
 گراحلیل واریانس مربوط به تعهد عام: ت8 جدول

 .F Sig میانگین مدرسه متغیر

عام
هد 

تع
 گرا

 0000/67 ولایت

26
9

/0 

00
0

/0 

 4851/60 مفید
 7932/57 دکتر حسابی
 6619/56 دکتر هشترودي
 7273/54 شهید ثمري
 7778/52 شاهد

 6596/52 هیأت امنایی
 4058/48 علامه حلی

 9861/46 حضرت فاطمه (س)
 3040/55 کل
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هاي مفیـد، دکتـر حسـابی و دکتـر هشـترودي آموزان دبیرستانهاي بعد، دانشدر مرتبه
-هاي تیزهوشان و حضرت فاطمه (س)، در تعهد عامآموزان دبیرستاناند و دانشقرار گرفته

 اند.دست آوردهگرا کمترین امتیاز را به
هـاي ولایـت و مفیـد از دیگـر گـرفتن دبیرسـتاناسـت در توضـیحِ پیشـیدر اینجا لازم 

. کـردهاي تربیتیِ این مـدارس، اشـاره ترین برنامهمدارس، در قالب تحقیقات کیفی، به مهم
دوسالانه انجام گرفته اسـت  پژوهیهاي تربیتیِ دبیرستان ولایت، تحت اقدامترین برنامهمهم

شـده، امه که توسط مشاوران و کـادر مـدیریت دنبـال مـی). این برنج1391، ج1392(نقدي، 
 عبارت است از: 

آمـوزان، در قالـب انجمـن هاي دانـشالف) طراحی ارتباط تنگاتنگِ مدرسه با خانواده
آمـدن منظـور نائـلفردي و خانوادگی بـه ةمشاور هايهاولیا و مربیان؛ همچنین برقراري جلس

علت تمایلِ کمترِ پـدران، ام تعلیم و تربیت سوئد. بهاي، به تأسی از نظبه یک اجتماع مدرسه
اولیـا و مربیـان، مشـاوران تصـمیم  هايههمچنین نداشتنِ وقت کافی براي شـرکت در جلسـ

طراحـی  بنـابراین ؛طور جدي در انجمن اولیا و مربیان درگیر سـازندگرفتند که مادران را به
هـاي منظور آشنایی بیشتر با ویژگیسه، بهکردن آنان در امور مدرارتباط با مادران، و درگیر

اي، به تأسی از نظام تعلـیم و تربیـت ها و تحکیمِ اجتماعِ مدرسهاجتماعی و فرهنگی خانواده
 کشورهاي چین، ژاپن و کرُه جنوبی در دستور کار قرار گرفته است.  

 زيآمـوترین هویت مرتبط با نقـشِ دانـشعنوان عامآموزي بهب) تقویت هویت دانش
-حضـور دانـشرغـم عـدمبه این ترتیب، علی ؛کندکه محصلان را به اجتماعِ کل وصل می

ها، با استعانت علت ضعف مالی و اقتصادي مدرسه و خانوادهآموزان در سایر نقاط کشور به
اي به لحاظ انتزاعی (نـه تجربـی و واقعـی)، نسـبتاً بـه آموزي، اجتماع مدرسهاز هویت دانش

 شده است. اجتماع کل وصل 
هـاي زمان با فعالیـتج) پرورش تمایل به تلاش و کوشش براي دستیابی به اهداف، هم

کارایی ایـن مـلاك انصـاف در ةیادشده در دستور کار مشاوران قرار گرفتـه اسـت. مشـاهد
تصویر کشیده است. به موجب دسـتیابی بـه  به زیادي ةتوزیع منابع، هنجار انصاف را تا انداز

هـاي اسـتدلالی و شـناختیِ اخلاقـی را ها، بحثتی، مشاوران در برخی کلاساین هدف تربی
 ۀآمـوزان و علاقهـاند. در این مباحث به فراخور درك دانشآغاز کرده و تاکنون ادامه داده

نـدرت در مـورد ، بـههاو در میان ایـن موضـوع است متنوعی مطرح شده هايآنان، موضوع
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شده است. در چنین شـرایطی، کشور نیز مباحثی مطرح میمسائل دولتی و مدیریت اجرایی 
سـازي، و اسـتدلال عقلانـی و مبتنـی بـر اصـول مجـاب ةکنند که بـا شـیومشاوران سعی می

-هاي مربوطه را نقد اثباتی کنند. به این منظور، نقـاط قـوت ذکـر اخلاقی، عملکرد دستگاه
 بیشـتریـان، ارزیـابیِ نهـایی کـه شـود و در پاسپس نقاط ضعفِ احتمالی نیز بیان مـی و شده
ها عمدتاً بدون جانبداري، د. این ارزیابیشو، ارائه میگیردصورت میآموزان دانش ۀوسیلبه

ویـژه به شکلِ ملایم و با محوریت اصول اخلاقی و تمایل به رعایت هنجارهاي اخلاقـی، بـه
 هنجارهاي انصاف و صداقت بوده است. 

هـا، انـرژي بسـیار زیـادي را صـرف ي انجام ایـن فعالیـتمشاوران دبیرستان ولایت، برا
رغـم کوتـاهی زمـان، کـاهش اند. حاصل کوشـشِ مشـاوران دبیرسـتان ولایـت، علـیکرده
درصـدي  11اي و خیابـانی؛ همچنـین، افـزایش هـاي مدرسـهتوجه و گاهی حذف نزاعقابل

 بوده است. 1391قبولی محصلان این مدرسه در خرداد سال 
شـرایط عمـومی، برقـراري شـرایط خـاص، ممکـن اسـت بسـیار یا عـدمعلت ضعفِ به

شــکننده و مــوقتی باشــد. در مــورد دبیرســتان ولایــت، ســعی و تــلاشِ مشــاوران، در جهــتِ 
آنان  اما؛ گرفتن با شرایط عمومیِ مدارس کشور استبرقراري شرایط خاصِ تربیتی و فاصله

بـار، بـا حاکمیـت شـرایطِ روز یـک هاي آنان، هـر چنـدرغم تلاشدارند که علیاذعان می
شـوند. رفتارهـایی ماننـد احتـرام بیشـتر بـه رو شده و از اهداف تربیتی دور مـیهعمومی روب
آمـوزان توسـط معلمـان و دار توسط کادر مدیریت مدرسه، تنبیه و تحقیر دانشوالدین پول

-کردن به دانشهدادن، تبعیض معلمان در توجه و نگاکادر مدیریت، تبعیض معلمان در نمره
بلکـه  ؛اندازدهاي تربیتیِ مشاوران را به مخاطره میتنها برنامآموزان، رفتارهایی هستند که نه

هـاي رعایت هنجارهاي انصاف با ملاكشرایط نامساعد عمومی، همچون عدم ةتثبیت کنند
دار طـور جـدي اقتـکنند کـه ایـن رفتارهـا، بـهسالاري و تلاش است. آنان تأکید میشایسته

 دهد. کشد و آن را کاهش میمراتب مدرسه را به چالش میاخلاقیِ سلسله
آموزشـیِ نسـبتاً مسـتقل، داراي  ۀعنوان یک مجموعـسال سابقه به 35دبیرستان مفید، با 

دهد که در این مرکز آموزشی، اي است. نتایج این تحقیق، نشان میشدهتربیتیِ تثبیت ۀبرنام
ریزان راهبردي این مجموعـه، اما برنامه ؛کمابیش برقرار استشرایط عمومی مدارس کشور 

اند احساسـات محصـلان خـود را ، توانسته»اردوهاي جهادي«ايِ برنامهبا اجراي فعالیت فوق
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آموزان نیـز نسـبتاً تبع تعمیم احساسات، تعهدِ این دانشاز مدارس دیگر تعمیم دهند. به بیش
 تعمیم یافته است. 

سال کار تربیتی، دبیرسـتان  40رغمِ قریب به سازد که علیموردپژوهی آشکار مینتایج 
آموزان نسبت به رعایت هنجارهاي اخلاقی، بعـد گراي دانشمفید در کسب امتیازِ تعهد عام
دوم جاي گرفته است. علت را باید در اهمیت شرایط عمومیِ  ۀاز دبیرستان ولایت و در رتب

آمـوزي در حـد مفیـد، هویـت دانـش ۀ. در مجموعوجو کرتجسحاکم بر مرکز آموزشی 
اي جلـوي بودن، متغیري است که تـا انـدازهیابد. هویت مفیدتقلیل می »بودنمفیدي«هویت 

عنـوان آمـوزي بـهبه این معنا کههویـت دانـش ؛آموزان را گرفته استتعمیمِ تعهد این دانش
آمـوزان ن به اجتمـاعِ کـل، بـراي دانـشآموزادانش ةکنندگرا و وصلترین ویژگیِ عاممهم

و  ؛گرا پیدا کرده و آنان را از جامعـه متمـایز سـاخته اسـتهویت خاص ۀمفید تا حدي صبغ
 کـردهايِ جدا افتاده از اجتماعِ کل مبدل مثابه یک اجتماعِ مدرسهمفید را به ۀمتعاقباً مجموع

آورد. این مهم، موجب عمل میبهآموزان ممانعت تعهدات اخلاقیِ دانش ةو از تعمیمِ فزایند
گـرا در رعایـت هنجارهـاي اخلاقـی، در تعهد عام آموزانِ این مجموعهکه دانشاست شده 

و  کنندهاي دوم تا سوم را کسب تنها در میان مدارس منتخب صدرنشین نشوند، بلکه رتبهنه
ــر  ــر حســابی و دکت ــدارس جدیدالتأســیس، همچــون دکت ــا محصــلانِ م ــدانی ب تفــاوت چن

 هشترودي، نشان ندهند. 
، به تحلیل رگرسـیونی پژوهشدر ادمه، براي درك بیشتر نسبت به تأثیر علّیِ متغیرهاي 

 .شودپرداخته میگراي جوانان گرا و خاصتعهد عام ۀچندگام
 

یک نیمرخ، تعهد  ۀدر این قسمت، با ارائ .گراي جوانانتحلیل رگرسیونی تعهد عام
گیـرد. بـه ایـن متغیـري قـرار مـی، مورد تحلیل چنـدپژوهشهاي گراي جوانان در نمونهعام

داري اگرا با آن دسته از متغیرهاي اصلی کـه سـطح معنـمنظور، ضرایب همبستگی تعهد عام
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که  1اندرگرسیون وارد شده ۀها بالاتر از پنج درصد است، محاسبه و براي تعیین در معادلآن
 ). 9 است (جدول نمایش داده شده ،1 نتایج آن در مدل

دهـد گـرا را نشـان مـیو ضرایب رگرسیون تعهد عام است ،1 ، مربوط به مدل9 جدول
متغیـر، تـوان  15انـد. ایـن مـدل، بـا رگرسیون چندگامه بـاقی مانـده ۀگام در معادلبهکه گام
و داراي سـه متغیـر در سـطح دارد گـراي جوانـان را درصد تغییـرات تعهـد عـام 55توضیح 

مسـتقیم طور غیـره متغیر در سطح مدرسه و هشت متغیر در سطح فرد است که بهخانواده، س
مؤیـد آن اسـت کـه نقـش  ،1 به عبارت دیگر، مدل ؛شوندهاي مدرسه مربوط میبه فعالیت

هـاي مدرسه در تقویت اخلاق عملی بسیار کلیدي است. این مدل، چگونگی تأییـد فرضـیه
 کند.دار پژوهش را آشکار میغیرجهت

 
 گرا در رعایت هنجارهاي اخلاقیمربوط به تعهد عام : معادله رگرسیونی چندگامه؛1 مدل :9 دولج

 β Sig.T متغیرهاي مستقل β Sig.T متغیرهاي مستقل
 013/0 080/0 گراصداقت عام 000/0 391/0 گرااعتماد عام
 012/0 074/0 گامی در خانوادههم 000/0 309/0 گراتعهد خاص
 022/0 065/0 تعداد برادر 000/0 191/0 گرااحساس عام

 009/0 -080/0 فردگرایی خودخواهانه 000/0 130/0 گامی در مدرسههم
 023/0 -071/0 عزت نفس 003/0 -086/0 درآمد سرپرست

 011/0 076/0 اياي محلههویت رابطه 011/0 -080/0 گرااعتماد خاص
فشار درونی هنجار صداقت در 

 043/0 -0,078 دلی در مدرسههم 005/0 -088/0 مدرسه
 017/0 070/0 خانواده مذهبی

 000/0 داري مدلامعن
R 741/0 

R Square 549/0 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

وجود همبستگی آماري ضرورتاً دالّ بر وجود رابطه علیّ بین متغیرها نیست. اینکه آیا این روابـط کـاذب هسـتند یـا . 1
ها ناشی از اثر مستقیم است و چه جزئی اثر غیرمستقیم، در تحیلـی رگرسـیونی و اگر علیّ هستند، چه جزئی از آنعلیّ 

گرا، با یکـدیگر گرا و تعهد خاص). براي مثال، تعهد عام174: الف1385چندگامه تا حدودي روشن خواهد شد (چلبی، 
هـا بـر یکـدیگر )؛ ولی چگونگی اثر علیّ آن.R، 0,000=Sig=0,457توجه هستند (همبستگی مثبت و قابل ۀداراي رابط

گـرا رود که انصاف خاصگمان می: توان اظهار کردفقط می شود. اما در این مرحلهدر معادله رگرسیون نشان داده می
را گـخـاص ۀو در فـاز اولیـ شودگرا وارد گرا باشد؛ به شرط آنکه پرورش اخلاقی به فاز عامپرورش انصاف عام ۀمقدم

 باقی نماند. 
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تـرین محـیط تربیتـی، عنـوان ابتـداییدهـد کـه در سـطح خـانواده، بـه، نشان می1 مدل
کننده بر پـرورش مذهبی و تعداد برادر تأثیر تقویت ةگامی در خانواده، خانوادمتغیرهاي هم

کننده بر در مقابل، متغیر درآمد سرپرست تأثیر تضعیف ؛آموزان دارندگراي دانشتعهد عام
تـوان البته تأثیر منفیِ درآمد سرپرست خانواده را مـی ؛گذاردگراي این جوانان میتعهد عام

هـا و ز مصاحبههاي کیفی که ااین والدین از زندگی نسبت داد. یافته ۀبه انتظارات فردگرایان
دهد که عمدتاً والدینی که درآمد بالاتري دارند، از ، نشان میاست دست آمدهمشاهدات به

تحصیلات بالاتري نیز برخوردار بوده و بیشتر به فکر تحصیل فرزندان خود هستند. برخی از 
د بیشـترین تأکیـ .کننـدآنان، با مراجعه به مدرسه، از وسعتِ معاشرت فرزندشان شکایت می

آموزانی کـه آنان، بر این است که فرزندشان باید به فکر خودش باشد. پرواضح است دانش
گراي آنـان نسـبت بـه محـیط و کنند، تعهد عامهاي والدین خود عمل میبه این نوع توصیه
دارِ پنجم و ششـم هاي غیرجهتیابد. به این ترتیب، چگونگی تأیید فرضیهجامعه کاهش می

 مشخص شده است. 
-آموزان در تقویت تعهد عامگامیِ دانشدهد که در سطح مدرسه، هم، نشان می1 دلم

دلی در مدرسـه در ایـن مـدل مقابل، حضور متغیر همکند. درگراي آنان نقش مثبت ایفا می
آمـوزان در محـیط مدرسـه بـه لحـاظ عـاطفی، بیشـتر نیز نشانگر آن است که، هرچه دانـش

-تـر مـیگراي هنجارهاي اخلاقی کمآنان نسبت به رعایت عامگذاري کنند، تمایل سرمایه
گراي کننده بر تعهد عامهمچنین فشار درونی هنجار صداقت درمدرسه، نقش تضعیف ؛شود

آموزان، خودشان اخلاقی عمـل کـرده و به عبارت دیگر، هر چه دانش ؛گذاردشاگردان می
مدرسه هنجار صـداقت را رعایـت  آموزان دیگر نیز در شعاعِتر احساس کنند که دانشبیش
. کننـدگـرا رعایـت شـکل عـامکنند، کمتر مایل خواهند بود تا هنجارهاي اخلاقـی را بـهمی

لمـس اسـت، شـعاع تعهـد درحقیقت، محیط مدارسی که فشار هنجار اخلاقیِ صداقت قابـل
دهـد. متغیرهـاي بخشد و محدود به محیط مدرسه پرورش مـیشاگردان خود را وسعت نمی

-ششم و چگونگیِ تأثیرِ ابعاد مختلفِ فضاي تربیتیِ مدرسه بر تعهد عام ۀفرضی برايادشده ی
 آموزان را مشخص کرده است. گراي دانش

-دهد که متغیرهـاي اعتمـاد عـامنشان می 1 هاي اول تا چهارم، مدلِدر ارتباط با فرضیه
-گراي دانشبر تعهد عام اياي محلهگرا، و هویت رابطهگرا، صداقت عامگرا، احساس عام

گـرا و در مقابـل، فردگرایـیِ خودخواهانـه، اعتمـاد خـاص ؛کنندآموزان نقش مثبت ایفا می
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به عبارت دیگر،  ؛گذارندآموزان تأثیر منفی میگراي دانشعزت نفس بر پرورش تعهد عام
، عــزت نفــس مــلازم بــا تقویــت فردگرایــیِ پــژوهشرســد کــه بــراي جوانــان بــه نظــر مــی

است. شـواهد کیفـی، ایـن تـلازم را در مـدارس ویـژه، همچـون  اهانه پرورش یافتهخودخو
 د. کنتیزهوشان تأیید می

گـرا نقشـی گرا در تقویت تعهد عامدهد که در سطح فرد، تعهد خاصنشان می، 1 مدل
گـرا بـراي تقویـت بودن اخلاق خاصمقدمه ۀکند. این تأثیر، گمانتوجه ایفا میمثبت و قابل

به عبارت دیگر، با هـدف  ؛کندآموزان تأیید میگرا راحداقل در مورد این دانشعام اخلاق
گـرا نگـران بـود؛ بـه شـرط آنکـه این صـفات خـاص ةگرا نباید از مشاهدتربیت اخلاق عام

 گرا باقی نماند.ي خاصو در فاز اولیه شودگرا وارد پرورش اخلاقی به فاز عام
درصـد  48متغیـر، تـوان توضـیح  11یـن مـدل بـا اسـت. ا 2 ، مربوط بـه مـدل10جدول

آموزان نسبت به رعایت هنجارهـاي اخلاقـی را دارا اسـت. گراي دانشتغییرات تعهد خاص
این مدل شامل یک متغیر در سطح خانواده، چهـار متغیـر در سـطح مدرسـه، پـنج متغیـر در 

مدرسه، حتی  دهد که نقشسطح فرد و یک متغیر در سطح جامعه است. این مدل، نشان می
، در سـطح خـانواده، رعایـت 2 گرا نیز بسیار کلیدي است. طبق مدلدر تقویت تعهد خاص

کند. این گرا تضعیف میانصاف توسط والدین شرایط پرورش فرزندان را براي تعهد خاص
 کند. گرا را بیان میچهارم براي تقویت تعهد خاص ۀمتغیر، چگونگیِ تأیید فرضی

 
 گرا در رعایت هنجارهاي اخلاقیمربوط به تعهد خاص معادله رگرسیونی چندگامه؛: 2مدل -10جدول

 β Sig.T متغیرهاي مستقل β Sig.T متغیرهاي مستقل
 024/0 077/0 گرااحساس عام 000/0 341/0 گراتعهد عام

 003/0 -098/0 شاخص انصاف در خانواده 000/0 316/0 گرااعتماد خاص
 005/0 085/0 اقتدار اخلاقی معلم پرورشی 000/0 206/0 اياي مدرسههویت رابطه

 032/0 -066/0 آموز سال اولدانش 000/0 -136/0 فردگرایی خودخواهانه
تفاوت ارزش انصاف در جامعه با 

 �ِ ارزش
 آن براي فرد

056/0- 088/0 
فشار درونی هنجار صداقت در 

 000/0 176/0 مدرسه

 027/0 -071/0 عدالت اقتصادي
 000/0 داري مدلامعن

R 689/0 
R Square 475/0 
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که در سطح مدرسه، فشـار درونـی هنجـار صـداقت، هویـت شود ، مشاهده می2 در مدل
گـراي اي و اقتدار اخلاقـیِ معلـم پرورشـی در جهـت تقویـت تعهـد خـاصاي مدرسهرابطه
آموزشـی، حـاکی ند. شواهد کیفیِ حاصل از مشاهدات در مراکز کنآموزان عمل میدانش

هـاي ویـژه بـراي پـرورش از آن است که مربیان آموزشی و پرورشی در مدارسی که برنامه
 کوشند. اي میاخلاقی دارند، اغلب در جهت تقویت هویت مدرسه

-هاي اول دبیرستان در پرورش تعهد خـاصدهد که عضویت در کلاس، نشان می2 مدل
آموزانِ سـطح اول به عبارت دیگر، دانش ؛ندکگراي نوجوانان نقش تضعیف کننده ایفا می

گـراي اخلاقیـات هسـتند. در ایـن رابطـه، ایـن گمانـه دبیرستان کمتر مایل به رعایت خاص
 جدیـد، آمـاده ۀعلـت ورود بـه مدرسـآموزان سال اول دبیرستان بهشود که دانشمتبادر می
اي آنـان هویـت رابطـه نبنابرای ؛تر هستندبزرگ ۀشدن به جامعشدنِ مجدد و وصلاجتماعی
هـاي بـالاتر، و متعاقباً نسـبت بـه شـاگردان سـال کنندمیاي را کمتر در خود تقویت مدرسه

-. شواهد کیفیِ حاصل از اقدامکنندگرایانه رعایت کمتر تمایل دارند تا اخلاقیات را خاص
تـا  آمـوزان سـال اول دبیرسـتان، بیشـتر تمایـل دارنـدپژوهی نیز مؤیـد آن اسـت کـه دانـش

گراي خود را کمتر وسعت دهند یا تمایلات خاص کنندگرا رعایت طور عاماخلاقیات را به
). متغیرهاي مزبور که در سطح مدرسه بیان شدند، چگـونگی تأییـد ج1392، ج1391(نقدي، 
 دهند. ششم را نشان می ۀفرضی

گرا تعهد خاصگرا بیشترین نقش را در تقویت دهد که متغیر تعهد عام، نشان می2 مدل
-احساس عـام و گرادهد که متغیرهاي اعتماد خاصهمچنین این مدل نشان می ؛کندایفا می

کننـد. ایـن متغیرهـا در ایـن مـدل، تأییـد گرا ایفا میگرا نقش مثبت در پرورش تعهد خاص
گرایی بـر شـرایط سازند. تأثیر متغیرهاي مربوط به عامتر میهاي اول و دوم را واضحفرضیه

بـه عبـارت  ؛گرایـی دانسـتگرایی نسبت به خاصبودن عامتوان به مقدمگرایی را میاصخ
گرایـی گذشـته و کند، از مسیر خاصدیگر، فردي که اخلاقیات را نسبت به عام رعایت می

د. ایـن متغیرهـا، چگـونگیِ کنهاي خاص و کوچک نیز رعایت میاخلاقیات را براي گروه
 اند.را مشخص کرده هاي اول و دومتأیید فرضیه
دهد که هرچه تفاوت ارزش انصاف در جامعه بـا ارزش ایـن فضـیلت نشان می ،2 مدل

بـه عبـارت دیگـر،  ؛یابـدگراي آنان کـاهش مـیآموزان بیشتر باشد، تعهد خاصبراي دانش
آموزان در مقایسـه بـا مـردم جامعـه، ارزش انصـاف را بیشـتر ارج بنهنـد، تعهـد هرچه دانش
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شود که در سـطح همچنین در این مدل مشاهده می؛ تر خواهد شدان ضعیفگراي آنخاص
منـابع اقتصـادي بیشـتر  ۀآموزان نسبت به توزیع منصفانه و عادلانجامعه، هرچه برآورد دانش

بـه کننـد؛ گـرا رعایـت باشد، کمتر متعهد خواهند شد هنجارهاي اخلاقی را به شکل خاص
 ةمنابع اقتصادي، آنان را بیشتر در محـدو ۀوزیع عادلانتعبارت دیگر، برآورد جوانان از عدم

گراي آنان را افزایش خواهد داد. به تر فرو خواهد برد و تمایلات خاصهاي کوچکگروه
 شود. هفتم نیز واضح می یۀاین ترتیب، چگونگی تأیید فرض

ف ، در سطح فرد، متغیر فردگرایی خودخواهانه بیشـترین تـأثیر را در تضـعی2 طبق مدل
گراي جوانان دارد. این گزاره در ارتباط با فرضـیه سـوم اسـت و در نـوع خـود تعهد خاص
آمـوزان که هرچـه دانـش کردتوان ادعا هاي قبلی، میمدلرسد. با توجه به نظر میجالب به

بیشتر مبتلا به فردگراییِ خودخواهانه باشند، تمایل آنان نسب به رعایت هنجارهاي اخلاقـی 
به عبارت دیگر، فردگراییِ خودخواهانه  ؛گرا) تضعیف خواهد شدو چه خاص گرا(چه عام

 کند.ها (اعم از دور و نزدیک) جلوگیري میاز اجراي اخلاقیات در تمام شعاع
نخسـت،  :گرا سه نکته جالب توجه اسـتگرا و تعهد خاصدر مورد معادلات تعهد عام

ماننـد  ؛ملکرد و تأثیر کیفی مشابه هستنددر هر دو مدل، متغیرهایی وجود دارند که داراي ع
توان با کار بـر روي یـک متغیـر، انتظـار سختی میگرا. در این صورت، بهمتغیر احساس عام

گرا) داشت؛ زیرا ممکن است شرایط بـراي متغیـر وابسـته مشخصی (تقویت تعهد عام ۀنتیج
 در الگوي دیگري مهیا باشد. 

در هــر دو مــدل شــرکت دارنــد؛ ماننــد اعتمــاد دوم، برخــی متغیرهــا بــا تــأثیر معکــوس 
گرا و فشار هنجار صداقت در مدرسه. این وضعیت، مؤید آن است که تأثیر متغیرهاي خاص

و متعاقباً موجبات تضـعیف تعهـد  کندمیگرا عمل مزبور فقط در سطح تقویت تعهد خاص
 یر این نوع متغیرها باشند. متولیان مربوطه باید مترصد تأث ؛ بنابراینآوردگرا را فراهم میعام

-گرایی هستند، مانند تعهـد خـاصخاص ةمقو ةویژ ،لحاظ نظريسوم، برخی متغیرها به
 ۀکنند. برخی متغیرها نیز مخصـوص مقولـگرا نقش مهمی ایفا میاما در مدل تعهد عام ؛گرا
گذارنـد. نتیجـه گرا تأثیر میولی در مدل تعهد خاص ؛گرا، مانند تعهد عامهستندگرایی عام
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مشخص، شایسته است دقیقاً ترکیب متغیرهـاي دیگـر را  ۀآمدن به یک نتیجبراي نائل اینکه
 .کردها را کنترل یافت و مدام آندست 1هاي علّیدر نظر داشت و به دستورالعمل

 
 گیريخلاصه و نتیجه

معاصـر و ترین نهاد براي پرورش اخلاقی در جهـان ، مؤید آن است که مناسبپژوهشاین 
زیـرا در محـیط مدرسـه اسـت کـه کودکـان و  ؛پـرورش اسـتوایران، نهاد آمـوزش ۀجامع

تواننـد تربیـت شـوند تـا هاي متعصبانه مـیگیرينوجوانان در فضاي خنثی و عاري از جهت
-هاي دوستی) قواعـد اخلاقـی را در مـورد هـمهاي اولیه (مانند خانواده و گروهوراي گروه

 ند.نوعان خود رعایت کن
دهـد کـه نقـش مدرسـه در تقویـت اخـلاق عملـیِ جوانـان و نشـان مـی پـژوهشنتایج 

هایی کـه در توزیـع عواطـف و نوجوانان، در مقایسه با خانواده، بسیار کلیدي است. خانواده
تـر د، در تربیت اخلاقی فرزندان خود موفـقکننامکانات دیگر، جانب انصاف را رعایت می

هـاي گیـريتنها در اجراي امور منزل، بلکه در تصمیمن خود را نههستند. والدینی که فرزندا
مناسـبی بـراي تمـال فرزنـدان خـود نسـبت بـه رعایـت ۀ دهند، زمینخانوادگی مشارکت می

هایی که رفتارهاي فردگرایانه آورند. سرپرستانِ (عموماً متمول) خانوادهاخلاقیات فراهم می
شـوند. راییِ خودخواهانه در فرزنـدان خـود مـیدهند، موجب تقویت فردگاز خود نشان می

گـراي تنها در تضعیف تعهـد عـامدهد که فردگراییِ خودخواهانه، نهنشان می پژوهشنتایج 
گراي آنـان نیـز ایجـاد خواهـد جوانان مؤثر است؛ بلکه سدي در مقابل پرورش تعهد خاص

 . کرد
شان را بیشـتر آموزانايِ دانشايِ مدرسه، مدارسی که هویت رابطهپژوهشمطابق نتایج 

د. در ایـن مـدارس، کننـسازند، تعهد شاگرادن را در شعاع محـدود تقویـت مـیبرجسته می
تردیـد اسـت. ها موردحتی اگر هنجارهاي اخلاقی، همچون صداقت حاکم باشد، اعتبار آن

 نیز مؤید آن است که فشار هنجارهاي اخلاقی در مدرسه، در جهـت تقویـت پژوهشنتایج 
البتـه امکـان تعـریض  ؛دکنـگـرا عمـل میگرا و ممانعت از پـرورش تعهـد عـامتعهد خاص

شـوند، تـازگی بـه دبیرسـتان وارد مـیآموزانی که بههاي هنجاري و ارزشی، براي دانشافق
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

1. Causal Recipes 
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-متولیان امر تربیت در مدارس، شایسته است کـه کـار بـا دانـش بنابراین ؛تر میسر استبیش
و در جهت تعمیم تعهد آنان کوشش مناسـب انجـام  ار جدي بگیرندآموزان سال اول را بسی

 دهند. 
ها، در بعُـد هاي اولیا و مربیان نباید غافل شد. این نوع نشستدر این میان از تأثیر انجمن

اجتماعی، موجب نفوذ اجتماع طبیعی در اجتماعِ سـازمانیِ مدرسـه شـده و شـرایط را بـراي 
کنـد. در بعُـد فرهنگـی، ایـن اجتماعـات ظرفیـت اهم مـیتعمیم عاطفیِ شاگردان مدرسه فر

. هسـتندارتقاي دانش و مهارت والدین را در مورد پرورش اخلاقـی در سـطح خـانواده دارا 
و کیفیت تعلیم  کردهتواند از این ظرفیت، حداکثر استفاده را نِ زبده میاحضورِ فعال مشاور

 و تربیت را در مدرسه و خانواده ارتقا بخشد. 
پژوهـی هاي اصلاح و ارزیابیِ تغییرات در سـطح مدرسـه، اقـدامترین شیوهاز مهم یکی

اي، کـادر مدرسـه را در جریـان صـورت دورهتـوان بـهاست. با استعانت از ایـن شـیوه، مـی
ــا  ــورد ب ــان در برخ ــه، انصــاف معلم ــادر مدرس ــه صــداقت ک ــاگردان نســبت ب ــابیِ ش ارزی

 لاقی معلمان قرار داد. همچنین اقتدار علمی و اخ و آموزاندانش
به این ترتیب، میزان تغییرات در رفتار معلمان، کادر مدیریت و متعاقباً اصلاح در رفتـار 

شـود کـه پژوهی، زمانی به اهداف خـود نزدیـک مـی. اقدامکردتوان رصد شاگردان را می
 . یابدطور مستدل از رفتارهاي خود و پیامدهاي آن آگاهی کادر مدرسه به

مدتِ تربیتی و آموزشـی مدت و بلندشود که مشاوران اهداف کوتاهپیشنهاد مین بنابرای
مسـتدل و علمـیِ  هايو کادر مدرسه را مجاب سازند که پیشنهاد کنندطور دقیق ترسیم را به

تـر هـاي بطئـی نزدیـکشـده بـا حرکـتآنان، روند آموزش و تربیت را به اهـدافِ طراحـی
همچنـین، مشـاوران بایـد رونـد تغییـر بطئـی و مثبـت تربیـت اخلاقـی را همـراه بـا  ؛دکنمی

 شود، به نمایش گذارند. اي انجام میپژوهی که به شکل دورهاقدام هايگزارش
فرهنگـی در سـطح کـلان، دوامِ  -بدیهی است کـه بـدون بسـترهاي مناسـب اجتمـاعی

هـاي متعـدد بلکـه بـا هزینـه ،تردیـد اسـتردتنها موتر، نههاي تربیتی در سطوحِ پایینفعالیت
ساز موفقیت مراکـز ، گسترش عدالت اقتصادي زمینهپژوهشهمراه خواهد بود. مطابق نتایج 

 ؛هاي هنجاري و ارزشی جوانان و تقویت اخلاق عملیِ آنـان اسـتآموزشی در تعریض افق
هاي د را به گروهگسترش عدالت اقتصادي و احساس نامنیِ حاصل از آن، فردر مقابل، عدم

اي تر سوق خواهد داد و متعاقباً تمایل او در اتصال به اجتماعِ جامعـهتر و خصوصیکوچک



 یاخلاق اجتماع عملیِ وجه مثابهبه افتهیمیبر تعهد تعم دیبا تأک یاخلاق عمل یتجرب لیتحل

31 

ریزان راهبردي و متولیان امر تربیت براي شایسته است که برنامه روازاین ؛دهدرا کاهش می
دون و هـاي مـن اخلاقی، در سطوح کلان و خـُرد، برنامـهارتقاي اخلاقیات و پرورش عاملا
شود که با طراحی شرایط عمـومی، امکـان رشـد اخلاقـی کاربردي طراحی کنند. تأکید می

آموزان مهیا خواهد شد و طراحیِ شرایط خاص در هر مدرسه، ایـن فراینـد براي تمام دانش
صِرف بر  ۀساختنِ شرایط عام و با تکیاما فارغ از مهیا ؛تر خواهد ساختتر و ظریفرا سریع

شـود، بلکـه شـرایط خـاص، تنها فقط حداقلی از اهداف تربیتـی میسـر مـینهشرایط خاص، 
ثبات خواهد بودو براي مجریان اوضـاع تنهایی و در غیاب شرایط عام، بسیار شکننده و بیبه

رود ریزان راهبـردي انتظـار مـیاز برنامه بنابراین ؛اي را پدید خواهد آوردسخت و فرساینده
نکـردن بـه موفقیـت در دسـتیابی بـه سـطوحِ نـازلِ موثق و اکتفا پژوهش هايکه با تأکید بر 

پـرورش، بـراي برقـراي وتربیت اخلاقی، در جهت ایجاد اصلاحات، هم در سـطح آمـوزش
شرایط عمومیِ تربیت اخلاقی و هم در سـطح مـدارس، بـراي تسـهیل در برقـراري شـرایط 

 خاص، تلاشی پیگیر مبذول دارند. 
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 منابع
، ترجمه دکتر احمدعلی حیـدري و ریحانـه رفتار اخلاقی ةگوهایی درباروگفت) 1387توگندهت، ارنست (

 حیدري، چاپ اول، تهران: انتشارات دانشگاه تهران.
، چـاپ اول، قـم: مرکـز مراحل اخلاق در قرآن؛ تفسیر موضوعی قرآن کـریم) 1377جوادي آملی، عبداله (

 نشر إسراء.
-علمـی . مجلـه"هـاتحلیـل نظـري منشـأ و ارتبـاط هنجارهـاي اجتمـاعی و نـابرابري") 1389چلبی، مسعود (

 . 1-26هاي اجتماعی، صص. پژوهشی تحلیل اجتماعی نظم و نابرابري
تحلیل اجتمـاعی ، در مسعود چلبی، "ي پیمایشی اخلاق کار در سه شهر ایرانمطالعه") 1385چلبی، مسعود (

 .188 -165نی، صص.  نشر :چاپ اول، تهران در فضاي کنش،
 چاپ اول، تهران: نشرنی.  شناسی نظم: تشریح و تحلیل نظري نظم اجتماعی،جامعه) 1375چلبی، مسعود (

، تصـحیح و توضـیح مجتبـی مینـویی و علیرضـا حیـدري، اخلاق ناصري). 1369خواجه نصیرالدین طوسی (
 چاپ چهارم، تهران: انتشارات خوارزمی.

تنظیم سید محمد هاشـم دسـتغیب، چـاپ ششـم، شـیراز: اخلاق اسلامی، ) 1365دستغیب، سید عبدالحسین (
 انتشارات کانون تربیت شیراز. 

 ، چاپ اول، تهران: انتشارات آشیانه کتاب.تاریخ تمدن ایران باستان (جلد اول)) 1380زنجانی، محمود (
 ، تهران: انتشارات صدرا. خدمات متقابل اسلام و ایران) 1376مطهري، مرتضی (

) ، دانشنامه کارشناسی ارشد، به راهنمایی مسعود چلبی استاد جامعه شناسـی، و مشـاورة 1395سنایی، ملیحه (
 وحید نقدي، دانشکده ادبیات و علوم انسانی دانشگاه شهید بهشتی. 

عوامل اجتماعی مؤثر بر پرورش اخلاقی جوانان براي رعایت انصـاف ") 1393نقدي، وحید و نوین تولایی (
پژوهشی مسائل اجتماعی ایـران، دانشـکده -، دوفصلنامه مجله علمی"منزلۀ هنجار اخلاقی صدرنشینبه 

 .117-139: 2ادبیات و علوم انسانی دانشگاه خوارزمی، سال پنجم، شماره
مطالعۀ تطبیقی حاکمیت قانون در کشورهاي آسیاي جنـوب شـرقی: بـا تأکیـد بـر ") الـف1392نقدي، وحید (

پژوهشی تحلیل اجتمـاعی، دانشـگاه شـهید بهشـتی، شـماره  -، دوفصلنامه علمی"اجتماعینقش اخلاق 
 .4/61، 91بهار و تابستان 

، "کندوکاوي در مورد نظریه اجتماعی اخلاق: بـا تأکیـد بـر نظریـه نظـم اجتمـاعی") ب1392نقدي، وحید (
 .24-29زمستان:  61فصلنامه رشد علوم اجتماعی، شماره 

بررسی تـأثیر خـانواده بـر تجـارب جنسـی انحرافـی جوانـان، در آموزشـگاه پسـرانه ") ج1392نقدي، وحید (
/ 2875/ 62شـهریار، شـماره  2پژوهی در آموزش و پرورش، آموزش و پرورش منطقـه ، اقدام"ولایت
1253. 
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ار مطالعه تطبیقی تمایل افراد جامعه نسبت به رعایت اخلاق: با تأکید بر رعایت هنجـ") د1392نقدي، وحید (
پژوهشی تحلیل اجتماعی، دانشگاه شـهید بهشـتی، شـماره  -، دوفصلنامه علمی"انصاف در سطح جامعه

 .4/65پاییز و زمستان، 
، مجلـه ”کندوکاوي در مورد نظریه اجتماعی اخلاق: با تأکید بر نظریه نظم اجتماعی) ”ذ1392نقدي، وحید (

 .24-29، صص. 92زمستان  61رشد علوم اجتماعی، شماره 
ي مـوزون در بررسـی تطبیقـی توسـعه") الـف1392دي، وحید و نـوین تـولایی و سـیدمحمد سـیدمیرزایی (نق

، فصـلنامه علـوم "کشورهاي آسیاي جنوب شرقی: با تأکید بر ضـرورت جمعیـت منضـبط و بـا اخـلاق
 .16، شماره 92اجتماعی، دانشگاه علامه طباطبایی، پاییز

” خـواريمشـروب”بررسـی تـأثیر عوامـل اجتمـاعی بـر ") ب1392نقدي، وحیـد و سـیدمحمد سـیدمیرزایی (
هاي انتظام اجتمـاعی، دانشـگاه علـوم انتظـامی، سـال پـنجم، پژوهشی پژوهش-، فصلنامه علمی"جوانان

 شماره اول.  
شناختی رعایت هنجار صداقت در جوانان: با تأکید بـر بررسی جامعه") ج1392نقدي، وحید و نوین تولایی (

پژوهشی مسائل اجتماعی ایران، دانشگاه تربیت -، دوفصلنامه علمی"انواده و مدرسههاي تربیتی خروش
 . 2معلم، دوره چهارم، شماره

شـناختی تربیـت اخلاقـی در آمـوزش و پـرورش ایـران: بـا تأکیـد بـر بررسی جامعه) الف1391نقدي، وحید (
شناسـی، اسـتاد جامعـه ، رساله دکتري به راهنمایی مسـعود چلبـی،هنجارهاي اخلاقی انصاف و صداقت

 دانشکده ادبیات و علوم انسانی دانشگاه شهید بهشتی.
-، فصـلنامه علمـی"بررسی تأثیر هنجارهاي اخلاقی و تربیتـی بـر خشـونت جوانـان") ب1391نقدي، وحید (

 .7-40هاي انتظام اجتماعی، دانشگاه علوم انتظامی، سال چهارم، شماره سوم: پژوهشی پژوهش
پژوهی در آمـوزش ، اقدام"حلیبررسی انحراف جنسی جوانان در آموزشگاه علامه") ج1391نقدي، وحید (

 .9314/1253/ 62شهریار، شماره  2و پرورش، آموزش و پرورش منطقه 
بررسی انحرافـات جنسـی جوانـان (مـورد ") 1391نقدي، وحید و سیدمحمد سید میرزایی و ابراهیم خدایی (

هاي انتظام اجتماعی، سال چهارم، شـماره اول: پژوهشی پژوهش-ی، فصلنامه علم"مطالعه: غرب تهران)
80-39. 

فـر، ، ترجمۀ مرتضی ثاقـبپس از میلاد 650پیش از میلاد تا  550ایران باستان: از )  1377ویسهوفر، یوزف (
 چاپ سوم، تهران: انتشارات ققنوس.

 ویراست سوم، تهران: انتشارات ققنوس.، ترجمه مسعود علیا، مبانی فلسفه اخلاق) 1385هولمز، رابرت ال. (
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