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  »هاي جنسیتی در اوقات فراغت تفاوت«
  

  فاطمه مدیري                                             خدیجه سفیري                             
  دانشجوي دکتراي جامعه شناسی                            استاد و عضو هیئت علمی دانشگاه الزهرا        

  دانشگاه آزاد اسلامی                                                                                                         
  واحد علوم و تحقیقات تهران                                                                                                   

  )2/10/1389پذیرش تاریخ   23/8/1389تاریخ دریافت (
  

هـا و علایـق    تواننـد ارزش  اي است که افراد بدون دغدغه و تنش می اوقات فراغت عرصه: چکیده
اي از طبقـۀ   خود را نمایان ساخته، قدرت و مقاومت خویش را به نمایش بگذارند و به عنوان نماینده

بـه مثابـۀ عـاملی    لـیکن در ایـن زمینـه برخـی معتقدنـد جنسـیت       . اجتماعی خود اجراي نقـش کننـد  
آورد و  کند و موجبات تفاوت و ایجاد نابرابري میان زنان و مردان را فـراهم مـی   فراطبقاتی عمل می

تر در خانه سـپري   بیش گردد، اوقات فراغت زنان، مبهم، اندك و منقطع باشد، سان موجب می بدین
ت بـه عنـوان یکـی از    مقالـۀ حاضـر بـر جنسـی     .هاي خانگی و مـادري باشـد   آمیخته با فعالیتشود و 

شود متمرکز بوده و بر این اساس به بررسی جنسیت بـه   تقسیمات اجتماعی که به نابرابري منتهی می
تحقیق به روش اسنادي و با اسـتفاده  . هاي اوقات فراغت پرداخته است عنوان عاملی در تبیین تفاوت

وضـوع را مـورد بررسـی قـرار داده،     نامه، به شیوة فراتحلیل، این م مقالۀ علمی پژوهشی و پایان 43از 
بهره برده و بـا   Comprehensive Meta analysisو  spssها از نرم افزارهاي  در تجزیه و تحلیل داده

هاي مورد مطالعـه در فراتحلیـل،    هاي توصیفی و همچنین ترکیب کمی نتایج پژوهش استناد به یافته
و نحوة گذران آن متـأثر از جنسـیت اسـت و     میزان اوقات فراغت. 1: به نتایج ذیل دست یافته است

میـزان اوقـات فراغـت در    . 2. این موضوع در نحوة گذران اوقات فراغت به شدت محسـوس اسـت  
اي کـه در   هاي فراغتی در مردان و زنان متفاوت است؛ به گونـه  اولویت. 3مردان بیش از زنان است 

شـود و بـالاترین    تـر مشـاهده مـی    یشهاي معطوف به خـانواده ب ـ  گذران اوقات فراغت زنان، فراغت
هاي حرکتی به ویژه ورزش از اولویت  اولویت براي ایشان، بودن در خانه است و در مردان، فراغت

رضـایت زنـان در   . 4. تر است هاي هدفمند نیز در ایشان بیش بالاتري برخوردارند و همچنین فراغت
  .تر است زمینۀ اوقات فراغت از مردان کم

  فراتحلیل، اوقات فراغت، جنسیت، نابرابري :واژگان کلیدي
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  مقدمه و بیان مسأله

اي است که افراد با آرامـش و اختیـار    اوقات فراغت به عنوان نمایی از سبک زندگی، مقوله
هـا و   توانند علایق و تمـایلات خـود را بـه کـار گیرنـد و فرصـتی اسـت تـا ایشـان ارزش          می

هاي پنهان خود را تعین بخشیده، قدرت و مقاومت در عرصـۀ زنـدگی را بـه نمـایش      نگرش
این زمینه، افراد نگرانی جدي در خصوص طـرد یـا ایجـاد تـنش در     از آنجا که در . بگذارند

تواند زمینـه را بـراي درك تحـولات آرام و پنهـان      هنگام نمایش رفتارهاي خود ندارند، می
هـاي فرهنگـی در    جامعه فراهم کرده، ابزار تجربی دقیق براي درك، فهم و استنباط واقعیـت 

اي از  مجموعـه "اوقـات فراغـت بـه عنـوان      بهـره وري از . هاي مختلـف اجتمـاعی باشـد    لایه
ها یا  اشتغالات که فرد با رضایت خاطر براي استراحت یا تفریح و یا به منظور توسعۀ آگاهی

فراگیري غیـر انتفـاعی و مشـارکت اجتمـاعی، داوطلبانـه بعـد از رهـایی از الزامـات شـغلی،          
تواند عـاملی در ایجـاد    می) 51: 1378کوهستانی، . ("پردازد  خانوادگی و اجتماعی بدان می

آرامش و لذت در زندگی به شمار آید و از طرفـی زمینـۀ رشـد و بالنـدگی در افـراد را نیـز       
در همگان یکسان نیست و بنابر اهمیت موضـوع و همگـن نبـودن آن در افـراد     . فراهم آورد

 ها ضـروري اسـت،   مختلف جامعه، بررسی آن در اقشار مختلف و عوامل مؤثر بر این تفاوت
گروهی معتقدند عامل تفاوت در میزان و نحوة گـذران اوقـات فراغـت جنسـیت اسـت؛ بـه       

هـاي متفـاوت اجتمـاعی کـه در آن،      اي که به واسطۀ قرار گرفتن زنان و مردان در لایه گونه
هـاي عـاطفی و انجـام امـور خـانگی مشـغول        زنان غالباً در محیط خانه و خانواده به مراقبـت 

برنـد، تمـایزاتی    گیرند و بهره می یت این حوزة خصوصی قرار میهستند و مردان تحت حما
شود و در این مسیر، اشتغال زنـان بـا ایجـاد فشـار مضـاعف و مسـئولیت دوگانـه و         ایجاد می

کنـد و شـاهد بـر ایـن      ها را تشدید می دنیا آمدن فرزند، این تمایز و تفاوت متضاد، تأهل و به
در این زمینه است، آن کـه زنـانی بـا پایگـاه طبقـاتی      تر از طبقه  مدعا که جنسیت عاملی مهم
ایـن موضـوع کـه    . کننـد  هـاي فراغتـی مشـابهی مشـارکت مـی      متفاوت به کرات در فعالیـت 

هـا در زمینـۀ اوقـات     جنسیت به منزلۀ متغیري اساسی بـه شـمار آمـده و عامـل تبیـین تفـاوت      
د قـرار گرفتـه و   مـورد تأیی ـ  ویمبـوش ، پـارك ، هارگریوز، گرینفراغت است در تحقیقات 

هـا در   آیا جنسیت در جامعۀ ما به عنوان عامل تبیین تفاوت. سؤال اصلی ما در این مقاله است
میزان اوقات فراغت و نحوه گذران آن مطرح است؟ آیا بین میزان فراغـت و نحـوة گـذران    
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اوقات فراغت در زنان و مردان اختلاف وجود دارد؟ آیا رضایت زنـان و مـردان از فراغـت    
هاي فراغتی در زنان و مـردان بـا هـم تفـاوت دارد؟ بـراي       ویش یکسان است؟ آیا اولویتخ

هـاي   پاسخ به این سؤالات بعد از مرور ادبیات تجربـی موضـوع در ایـران و جهـان، بـه یافتـه      
  .پردازیم حاصل از فراتحلیل مطالعات انجام شده در تحقیق می

  
  هاي نظري رویکرد

خـوریم کـه    ر اوقات فراغت به نظرهاي تقریباً همگنـی برمـی  هاي جنسیتی د در زمینۀ تفاوت
هـاي اجتمـاعی و    عمدتاً ناظر بر جامعه پذیري متفاوت زنان و مردان، تفاوت در محـدودیت 

تقیدات ایشان، مسئولیت بالاتر زنان در امور خانه و نگهـداري از فرزنـدان، غلبـه و فرهنـگ     
ما در . باشد د محدودیت از طرف ایشان میمردسالاري و تسلط ایشان بر فراغت زنان و ایجا

  :ها اشاره خواهیم کرد این مقاله به مواردي از آن
تـر از مـردان    در تحقیق خود نشان دادند اوقات فراغـت در زنـان کـم    1متینگلی و بیانچی

تر با کارهاي خـانگی آمیختـه    فراغت ایشان بیش. تر است فراغت محض در ایشان کم. است
تـر در   کننـد و بـیش   مردان اوقات فراغت خود را با فرزندانشان سپري میاست، زنان بیش از 

متینگلـی و  (زمان گذران اوقات فراغت نگران کارهاي خانه و کارهاي بیرون از خانه هستند 
اوقات (نشان داد که زنان در این دسته از مطالعات  2منطبق بر این نظر گرین). 2003بیانچی، 

ترین نقد بر حـوزة جامعـه شناسـی فراغـت را      د و بزرگان نادیده گرفته شده) اوقات فراغت(
کند که فقدان اوقات فراغت  داند و عنوان می همسان پنداري زنان و مردان در این حوزه می

و دسترسی زنان به تفریح نباید به عنوان مشکل اجتمـاعی انگاشـته شـود؛ بلکـه ایـن مشـکل       
باشـد و   ه داري پدرسـالارانه مـی  هـاي سـرمای   اي از روابط جنسیتی است کـه از ویژگـی   جنبه

شود اوقات فراغت براي زنان مفهومی مبهم گـردد، فراغـت ایشـان کـم و نـاچیز       موجب می
تر در خانه سپري شود، در این موضوع مردان از اقتدارمردانـه اسـتفاده    باشد، این اوقات بیش

هدید یـا اعمـال   کنند و اجراي آن نیز ممکن است با ت کرده، به راحتی خروج زنان را منع می
نشان دادنـد  ) 2000بیتمن و واجمن، (همچنین ) 1386شفیعی، . (خشونت جسمی همراه باشد

که میزان اوقات فراغت زنان به طرز معنـی داري بـا میـزان فراغـت مـردان متفـاوت اسـت و        
متینگلـی و  (تـر از مـردان اسـت     امکان آمیختگی فراغت زنان با دیگـر وظـایف ایشـان بـیش    

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
1. Mattingly and Bianchi   2. Green 
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همچنین آهنگ منقطع و بریـده بریـدة فراغـت زنـان نسـبت بـه مـردان و        ). 6: 2003بیانچی، 
ویمبوش و تالبوت،  ،1996دیم  ،2000تر بودن این توقفات، توسط بیتمن و واجمن،  طولانی

همچنین در مقالۀ هارگریوز آمـده   )2003ماتینگلی و بیانچی، . (، نشان داده شده است1988
اي  شود که با اعمـال قـدرت در وجهـه    به طرقی اعمال میکنترل تفریح زنان از سوي مردان 

هـا بـه هـر     خصوصی مرتبط است و مردان مقدار زمانی را که همسران و فرزنـدان دختـر آن  
دهند تحت کنترل دارنـد و گـاهی اعمـال خشـونت شـوهران       فعالیت اجتماعی اختصاص می

نیـز از تنهـا بیـرون     مضاف بر آن، زنان خود،. علیه همسران در این خصوص دیده شده است
مفـاهیمی چـون پدرسـالاري،    نیز  1ویمبوش و روجکرفتن احساس ناراحتی و ترس دارند، 

زوزانـک، سـن،   . دانـد  روابط جنسیتی و طبقه را در تحلیل اوقـات فراغـت زنـان دخیـل مـی     
درآمد، تحصیلات، طبقۀ اجتماعی، اشتغال خارج از منزل، تعداد فرزندان و کـار خـانگی را   

پـارکر نیـز اوقـات فراغـت را آنتـی تـز کـار         .دانـد  مؤثر در اوقات فراغـت زنـان مـی   عوامل 
شـود فـرد، زمـان     داند کـه باعـث مـی    هاي بیرونی می دستمزدي و به عنوان اوقات آزاد الزام

هـاي تفریحـی و چگـونگی گـذران اوقـات       و تمـایز ... مذکور را به اعمال انتخابی بگذرانـد 
دارد کـه   داند، همچنـین او اذعـان مـی    ها می ز نقش متمایز آنفراغت زنان و مردان را ناشی ا

هـاي تفریحـی آنـان نیـز      تر بوده و لـذا طیـف فعالیـت    اوقات فراغت زنان نسبت به مردان کم
پـارکر معتقـد اسـت    . پردازنـد  تر از مردان به ورزش مـی  محدود است، به خصوص زنان کم

هـاي تفریحـی آنـان نیـز      طیـف فعالیـت  تر است و لذا  اوقات فراغت زنان نسبت به مردان کم
 1386شـفیعی،  . (پردازند تر از مردان به ورزش می باشد و به خصوص زنان کم محدودتر می

دهـد کـه بسـیاري از زنـان      ها نشـان مـی   پژوهش هی وودبه گفتۀ  )1986از ویمبوش،  به نقل
 .کننـد  گنـاه مـی  هاي فراغتی احساس  متأهل و مادر از داشتن وقت آزاد و پرداختن به فعالیت

ها باید با انجـام کارهـاي اضـافی     درنتیجه، گوش دادن به رادیو و تماشاي تلویزیون براي آن
خود زنان نیز غالباً بـا قبـول   . وشو یا کارهاي بافتنی همراه باشد خانه مانند اتو کشیدن، شست

ي دهنـد، باعـث گسـترش اندیشـۀ پدرسـالار      انجـام مـی  » کار واقعـی «این موضوع که مردان 
و  کـلارك همچنـین  . دهنـد کـه اوقـات فراغـت داشـته باشـند       شوند و به مردان حـق مـی   می

هـاي   تـر فعالیـت   تري براي اوقات فراغت دارند، در بـیش  دریافتند که زنان وقت کم کرتیچر
تر است و  هاي اوقات فراغت آنان تنگ کنند و دامنۀ گزینه تر شرکت می اوقات فراغت، کم

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
1. Rojeck 
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، بـه نقـل از هـی    1382رفعـت جـاه،   . (کننـد  د را در خانه سپري میتر اوقات فراغت خو بیش
و دیـم،   1998بـه تعبیـر ویمبـوش و تـالبوت؛ هندرسـون و دیگـران،       ) 1380وود و دیگران، 

زنان تمایل دارند که اوقات فراغت خود را با خانواده همگام کننـد و برایشـان    1988، 1987
و مـاتینگلی  (بـراي خـود در نظـر بگیرنـد      مشکل است که وقتی را جـداي از افـراد خـانواده   

. هاي زنان در خدمت به اعضاي خانواده از دید دیگران پنهان است و فعالیت )2003بیانچی، 
همچنین مطالعات زمان تعطیلات کـه توسـط تـالبوت،    ) به نقل از لئوناردو دي 2003، همان(

لی زنان مشـابه روزهـاي   هاي روزهاي تعطی ویمبوش و دیم انجام شده، نشان داده که فعالیت
 3و بـولا  2، داوسـون 1هرینگتـون . شـود  هـا دیـده نمـی    باشد و تمـایزي در آن  کاري ایشان می

دریافتند که زنان در اوقات فراغت خود عمدتاً مشغول برطرف کردن نیازهاي ابتدایی افـراد  
یشـان،  در تحقیقاتی آمده است که با اشتغال زنان و افزایش سـاعات کـاري ا  . خانواده هستند

تـري صـرف امـور خانـه و      شود و از آنجا که زنان زمـان بـیش   تر می میزان فراغت ایشان کم
تـري از فراغـت ایشـان را     کنند، هر ساعت کار ممکن است مقدار بـیش  افراد در خانواده می

چایلد و  ؛ هاچ2000بیانچی و دیگران، : به نقل از 5: 2003ماتینگلی و بیانچی، . (کاهش دهد
نشـان دادنـد، زنـان     و همچنـین هـاچ چایلـد و ماچنـگ    ) 1989؛ کینگسـتون  1989ماچنگ، 

هاي متضاد نیز وجـود دارد و   البته یافته. تر تمایل دارند اوقات خود را در خانه بگذرانند بیش
تـري   برخی معتقدند که بین زنان و مردان شاغل، با این که زنان نسبت به مردان اوقات بـیش 

تـر مـردان در کـار،     کنند؛ لیکن بـه دلیـل اشـتغال بـیش     ن صرف میبراي امور خانه و فرزندا
بیـتمن و  : بـه نقـل از   5: 2003مـاتینگلی و بیـانچی،   . (باشـد  اوقات فراغت ایشان همسـان مـی  

  )1999و رابینسون و گادبی،  2000واجمن، 
ها مدعی هستند زنان تمایل دارند زمان زیادي براي فرزندان بگذرانند و به ایـن   فمنیست 

هاي زیادي بـه   هت بین ایشان و کسانی که مجرد، غیر شاغل و بدون فرزند هستند، تفاوتج
انـد کـه    نشـان داده  4بیهـاوگن و کـاتزگرو   ).4: 2003مارتینگلی و بیانچی، . (خورد چشم می

تر با فرهنگ متعـالی سـروکار    هایی که بیش زنان سوئدي به دلیل اشتغال به تحصیل در رشته
جوینـد و ایـن فعالیـت را     هاي هنري و فرهنگی مشارکت می دارند، بیش از مردان در فعالیت

دانند؛ چرا که مشارکت مردان در فرهنـگ متعـالی همـواره     نوعی چالش با قدرت مردان می
سبب کسب مشـروعیت بـراي ایشـان بـوده و زنـان از ایـن طریـق بـا ایـن مشـروعیت مقابلـه            

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
1. Harrington   2. Dawson 
 

3. Bolla    4. Bihagen and Katz-Gerro 
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  ) 138: 1386شفیعی، . (کنند می
  مبانی تجربی در ایران

بررسی تحقیقات در ایران، عمدتاً ناظر به این موضوع است که میزان اوقات فراغت در زنان 
خورد کـه در ادامـه بـه چنـد      م میهایی به چش تر است و در گذران این اوقات نیز تفاوت کم

به تأثیر جنسـیت در اوقـات فراغـت پرداختـه و     ) 1388(علیرضا مالکی . شود نمونه اشاره می
هـاي عملـی توجـه     تر بـه فراغـت   تر به فراغت جسمانی و دختران بیش نشان داده پسران بیش

فراغت اشاره  به تفاوت معنی دار جنسیت بر گذران اوقات) 1382(همچنین الهام پور . دارند
نیز تفاوت جنسیتی در سـاعات و نـوع فراغـت بـین دختـران و      ) 1385(رحمانی . کرده است

نابرابري جنسیتی در اوقات فراغت زنـان روسـتایی و تقلیـل نقـش     . پسران را نشان داده است
. به تصویر کشیده شـده اسـت  ) 1383(ایشان به خانه داري و بچه داري توسط سعید معید فر 

به بررسی چگونگی گذران اوقات فراغت زنان و میزان رضایت مندي ) 1383(ی سمیه شفیع
ایشان در دانشگاه علامه طباطبایی پرداخته و به این نتیجه رسیده است کـه مـردان بـه اوقـات     
فراغت همسران خود نظارت داشته و در ایـن زمینـه قـدرت تصـمیم گیـري دارنـد و اعمـال        

تـر زنـان ایـن     ساعت در هفته فراغـت دارنـد، بـیش    10-19تر زنان بین  کنند، بیش قدرت می
کنند و عمدتاً میزان رضایت ایشان از گذران این اوقـات در   اوقات را عمدتاً در خانه طی می

دربـارة   1381همچنین طبـق پژوهشـی کـه فریـدون تنـدنویس در سـال       . سطح متوسط است
اوقات فراغت زنان حدود سـه  اوقات فراغت زنان شهرنشین ایرانی انجام داده است، میانگین 

اند که بـه سـبب کمبـود امکانـات و      غالب این زنان ذکر کرده. باشد و نیم ساعت در روز می
تر اوقات فراغت خـود را در   هاي اوقات فراغت، بیش فضاهاي مناسب و محدود بودن گزینه

ت زنـان  بر اساس نتایج این پژوهش هر چه میزان تحصـیلا . گذرانند خانه و کنار خانواده می
تر کـه سـن ازدواج افـزایش و تعـداد فرزنـدان       هاي جوان یابد، و به ویژه در نسل افزایش می

تر از همه بـا   کاهش یافته و مشارکت مردان در کارهاي خانگی رو به افزایش گذارده و مهم
تـر از آن سـخن گفتـیم، زنـان و دختـران       ها و سبک زنـدگی کـه پـیش    دگرگونی در ارزش
خـانگی، صـرف و آن را    هاي شخصی فعال و برون تري براي فراغت بیشجوان شهري وقت 

روشـنک  ) 1382رفعـت جـاه،   . (کننـد  به فرصتی براي شکوفایی فردي و اجتماعی بـدل مـی  
نیز در تحقیق خود تفاوت جنسـیتی در اوقـات فراغـت را نشـان داده، بـه      ) 1386(یزدان پناه 

بنـابراین بـا توجـه بـه ادبیـات      . باشـد  تر مـی  اي که فراغت خانواده گرایانه در زنان بیش گونه

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com


  هاي جنسیتی در اوقات فراغت تفاوت

153  

جنسـیت بـر میـزان و نحـوة گـذران      . 1: هاي ما عبارتند از ایـن کـه   نظري فوق الذکر، فرضیه
در نحـوة  . 3تـر اسـت    میزان اوقـات فراغـت زنـان از مـردان کـم     . 2اوقات فراغت تأثیر دارد 

ز اوقـات فراغـت در   رضـایت ا . 4.گذران اوقات فراغت زنان و مـردان، تفـاوت وجـود دارد   
در ادامۀ بعد از معرفی روش تحقیـق، بـه توصـیف و آزمـون ایـن      . تر از مردان است زنان کم

  . ها پرداخته خواهد شد فرضیه
 

  روش تحقیق
در این مقاله با اسـتفاده از روش اسـنادي و بـه شـیوه فراتحلیـل، مطالعـات موجـود در زمینـۀ         

جامعۀ آماري این مطالعه، . ی قرار گرفته استاوقات فراغت و عوامل مؤثر بر آن مورد بررس
در منابع اسـتفاده شـده   . هایی که به این زمینه اختصاص داشتند بوده است نامه مقالات و پایان

سـال   20هاي انجـام شـده در    اول اینکه پژوهش. در این مقاله چند اولویت لحاظ شده است
غالـب تحقیقـات پـیش از آن،     اخیر مـورد اسـتفاده قـرار گرفتـه و بـه دلیـل توصـیفی بـودن        

بـوده در نظـر گرفتـه نشـده اسـت، در ثـانی،        70هایی که متعلـق بـه سـالهاي قبـل از     پژوهش
تحقیقاتی مورد استفاده قرار گرفته که یا در مقالات علمی پژوهشی چـاپ گردیـده اسـت و    

ي مقطـع  هـا  نامـه  هاي دفاع شده در مقطع کارشناسی ارشد و دکتري بوده و پایـان  نامه یا پایان
تر کنار گذاشته شده است، همچنین به علت استفاده از نـرم   لیسانس به دلیل احتمال دقت کم

افزار آماري و نیاز به استفاده از نتایج کمی، تحقیقات کیفی کنار گذاشته شـدند و سـپس بـا    
بیـت  هاي تهران، علامه طباطبایی، آزاد، تر نامه متعلق به دانشگاه مقاله وپایان 43این اوصاف، 

در بیـان میـانگین میـزان    . معلم و تربیت مدرس ردیابی شده و مورد استفاده قرار گرفته است
هـاي حاصـل از    فراغت، رضایت از فراغت و محل و نحـوة گـذران اوقـات فراغـت از یافتـه     

spss اند، همچنین به علت استفاده  استفاده شده و زنان و مردان مورد مقایسه قرار گرفته شده
در این پژوهش و لزوم تکرار متغیرها در  Comprehensive Meta analysisماري از ابزار آ
هـاي تکـرار نشـده کنـار گذاشـته شـده و فرضـیۀ تـأثیر          هایی با متغیـر  متغیر، فرضیه 5حداقل 

متغیرهاي جنسیت در میزان و نحوة گذران فراغت که از تکـرار مـورد نیـاز برخـوردار بـود،      
بـا ایـن توضـیح، در بخـش اول بـا اسـتفاده از       . قـرار گرفتنـد  مورد بررسی نرم افزار مـذکور  

هــاي توصــیفی بــه میــزان فراغــت، میــزان رضــایت، محــل گــذران اوقــات فراغــت و    یافتــه
سـپس در بخـش دوم بـه تحلیـل     . هاي فراغتی در زنان و مردان پرداخته خواهد شـد  اولویت

  . آماري متغیرجنسیت بر اوقات فراغت خواهیم پرداخت
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  تحقیق هاي یافته

ها اطلاعـات جمـع آوري شـده در نـرم      جهت توصیف داده -هاي توصیفی  یافته: بخش اول
  . طبقه بندي گردیده است spssافزار 

درصد مخـتص   6/11درصد تحقیقات مختص زنان،  9/27منبع مورد استفاده  43از میان 
  . درصد مربوط به هر دو جنس بوده است 5/60مردان و 

هـاي انتخـاب شـده     از بـین پـژوهش  : هاي مختلف تحصیلی در رشته موضوع مورد مطالعه. 1
به گـروه تربیـت   ) درصد 3/16(مورد  7به گروه علوم اجتماعی، ) درصد 1/65(مورد 28

 3/9(مورد  4به گروه مدیریت، ) 7/4(مورد 2به گروه روان شناسی، ) 7/4(مورد 2بدنی، 
  . به گروه برنامه ریزي آموزشی تعلق داشت) درصد

هـاي چـاپ    مقالـه ) درصـد  6/25(مـورد  11هاي انتخاب شده  از بین پژوهش: وع مدركن. 2
هـاي کارشناسـی    نامـه  پایـان ) درصـد  4/74(مـورد   32شده در مجلات علمی پژوهشی و 

  . باشد ارشد و دکتري می
در اسـتان  ) درصـد  5/53(مـورد  23هـاي انتخـاب شـده     از بـین پـژوهش  : استان محل اجرا. 3

مـورد  4در سطح کشوري، ) درصد7/4(مورد 2استان فارس، ) درصد7/4(مورد 2تهران، 
) درصـد 7(مـورد  3اسـتان خراسـان،   ) درصد3/2(مورد 1هاي شمالی،  استان) درصد3/9(

اسـتان آذربایجـان و   ) درصد7/4(مورد 2استان اصفهان، ) درصد7(مورد 3استان زنجان، 
  . هاي جنوبی به اجرا درآمده است در استان) درصد7(مورد  3

 14(مـورد   6هـاي مـورد نظـر در     چـارچوب نظـري پـژوهش   : چارچوب نظري تحقیقات. 4
مـورد   1هـارگریورز،  ) درصد 3/2(مورد 1گیدنز، ) درصد7/4(مورد  2بوردیو، ) درصد

 1نومیر، ) درصد 7(مورد  3دومازدیه، ) درصد 7(مورد  3زیمل و رایزمن، ) درصد 3/2(
تلفیقـی  ) درصـد  3/2(مورد  1پارسونز، ) درصد 3/2(مورد  1 ،گرین) درصد 3/2(مورد 

چـارچوب نظـري بـه طـور شـفاف ذکـر نشـده        ) درصد 8/55(مورد  24بوده است و در 
  .است

بـه شـیوه   ) درصـد  3/9(مـورد   4به شیوه پیمایشی و) درصد7/90(مورد  39: روش تحقیق. 5
  . اسنادي پیمایشی اجرا شده است

) درصـد  3/16(مـورد   7پرسشنامه و ) رصدد 7/83(مورد  36: ابزار جمع آوري اطلاعات. 6
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  .به شیوة پرسشنامه و مصاحبه به جمع آوري اطلاعات پرداخته اند
بینیم اختلاف قابل توجهی در میانگین اوقات فراغت زنـان   می 1چنانکه در جدول شمارة . 7

دقیقـه و در زنـان    33ساعت و  4و مردان وجود دارد به نحوي که این اوقات، در مردان 
همچنـین میـزان رضـایت از فراغـت در زنـان      . دقیقه گزارش شـده اسـت   59عت و سا 2

، متوسط بـا عـدد   1میزان رضایت کم با عدد (تقریباً کم و در مردان تقریباً متوسط است 
 3/33در مورد محل گذران اوقـات فراغـت،   ) *نشان داده شده است  3و زیاد با عدد  2

کـه در ایـن گزینـه پاسـخگو     ) این تحقیقـات  در مجموعۀ(از زنان ) معتبر%  100(درصد 
تـرین محـل بـراي گـذران ایـن اوقـات را خانـه ذکـر          اند بدون اخـتلاف نظـر بـیش    بوده

ها صـحت تحقیقـات مـرور شـده در ادبیـات تجربـی تحقیـق را نشـان          این یافته. اند کرده
 همچنان که دیدیم مارتینگلی و بیانچی، بیـتمن و واجمـن، گـرین، پـارکر، هـی     . دهد می

اند و در ایـن تحقیـق نیـز ایـن      وود، الهام پور تأثیر جنسیت بر اوقات فراغت را نشان داده
چنان کـه هـاچ چایلـد و ماچنـگ، گـرین، مـاتینگلی و بیـانچی،        . رسد مورد به اثبات می

بینیم محیط خانه و خانواده بر گـذران   پارکر، هی وود مدعی شدند در این تحقیق نیز می
هاي ایـن   یافته. پوشاند داشته است و بالاترین اولویت ایشان را می اوقات فراغت زنان اثر

انـد و مشـابه    تحقیق میزان رضایت زنان از فراغت خود را در حد تقریباً کم معرفی کرده
  .این نتایج را در تحقیقات انجام شده توسط گرین، شفیعی و تندنویس مشاهده کردیم

  
  اوقات فراغتهاي جنسیتی در  تفاوت: 1جدول شمارة 

  انحراف استاندارد  میانگین  مورد
  75/152  دقیقه 33ساعت و  4  مردان   میزان اوقات فراغت 

  22/163  دقیقه 59ساعت و  2  زنان 
  5774/0  33/2  مردان   *رضایت از فراغت 

  5774/0  33/1  زنان 
  -  -  مردان   محل گذران اوقات فراغت 

  0  خانهتر  بیش) درصد معتبر 100% (3/33  زنان
  

هـاي فراغتـی در زنـان و مـردان      شـود اولویـت   ملاحظـه مـی   2چنانکه در جدول شـماره  
هاي خانواده گرایانه نظیر بودن در خانه و معاشرت با اقوام از اولویت  یکسان نبوده و فراغت

بینیم، بالاترین فراغـت در   بالاتري برخوردار است، به نحوي که همان طور که در جدول می
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زنان، بودن در خانه ذکر شده است و علاقه به موسیقی نیز در زنـان بـیش از مـردان اسـت و     
در مـورد مـردان ورزش، پـارك کـه از     . شـود  هـاي هنـري دیـده مـی     تمایل ایشان به فراغت

. هاي جسمانی و حرکتی است، نسبت بـه زنـان از اولویـت بـالاتري برخـوردار اسـت       فراغت
  ) مشخص شده اند 10تا شمارة  1اهمیت از شماره  هاي فراغتی به ترتیب اولویت(

  
  هاي فراغتی در زنان و مردان اولویت: 2جدول شمارة 

  میانگین  زنان  میانگین  مردان
TV 6/2  2  خانه  

  TV  7/2  33/3  معاشرت با دوستان 
  4/3  موسیقی   38/3  ورزش 

  81/3  دوستان   38/3  خانه 
  89/3  مطالعه   4/3  مطالعه 

  5/4  معاشرت با اقوام  6/4  بازیهاي کامپیوتري 
  8/4  بازیهاي کامپیوتري  9/4  پارك 

  3/5  ورزش   5  معاشرت با اقوام 
  6/5  خرید   5  موسیقی 

  06/6  پارك   6  خرید 
  4/6  کارهاي دستی   6/6  کارهاي دستی 

  6/6  سفر   7/6  سفر 
  2/7  اینترنت   6/7  اینترنت 

  5/7  سینما   66/7  تشکل
  8/7  تشکل  5/8  سینما
  8  رستوران  10  کوه 

  9  کوه  10  رستوران 
خانه، دیدار (هاي خانواده گرایانه  فراغت

  ) اقوام
خانه، دیدار (هاي خانواده گرایانه  فراغت  38/8

  )اقوام
5/6  

ــارك، (هــاي حرکتــی  فراغــت ورزش، پ
  )سفر،کوه

ــارك، (هــاي حرکتــی  فراغــت  98/24 ورزش، پ
  )سفر،کوه

96/26  

  69/11  )مطالعه، تشکل(هاي هدفمند  فراغت  06/11  )مطالعه، تشکل(هدفمند هاي  فراغت
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هاي  باشد و فراغت بینیم اولویت اول زنان، بودن در خانه می چنان که در جدول فوق می

تر ایـن قشـر    توان به پایبندي بیش تر است و این موضوع را می خانواده گرایانه در ایشان بیش
تـر متعلـق بـه عرصـه      به اعضاي خانواده، عوامل فرهنگی حاکم بر اجتماع کـه زنـان را بـیش   

از طرفـی  . نوع اجتماع پذیري و یا تقسـیم کـار خـانگی ایشـان ربـط داد      داند، خصوصی می
شـود و   تـر بـه محـیط بیـرون از منـزل مربـوط مـی        هاي حرکتی و جسـمانی کـه بـیش    فعالیت

شود و  تر مشاهده می تواند موجبات سلامتی و شادابی افراد را فراهم آورد در مردان بیش می
تـري وجـود دارد، در    کان رشد و بالندگی بـیش هاي هدفمند که در آن ام همین طور فراغت

  . تر است مردان بیش
  

  Comprehensive Meta analysisهاي تحلیلی نرم افزار  یافته: بخش دوم
هـا ابتـدا تمـامی     هـاي اسـتفاده شـده و گونـاگونی آمـاره      در این بخش با توجه به تنوع روش

تبـدیل شـدند و سـپس ایـن      )r(هاي مربوط، بـه ضـریب همبسـتگی     ها از طریق فرمول آماره
هـا و   شـرط ورود داده . وارد گردید Comprehensive Meta analysisها در نرم افزار  داده

ازکیـا،  . (باشـد  بار تکرار هر متغیر مـی  5بهره گیري از نتایج ترکیب کمی فراتحلیل، حداقل 
تـر کنـار گذاشـته     هاي با فراوانی کم بنابراین رابطه) 26: 1997به نقل از تامپسون،  11: 1383

  .شد و رابطۀ جنس و نحوة گذران اوقات فراغت مد نظر قرار گرفت
  

  اي و نحوة گذران اوقات فراغت هاي زمینه توزیع فراوانی رابطۀ متغیر: 3جدول شمارة 
 فراوانی فرضیه

 11 رابطه جنس ومیزان اوقات فراغت 
 5 رابطه جنس ونحوه گذران اوقات فراغت 

  
هـا، سـطح معنـی داري، میـزان همبسـتگی و جهـت اثـر         سپس با وارد کردن حجم نمونه

  . ها، به ترکیب کمی نتایج دست یافتیم که به قرار زیر است آن
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 Comprehensive Meta analysisها در نرم افزار  نتایج حاصل از ترکیب کمی داده: 4شماره 

 اغتجنس و نحوة گذران فر جنسیت و میزان فراغت فرضیه

 5 11 تعداد مطالعه 
Fixed 225/0 711/0 

Weight Fixed 1147,85 795/303 
 599/0-824/0 167/0-283/0 ترین شدت تأثیر ترین و بیش دامنۀ کم

 349/0 116/0 میانگین همبستگی
variance  001/0 003/0 

Standard error 030/0 057/0 
z-value 624/7 397/12 
p-value 000/0 000/0 

Random 236/0 757/0 
Weight Random 91/74 972/32 

 416/0-099/1 009/0-462/0 ترین شدت تأثیر ترین و بیش دامنۀ کم
 352/0 120/0 میانگین همبستگی 

variance  013/0 030/0 
Standard error 115/0 174/0 

z-value 040/2 349/4 
p-value 041/0 000/0 

  آزمون ناهمگونی
 
  

Q-Value 152/138 144/35 
df (Q) 10 4 

P-value 000/0 000/0 
I-Squared 762/92 618/88 

 
بـراي بررسـی کمـی    : Comprehensive Meta analysisهـاي نـرم افـزار     تفسـیر یافتـه  

هـاي   روش نخست شامل ترکیبی از مقادیر احتمال یـا نمـره  ": مطالعات دو روش وجود دارد
، پیرســون )1932(، فیشــر )1937(اســت کــه راهبردهــاي آن توســط کــوکران  Zاســتاندارد 

هـاي اثـر ضـرایب     و روش دیگـر ترکیـب انـدازه   ... طرح شـده بـود  ) 1931(، تیپیت )1933(
بـوده کـه نتـایج     1است که از نخستین افـراد ثرانـدیک  ) 1937(همبستگی یا مشخصه کوهن 

ط همبسـتگی بـا یکـدیگر ترکیـب     مطالعات مختلف را بـراي اسـتفاده از یـک مقـدار متوس ـ    
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

1. Thorndike 
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و سپس توسط روزنتال و دیگران بسط و گسترش یافته و جهت ) 19: 1387هومن،(اند  کرده
قابل بررسی است  Comprehensive Meta analysisسهولت کار با چند نرم افزار از جمله 

در فراتحلیـل، معمـولاً   . و ما در این مقاله از روش دوم با نرم افزار مذکور استفاده کرده ایـم 
هـاي پـژوهش سـنتی تأکیـد بـر       شود؛ در حالی که در پیشـینه  هاي اثر تکیه می بر روي اندازه

از بنابراین در ارائۀ یـک تصـویر کلـی    . سطح معنی داري، اغلب موجب گمراهی بوده است
تواند نقش داشـته باشـد و    نتایج یک اقدام پژوهشی، حتی اثرات اندك و غیر معنادار نیز می

هاي اثـر نیـز بـا دو مـدل      ترکیب اندازه. شود تري ایجاد می تر و متقن به این وسیله نتایج دقیق
در مـدل ثابـت فـرض بـر ایـن اسـت کـه        . امکان پذیر اسـت  2و اثرات تصادفی 1اثرات ثابت
هـاي انـدازة    ت بررسی در یک اندازة اثر حقیقی مشترك سهیم هستند و تفاوتمطالعات تح

هـاي خطـاي    هاي ثابـت واریـانس   در مدل. اثر واقعی تنها ناشی از خطاي نمونه برداري است
هـا بـه    هاي شرطی معروف است، در ترکیب واقعـی داده  نمونه برداري که به عنوان واریانس

ثر جامعه برابر بـا میـانگین سـادة اثرهـاي مشـاهده شـدة       رود و برآورد بدون تورش ا کار می
هـاي اعتمـاد پیرامـون آن را امکـان      مطالعه خواهد بود و خطاي استاندارد آن، محاسبه فاصله

توان به این پرسش پاسخ داد کـه آیـا کاربنـدي در مطالعـات      در این مدل می. سازد پذیر می
ها که در نمونه وجود دارد  طالعاتی جز آنموجود مؤثر بوده است یا نه؟ لیکن تعمیم آن به م

هاي اثرتنها ناشی از خطـاي نمونـه بـرداري     هاي تصادفی تفاوت اندازه در مدل. ممکن نیست
هـاي ذاتـی بـین     هاي دیگري مانند خطاي اندازه گیـري و تفـاوت   نیست؛ بلکه ناشی از عامل

اثرهاي ثابت دارد؛ امـا  تري نسبت به مدل  این رویکرد اگر چه نیرومندي کم. مطالعات است
دهـد، اگـر واریـانس اثرهـاي      پذیري را به مطالعاتی که در نمونه نیسـت نیـز مـی    اجازه تعمیم

تفـاوت داشـته باشـد، ایـن امکـان      ) شرطی(تصادفی به صورت معنی دار با واریانس برآورد 
هنگـامی کـه منـابع همگـون باشـد،      . وجود دارد که مدل تصادفی بر مدل ثابت ارجح باشـد 

انجامد و وقتی بین منابع مورد  ها غالب شده و هر دو مدل به نتیجۀ یکسان می ندازة اثر نمونها
تـر از   هـا خیلـی بـزرگ    بررسی ناهمگونی معنادار وجود داشته باشـد، واریـانس بـین مطالعـه    

در تفسیر نتایج، اگر آزمون ناهمگونی معنادار نباشد به . ها خواهد بود واریانس درون مطالعه
عنی است که متغیر تعدیل کننده وجود ندارد و سطح معنی داري قابل قبول در آزمـون  این م

همچنـین هرگـاه آزمـون نـاهمگونی در     . ناهمگونی نشان از وجود متغیر تعدیل کننده اسـت 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

1. Fixed    2. Bihagen and Katz-Gerro 
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مجـذور ضـریب   . سطح معنی دار باشد، به کار بردن مدل تصادفی بر مدل ثابت ارجح اسـت 
شـود و   غیر وابسته است که توسط متغیر مستقل تبیین مـی همبستگی بیانگر درصد واریانس مت

باشـد نیـز    75/0تر از مقـدار بحرانـی    اگر حاصل ضرب واریانس تبیین در واریانس خطا کم
در سطح  P-Valueهمچنین بعد از انتخاب مدل اگر . نشان از وجود متغیر تعدیل کننده دارد

و در غیـر آن، تـأثیر متغیـر مسـتقل رد      شـود  معنی دار باشد، تأثیر متغیـر مسـتقل پذیرفتـه مـی    
باشد انـدازة اثـر    5/0باشد کم،  2/0در تفسیر اندازة اثر در صورتی که اندازة اثر .خواهد شد
باشد  1/0همچنین اگر اندازة همبستگی . کند باشد، اندازة اثر زیاد را تأیید می 8/0متوسط و 

. باشد اندازه اثـر بالاسـت   3/0همبستگی اندازة اثر متوسط، و اگر میزان  2/0اندازه، اثر کم، 
با توجه به توضیحات داده شـده، در مـورد تـأثیر جنسـیت بـر میـزان اوقـات        ) 1387هومن، (

فراغت، با توجه به اینکه آزمون ناهمگونی در سطح معنی دار است، بنابراین از طرفـی نشـان   
دهد در این رابطـه،   دهندة ترجیح مدل تصادفی بر مدل ثابت است و از طرف دیگر نشان می

اما بررسـی آن در ایـن تحقیـق امکـان     . متغیر تعدیل کننده وجود دارد که قابل بررسی است
تـر از   حاصل ضرب مجذور ضریب همبستگی در واریـانس خطـا بسـیار کـم    . باشد پذیر نمی

همچنـین  . باشـد  است و دلیل دیگري بر وجود متغیـر تعـدیل کننـده مـی     75/0مقدار بحرانی 
. دهـد  در سطح معنی داري قابل قبول، پذیرش متغیر و تأثیر آن را نشان مـی  P-Valueمقدار 

نشان دهندة اثر تقریباً کـم ایـن    116/0در مدل تصادفی و میزان همبستگی  236/0اندازة اثر 
در مورد تأثیر جنسیت بر نحوة گذران اوقات فراغت با توجه به اینکـه  . باشد متغیر مستقل می

سـطح معنـی دار اسـت بنـابراین از طرفـی نشـان دهنـدة تـرجیح مـدل           آزمون ناهمگونی در
دهد در این رابطه متغیر تعـدیل کننـده    تصادفی بر مدل ثابت است و از طرف دیگر نشان می

حاصل . باشد وجود دارد که قابل بررسی است اما بررسی آن در این تحقیق امکان پذیر نمی
اسـت   75/0تر از مقدار بحرانی  یار کمضرب مجذور ضریب همبستگی در واریانس خطا بس

در سـطح   P-Valueهمچنـین مقـدار   . باشـد  و دلیل دیگري بر وجود متغیر تعدیل کننده مـی 
در مـدل   757/0انـدازه اثـر   . دهـد  معنی داري قابل قبول پذیرش متغیر و تأثیر آن را نشان می

تغیـر مسـتقل بـر متغیـر     نشان دهنده اندازة اثر بالاي ایـن م  349/0تصادفی و میزان همبستگی 
تأثیر جنسیت بر میزان اوقات فراغت و نحوه گذران این اوقات در تحقیقات . باشد وابسته می

هاي توصیفی این تحقیق مورد تایید قرار گرفت و نتایج حاصل از ترکیـب   مرور شده و یافته
  . کند ها را تقویت می هاي اثر نیز مجدداً این یافته اندازه
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  ري گی بحث و نتیجه

شـود، جنسـیت    از جمله مقولاتی که در تقسیمات اجتماعی، عمـدتاً بـه نـابرابري منتهـی مـی     
در ایـن تفکیـک   . آورد است که موجبات تفکیک افراد در دو عرصۀ جداگانه را فراهم مـی 
شـوند و در حاشـیه قـرار     جنسیتی، زنان به عنوان افراد آسیب پـذیر و فرودسـت معرفـی مـی    

هــاي عــاطفی و  در حــوزة خصوصــی و خــانواده، مســئول مراقبــت ایشــان غالبــاً. گیرنــد مــی
شوند و مردان در حوزة عمومی، کار و سیاست فعال هسـتند و تحـت    امورخانگی معرفی می

تواند زمینۀ نابرابري و تبعـیض   عامل جنسیت که می. گیرند حمایت حوزة خصوصی قرار می
هـاي توسـعۀ    ن یکـی از شـاخص  هاي گوناگون اجتماعی فـراهم آورد، بـه عنـوا    را در عرصه

در گزارش توسعۀ انسانی، ایران در نابرابري جنسـیتی بـه   . گیرد انسانی مورد ارزیابی قرار می
توجه به ایـن وضـعیت از   . معرفی شده است 674/0با ضریب نابرابري  98عنوان دارنده رتبه 

وئد دوجهت حائز اهمیت اسـت چراکـه از طرفـی کشـورهایی ماننـد هلنـد، دانمـارك و س ـ       
خورنـد و از طـرف    بـه چشـم مـی    174/0ترین نابرابري جنسیتی با ضریب حـدود   داراي کم

رسد در فرهنگ، مذهب و جغرافیا شـبیه بـه کشـور مـا      دیگر حتی در جوامعی که به نظر می
و اردن ) 55رتبـه  (، بحـرین  )43رتبـه  (، کویـت  )45رتبـه  (باشند، کشورهایی ماننـد امـارات   

تر میان زنان و مـردان در آن   بالا رفتن رتبه، حاکی از نابرابري بیش وجود دارند و) 76رتبه (
با توجه به اهمیت موضوع و لـزوم تـلاش در جهـت کـاهش نـابرابري، ایـن       . باشد جوامع می

بررسی عوامل مؤثر . مقاله با محوریت تبیین نابرابري جنسیتی به اوقات فراغت پرداخته است
کند و قدرت و مقاومـت را   دگی روزمره را بازنمایی میاي که زن بر فراغت، به عنوان عرصه

ها در آن عرصه، قابل اعمـال   گذارد، اختیار و آزادي انسان ها به نمایش می در زندگی انسان
است و نشانی از هویت و فرهنگ افراد هر جامعه دارد، حـائز اهمیـت اسـت؛ لـیکن بـه نظـر       

ن زمینه سـبب ابهـام مفهـوم فراغـت     هاي موجود در ای رسد وجود عامل جنسیت و تفاوت می
از . شـود  براي تأمل در این مفهوم، چند تعریف از فراغـت مطـرح مـی   . براي زنان شده است

فراغت داراي این ویژگی است که تحت تأثیر مراسم اجباري و الزامات فرهنگی  براوندید 
حالـت آرام   آن را تورکیدسـتون شـود و   و اجتماعی نیست و با اراده و اختیار فرد سپري مـی 

هـاي زنـدگی    هـا و الـزام   آن را آزاد بودن از ضرورت دوگرازیاداند و  یک وقار فکورانه می
و به دلیل الـزام زنـان بـه امـور خانـه و خـانواده،       ) 1384رفعت جاه، (کند  روزمره معرفی می
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 بودن در خانه به عنوان بالاترین فراغت در زنان، نشان از مـبهم بـودن ایـن مفهـوم نـزد زنـان      
نظریات مطرح شده در رویکرد نظري، متفق القول تفـاوت جنسـیتی در فراغـت را بـه     . دارد

ــودن گــذران اوقــات فراغــت و     ــات فراغــت، عــدم یکســان ب ــزان اوق شــکل تفــاوت در می
هاي فراغتی، آمیخته بودن فراغت زنان با کارهاي خـانگی و نگهـداري از فرزنـدان،     اولویت

یط خانه، کم بودن و مبهم بودن فراغت زنان بـه چـالش   تمایل زنان به گذران فراغت در مح
کشیده بودند و موجب مطرح شدن این سؤال اساسی شد که نابرابري جنسیتی در جامعـۀ مـا   

  . چطور اوقات فراغت را تحت تأثیر خود قرار داده است
نامـه و مقالـۀ علمـی پژوهشـی بـه عنـوان        پایـان  43اطلاعات این مقاله به شیوة اسنادي از 

. هـا از فراتحلیـل اسـتفاده گردیـد     معۀ آماري برگرفته شده بود و در تجزیه و ترکیب دادهجا
اي که ضـمن برشـمردن نقـاط قـوت وضـعف تحقیقـات، بـا         امروزه فراتحلیل به عنوان شیوه

اي  ها را فـراهم آورده اسـت و زمینـه    ترکیب کمی نتایج، توانایی ارزیابی و تحلیل مجدد آن
کنـد، مـورد اسـتفادة     وردي واحـد از تحقیقـات متعـدد ایجـاد مـی     مناسب بـراي داشـتن بـرآ   

هاي اثر ضـعیف و غیـر    روزافزون قرار گرفته و از آنجا که به حجم نمونه توجه داشته، اندازه
صـرفاً بـر سـطح معنـی داري تکیـه نـدارد و       . گیرد معنی دار نیز در آن مورد استفاده قرار می
تـري بـه    تواند اطلاعات مـتقن  ق پژوهشی است، مینتایج آن از این رو که ترکیب چند تحقی

هاي حاصل از ترکیب کمی فراتحلیـل، دیـدیم کـه     با توجه به یافته. جامعۀ علمی عرضه کند
جنسیت با اندازة اثر تقریباً کم، بر میزان اوقات فراغت و با اندازة اثر زیاد، بـر نحـوة گـذران    

، بیـانچی و متینگلـی، بیـتمن و واجمـن و     هـاي پیشـین گـرین    آن مؤثر است و این یافته، یافته
هاي حاصـل از فراتحلیـل دیـدیم کـه اخـتلاف       در یافته. کند ویمبوش و روجک را تأیید می

قابل توجهی در میانگین اوقات فراغت زنان و مردان وجود دارد به نحـوي کـه ایـن اوقـات،     
بـود، ایـن یافتـه     دقیقه گزارش شده 59ساعت و  2دقیقه و در زنان  33ساعت و  4در مردان 

تحقیقات و نظرات ارائه شـده از پـارکر، کـلارك و کرتیچـر، گـرین، بیـانچی و متینگلـی،        
همچنین میزان رضایت از فراغت در زنـان تقریبـاً کـم و در    . کند بیتمن و واجمن را تأیید می

در مـورد محـل   . مردان تقریبا متوسط است؛ چنانچه در تحقیق سـمیه شـفیعی نیـز دیـده شـد     
از زنـان کـه در ایـن گزینـه پاسـخگو      ) معتبـر %  100(درصـد   3/33اوقـات فراغـت،    گذران

ترین محل براي گذران این اوقات را خانه ذکر کـرده انـد،    اند بدون اختلاف نظر، بیش بوده
طور که دیدیم هی وود، دیم، هندرسون، ویمبوش و تالبوت، گرین در تحقیقات خود  همان
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تر تمایل دارند یا مجبور هستند فراغت خـویش را در   زنان بیشبه این نتیجه رسیده بودند که 
هاي فراغتی در زنان و مردان  ملاحظه شد اولویت 2چنانکه در جدول شمارة . خانه بگذرانند

هاي خانواده گرایانه نظیر بودن در خانه و معاشرت با اقوام از  یکسان نبوده و در زنان فراغت
همان طور که دیدیم بالاترین فراغت در زنان، بـودن در  اولویت بالاتري برخوردار است، و 

هاي پارکر، گرین، بیـانچی   خانه ذکر شده بود و در تحقیقات تجربی این یافته منطبق بر یافته
و متینگلی بود و علاقه به موسیقی نیز در زنـان بـیش از مـردان ذکـر شـد و در رویکردهـاي       

در . شد حقیق بیهاوگن و کاتس گرو دیده میهاي هنري در ت نظري نیز علاقۀ زنان به فراغت
هاي جسمانی و حرکتی است، نسبت بـه   مورد مردان نیز دیدیم ورزش، پارك که از فراغت

هـاي مختلـف دیـدیم     همـان طـور کـه در قسـمت    . زنان از اولویت بـالاتري برخـوردار بـود   
تـوان   را مـی  هـا  ریشۀ این تفاوت. جنسیت بر اوقات فراغت به عنوان عاملی مؤثر مطرح است

در جامعه پذیري متفاوت دختران و پسران که عمدتاً دختران را به حوزة خصوصی رهنمـود  
هـایی مواجـه    شود، عوامل فرهنگی اجتماعی حاکم بر جامعه کـه زنـان را بـا محـدودیت     می

ساخته، عدم آگاهی افـراد از اهمیـت فراغـت و تـأثیر ایـن امـر بـر سـلامت افـراد و کیفیـت           
آسیب زا بودن محیط بیرون از خانه براي زنان و وجود هراس منتج از آن در زندگی ایشان، 

هـایی از طـرف    ایشان، تسلط مردان بر وقت افراد خانواده از جمله زنان و ایجـاد محـدودیت  
امـا  . ایشان، تقسیم کـار خـانگی و ذات تمـام ناشـدنی امـور خانـه و خـانواده جسـتجو کـرد         

هـاي فرهنگـی و    رسـد، وجـود دگرگـونی    بـه نظـر مـی    رغم به حاشیه رانده شدن زنـان،  علی
هاي اخیر، اشتغال زنـان، افـزایش تحصـیلات در ایشـان و ورود بـه عرصـۀ        اجتماعی در دهه

اند و با ایـن تغییـر،    ها را شکسته عمومی موجب شده که زنان تا حدودي حصار محدود خانه
در حـال شـبیه بـه هـم      هاي فراغتی زنان و مـردان در بعضـی جهـات    چنان که دیدیم اولویت

هـا و اوقـات فراغـت زنـان،      تـر فعالیـت   شدن است و با وجود این کـه در حـال حاضـر بـیش    
هاي شهري را  محور است، در هر حال این تغییرات، حضور زنان در عرصه خصوصی و خانه

تـر خواهـد شـد و بـر جامعـۀ علمـی و        سازد و فراوانـی آن در آینـده بـیش    ناپذیر می اجتناب
مرجع است که ضمن زمینه سازي براي زنان، با ایجاد جامعه پـذیري متفـاوت در   هاي  گروه

افراد از طریق نهاد خانواده و آموزش، ایجاد آگاهی در افراد اعم از زن و مرد، تجدیـد نظـر   
در تقسیم کار خانگی و امور خانه داري و نگهداري از فرزندان، ایجاد معیارهـایی مغـایر بـا    

اي آسیب بـر زنـان را مسـدود کننـد و زمینـۀ مناسـب را بـراي ایجـاد         سلطۀ مرد بر زن، راهه
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بـه ویـژه در زمینـۀ ایجـاد     . هاي هدفمند فراهم نماینـد  هاي حرکتی جسمانی و فعالیت فراغت
ریزان به نیازهاي آنان توجه نموده، در  فضاها و امکانات فراغتی براي زنان، لازم است برنامه

هـا، فرهنگسـراها و مراکـز تفریحـی      ظیر ورزشـگاه جهت گسترش فضاهاي فراغتی عمومی ن
هـاي سـالم کـه موجـب رشـد و       مناسب با علایق زنان اقدام نمایند تا امکان گسترش فراغت

هـاي آسـیب زا، مصـرف گرایـی و      شود، فراهم آید و انرژي ایشـان در فراغـت   بالندگی می
  . مدگرایی افراطی به هدر نرود
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بررسـی وضـعیت اوقـات فراغـت دانـش آمـوزان در طـول سـال         . 1387. پورحسین، محمـد 
ریـزي درسـی    نامـه کارشناسـی ارشـد برنامـه     پایـان . سـازي آن  تحصیلی و راههـاي غنـی  

  .فتاح ناظم: استاد مشاور. صمد کریم زاده: دانشگاه آزاد، استاد راهنما
. بررسی جامعه شناختی، آسیب شناسی اوقات فراغت جوانـان شـهر تبریـز   . 1388. تمیز، رقیه

: اسـتاد مشـاور  . محمد صـادق مهـدوي  : استاد راهنما. نامه کارشناسی ارشد پژوهش پایان
  . مهرداد نوابخش

بررسـی رابطـه پایگـاه اجتمـاعی اقتصـادي و چگـونگی گـذران اوقـات         . 1388. تیبا، مجتبی
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نامه کارشناسـی ارشـد برنامـه ریـزي      پایان. ساله 18-29ین دانشجویان جوان فراغت در ب
: اسـتاد مشـاور  . غلامرضـا لطیفـی  : اسـتاد راهنمـا  . رفاه اجتماعی دانشگاه علامه طباطبـایی 

  .جعفر هزارجریبی
مجلـه پـژوهش در علـوم    . جایگاه ورزش در اوقات فراغت مـردم ایـران  . تندنویس، فریدون

  . 115-133: رفتاري، شماره چهارم
مجلـه حرکـت،   . جایگاه ورزش در اوقـات فراغـت زنـان ایرانـی    . 1380. تندنویس، فریدون

  .87-104: 12شماره 
بررسی نحوه گذران اوقات فراغت دانشجویان دختر دانشـگاه  . 1378. اي، سیده منیژه جزدره

علـی  : شـاور اسـتاد م . قرایی مقـدم ... امان ا: استاد راهنما. آزاد اسلامی واحد تهران مرکز
  .نامه کارشناسی ارشد دلاور، پایان

بررسـی میـزان اوقـات    . 1385خیـز و مرضـیه مشـهوري،     جعفري حچین، افسر و فاطمه شـب 
فراغت دانشجویان دختر دانشگاه تهران با تأکید بر تربیت بدنی، مجلـه حرکـت، شـمارة    

27 :116-103 .  
ذران اوقات فراغـت معلمـان   بررسی عوامل مؤثر بر چگونگی گ. 1381. جعفري، سید جلال

. محمدصـادق مهــدوي : اسـتاد مشـاور  . محمـد تقــی شـیخی  : اسـتاد راهنمـا  . شـهر رشـت  
  .نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه آزاد اسلامی پایان

بررسی نحوه گـذران اوقـات فراغـت دانـش آمـوزان متوسـطه       . 1385. حاج عبدالباقی، زهرا
: اسـتاد مشـاور  . دکتـر وارسـته فـر   : راهنمـا اسـتاد  . نامه کارشناسی ارشـد  پایان. شهر تهران

  . زنجانی... حبیب ا
بررسی عوامل اجتماعی و فرهنگی مـؤثر بـر   . 1387. اصغر مقدس خواجه نوري، بیژن و علی

. دانـش آمـوزان دبیرسـتانی شهرسـتان آبـاده     : میزان گذران اوقات فراغت ؛ مورد مطالعه
   1387سال مجله پژوهشنامه علوم انسانی و اجتماعی، نیمه دوم 

بررسـی نحــوه گــذران اوقـات فراغــت اسـاتید دانشــگاههاي شــهر    . 1378. دارویـی، مهشــید 
: اسـتاد مشـاور  . غلامرضـا احمـدي  : اسـتاد راهنمـا  . نامـه کارشناسـی ارشـد    پایان. اصفهان

  آذرقلی زاده 
بررسـی نحـوه گـذران اوقـات فراغـت و عوامـل مـؤثر بـرآن در دانـش          . 1385. رادمند، جمشـید 

نامه کارشناسی ارشـد دانشـگاه آزاد    پایان. ر و دختر مقطع متوسطه شهرستان رامسرآموزان پس
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  . مهدیه صالحی: استاد مشاور. پور سوزان امامی: استاد راهنما. اسلامی واحد تهران مرکز
بررسـی جامعــه  : اوقـات فراغــت و هویـت اجتمــاعی  . 1388. و حامـد شــیري  رســول ،ربـانی 

فصـلنامه تحقیقـات فرهنگـی،    . شناختی الگوهاي گذران اوقات فراغت جوانان در تهران
  . 209-244: 1388، زمستان 8دوره دوم، شماره 

بررسی و مقایسـه نحـوه گـذران    . 1385. نیا و محمد پوررنجبر و طیبه بخشی. رحمانی، احمد
وقات فراغت دانشجویان دختر دانشگاههاي زنجـان بـا تأکیـد بـر نقـش بربیـت بـدنی و        ا

: 1385مجله دانشگاه علوم پزشکی رفسـنجان، دوره پـنجم، شـماره سـوم، پـاییز      . ورزش
216-209.  

هـا و تنگناهـاي گـذران اوقـات      مطالعه و شناخت علایق انگیزه. 1388. الدین رضایی، شمس
. کارکنان دانشـگاه تربیـت مـدرس و جایگـاه ورزش در آن     فراغت اساتید دانشجویان و

محمـد  : اسـتاد راهنمـا  . نامه کارشناسی ارشد تربیت بـدنی دانشـگاه تربیـت مـدرس     پایان
  . هاشم کوزه چیان: استاد مشاور. احسانی

نامـه دکتـري دانشـگاه     پایـان . زنـان و بـازتعریف هویـت اجتمـاعی    . 1383. رفعت جاه، مریم
  . غلامعباس توسلی، تقی آزادارمکی: استاد مشاور. باقر ساروخانی: مااستاد راهن. تهران

رابطه میان سبک زندگی و وضعیت سلامت زنان خانه دار شـهر تهـران   . 1386. زواره، انسیه
. در دو منطقه شمال و جنوب تهـران همـراه بـا سـنجش میـزان آگـاهی از حـق سـلامت        

ملیحـه  : اسـتاد راهنمـا  . ه تربیـت مـدرس  نامه کارشناسی ارشد مطالعات زنان دانشگا پایان
  .محمد صادقی: استاد مشاور. شیانی

طبقـه  (بررسـی سـبک زنـدگی قشـر دانشـگاهی و بازاریـان سـنتی        . 1382. سازگارا، پـروین 
صدیق ... رحمت ا: استاد راهنما. نامه دکتري دانشگاه تهران پایان). متوسط جدید و قدیم

  .ی، باقر ساروخانیغلامعباس توسل: استاد مشاور. سروستانی
بررسی چگونگی گذران اوقات فراغت زنان متاهل و ارتبـاط آن بـا   . 1385. سلاطینی، سحر

نامـه کارشناسـی ارشـد     پایـان . میزان رضایت مندي از زندگی زناشویی در شهر اصـفهان 
  . محمد سعید ذکایی: استاد مشاور. دکترمهدي راد: استاد راهنما. مددکاري اجتماعی

بررسی میزان رضامندي زنـان از چگـونگی گـذران اوقـات فراغـت و      . 1383. شفیعی، سمیه
. 1382کارکنان و اساتید دانشگاه علامه طباطبـایی در سـال   : مورد -عوامل مرتبط با آن 

طـاهره  : اسـتاد راهنمـا  . شناسی دانشگاه علامه طباطبـایی  نامه کارشناسی ارشد جامعه پایان
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  . شیرین احمدنیا: استاد مشاور. قادري
بررسی رابطه قشربندي اجتماعی و نحوه گذران اوقات فراغـت در  . 1384. زاده، مهناز شعبان

ریـزي   نامـه کارشناسـی ارشـد برنامـه     پایـان . بین دانش آموزان دختـر شهرسـتان لنگـرود   
  .حسین علی شیرزادي: استاد مشاور. نادر سالارزاده: استاد راهنما. اجتماعی

یرهـاي اجتمـاعی بـر چگـونگی اوقـات فراغـت دانشـجویان        تـأثیر متغ / 1380. شکري، بهنام
ــادان: اســتاد راهنمــا. دانشــگاه آزاد اســلامی واحــد رودهــن  : اســتاد مشــاور. منصــور قن

  . دانشگاه آزاد اسلامی. نامه کارشناسی ارشد پایان. محمدتقی شیخی
بررســی چگــونگی گــذران اوقــات فراغــت کارکنــان اداره کــل . 1377. صــالحی، نظرعلــی

: اسـتاد راهنمـا  . نامه کارشناسی ارشد دانشگاه علامه طباطبـایی  پایان. استان گیلانشیلات 
  .دکتر سخاوت: استاد مشاور. محمد زاهدي اصل

نحوه گذران اوقات فراغت دانشجویان دختـر دانشـگاههاي آزاد   . 1380. صفانیا، علی محمد
  .127-140: 9مجله حرکت، شماره . هاي ورزشی اسلامی کشور با تأکید بر فعالیت

هاي گذران اوقات فراغت دانـش آمـوزان    بررسی میزان و شیوه. 1381... . عباسی، حشمت ا
ابـراهیم  : اسـتاد راهنمـا  . دختر وپسر مقطع متوسطه شهرستان زنجان و عوامل مؤثر بـر آن 

  .نامه کارشناسی ارشد پایان. گلشن
متوسـطه منطقـه    گـذران اوقـات فراغـت دانـش آمـوزان پسـر مقطـع       . 1379. عبادي، سلمان

نامه کارشناسی ارشد امور فرهنگـی دانشـگاه علامـه     پایان. هندیجان و عوامل مؤثر بر آن
  . اکبر شریفیان: استاد مشاور. محمد جواد زاهدي اصل: استاد راهنما. طباطبایی
. بررسی سبک زندگی جوانـان در شـهر تهـران و عوامـل مـؤثر بـر آن      . 1387. فلاح، مهدي

. بیـژن زارع : استاد راهنمـا . کارشناسی ارشد جامعه شناسی دانشگاه تربیت معلمنامه  پایان
  .عباس وریچ کاظمی: استاد مشاور

چگـونگی گـذران اوقـات فراغـت و     . قائم، هاله و نرگس محمدي و ابوالفضل محمـدبیگی 
مجلـه ایرانـی آمـوزش در    . هاي آن در دانشجویان دانشگاه علوم پزشـکی شـیراز   همبسته

  . 71-80: 8، 1، 1387ی، بهار و تابستان علوم پزشک
بررســی اهمیــت عوامــل بازدارنــده زنــان تهــران از . 1386. کشــکر، ســارا و محمــد احســانی

مطالعـات زنـان، سـال    . مشارکت در ورزش تفریحی با توجه به متغیر خصوصیات فـردي 
  . 113-134: 1386، پاییز 2، شماره 5
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اوقات فراغت مدیران و کارکنان شرکت ملی  بررسی نحوه گذران. 1382. کشاورزیان، بانو
نامـه   پایـان . تقـی پـور ظهیـر   : اسـتاد مشـاور  . نقیبـی ... هـدایت ا : استاد راهنما. فولاد ایران

  .کارشناسی ارشد
نامه کارشناسـی ارشـد دانشـگاه     پایان. طبقه اجتماعی و سبک زندگی. 1384. گوشبر، فرهاد

  .غلامعباس توسلی: استاد مشاور. تانیصدیق سروس... رحمت ا: استاد راهنما. تهران
بررسی رابطه نظام ارزشی و نحوه گذران اوقـات فراغـت در   . 1388. مالکی مزاري، علیرضا

نامه کارشناسی ارشد پـژوهش علـوم اجتمـاعی دانشـگاه      پایان. شهرستان دشت آزادگان
  .فاطمه جواهري: استاد مشاور. بیژن زارع: استاد راهنما. تربیت معلم

بررسی ساختار ارزش ایستار رزمندگان در دو مقطع جنـگ و پـس   . 1376. ین، اکبرمجدالد
اسـتاد  . نامه دکتري دانشگاه تهران پایان. از جنگ با تأکید بر نحوة گذران اوقات فراغت

  . منصور وثوقی، تقی آزادارمکی: استاد مشاور. باقر ساروخانی: راهنما
ندگی و نگرش هویـت جنسـیتی در بـین دو    رابطه بین سبک ز. 1386. محمدي، سیده عقیله

الگوهـاي سـبک زنـدگی    . پژوهشـکده تحقیقـات اسـتراتژیک   . نسل مـادران و دختـران  
  227-271:موسسه انتشاراتی کمیل: ایرانیان، تهران

بررسـی جایگـاه تربیـت بـدنی و ورزش در گـذران اوقـات       . 1372. پور، عبـدالرحمن  مهدي
ات آموزش عالی شهر تهران و تحلیل عوامل فراغت دانشجویان پسر دانشگاهها و موسس

: استاد راهنمـا . نامه کارشناسی ارشد تربیت بدنی دانشگاه تربیت مدرس پایان. مؤثر بر آن
  . چیان هاشم کوزه: استاد مشاور. مصطفی عسگریان

مدت و نحـوة گـذران اوقـات فراغـت     . 1386. میر هاشمی، مالک و بهنام شکري و دیگران
دانش و پژوهش در علـوم تربیتـی، دانشـگاه آزاد    . شگاه آزاد اسلامیکارکنان اداري دان

  . 77-98: 1386، بهار 13، شماره )اصفهان(اسلامی واحد خوراسگان 
گیري و  مطالعۀ عوامل اجتماعی مؤثر بر چگونگی شکل. 1386. یزدان پناه سامانی، روشنک

اسـتاد  . 86میه در سال ساله شهرستان اور 25 -59نحوة گذران اوقات فراغت زنان متاهل 
  .نامه کارشناسی ارشد شهلا کاظمی پور، پایان: استاد مشاور. مریم رفعت جاه: راهنما
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