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نسلی در شناختی تحرك اجتماعیِ بینتحلیل جامعه
  شهرکرمانشاه

  2مهوش لطفی                          1بیژن زارع
 کارشناس ارشد پژوهش                                  شناسیِ عضو هیئت علمی گروه جامعه

 اجتماعی علوم                       دانشگاه خوارزمی (دانشیار) 
 )92دي  :پذیرشتاریخ ، 92مهر  :دریافتتاریخ (     

  چکیده:
  

این تحقیق در پی آن است که به بررسی وضعیت عوامــل اجتمــاعی مــؤثر بــر تحــرك اجتمــاعی در 
کرمانشاه بپردازد. در این جا منظور از تحرك، تحرك بین نسلی است که اطلاعات مربوط بــه شهر 

اي، از گیري خوشــهنفري و به روش نمونــه 300آن با استفاده از روش تحقیق پیمایش از یک نمونۀ 
آوري شده است. شاخص تحرك، متفاوت بــودنِ رتبــۀ طریق پرسشنامه و با مصاحبه حضوري جمع

درصــد  افــراد پاســخگو  7/18ی فرزند در مقایسه با پــدر اســت. براســاس ایــن شــاخص، منزلت شغل
 26درصد داراي تحــرك نزولــی بــوده و  7/29درصد تحرك افقی،  7/25داراي تحرك صعودي، 

دهنــد ها نشــان میاند. در مجموع، یافتــهگونه تحرکی برخوردار نبودهدرصد پاسخگویان نیز از هیچ
اي بــر تحــرك فرهنگی داراي ضریب مثبت بــا متغیــر وابســته اســت و اثــر افزاینــدهکه متغیر سرمایۀ 

که متغیر تقدیرگرایی داراي ضــریب منفــی اســت و اثــر کاهنــده بــر اجتماعی داشته است، در حالی
چنین، بر اساس نتایج آزمون رگرسیون چند متغیــره، در تحرك اجتماعی بین نسلی داشته است. هم

اي تحقیق توضــیح ییرات متغیر وابسته تحقیق توسط متغیرهاي مستقل و زمینهدر صد از تغ 14حدود 
 داده شده است.

 
: تحرك اجتماعی، سرمایۀ فرهنگی، اقلیت قومی،  اقلیــت دینــی، تقــدیرگرایی و واژگان کلیدي

  تحرك بیـن نسلـــی.
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  مقدمه
ناپذیري بــا نظرِ انعطافپذیري یا بالعکس، از نقطه هاي قشربندي به لحاظ میزان انعطافنظام

هاي پذیر بودن یا نبودنِ یک نظام قشربندي، وجود فرصــتند. منظور از انعطافاهم متفاوت
زیاد یا کمی اســت کــه جامعــه بــراي گــذر از یــک موقعیــت بــه موقعیــت دیگــر در مقیــاس 

  ).147: 1373کند (تامین، اجتماعی به افراد عرضه می
ــۀ ــه مطالع ــن جاب ــدلعلت -ها جاییای ــا، م ــا و پیامــدهاه ــۀ  -ه تحــرك «موضــوع مطالع
شــود، است. هر چند که گاهی از اصطلاح تحرك، بهبــود وضــعیت اســتنباط می» 1اجتماعی

ولی این واژه براي سه جهتِ ممکنِ هر حرکتی کاربرد دارد: از پایین به بالا، از بالا به پــایین 
، نزولــی و 2ن سه نوع تحــرك را بــه ترتیــب تحــرك عمــوديسطح. ایو میان دو موقعیتِ هم

کوشد به این نکته دست یابد که عوامــل سو میشناس از یکنامند. در واقع جامعهمی  3افقی
کننــد و از طــرف هــا نقــش بــازي میاجتماعی چگونه در تحــرك اجتمــاعیِ افــراد در گروه

  ن را بر فرد و جامعه دریابد.کند تا تأثیرات تحرك اجتماعی و چگونگی آدیگر، تلاش می
آن جامعــه » بــازبودن«اندازة تحرك عمودي در یک جامعه، شاخص مهمی براي میــزانِ 

راستعدادي که در میان قشــرهاي پــایین جامعــه است، یعنی نشان می دهد که افراد باهوش و پُ
اي در جامعــهاجتماعی صعود کنند.  -توانند از نردبان اقتصادي آیند، تا چه حد میبه دنیا می

هاي کاملاً باز، همۀ افراد براي رسیدن به موقعیتی که استحقاق آن را دارند، ظاهراً از فرصت
برابر برخوردارند. تنها عوامل محدود کننده، صلاحیت و ترجیحی اســت کــه شــخص بــراي 
یک موقعیت خاص قائل است. به عــلاوه، صــلاحیت بــراي شــغل خــاص منحصــراً از مقولــۀ 

کتسابی است؛ به یک معنا نه وضعیت افراد به هنگام تولد، نه پایگاه پدر و نــه هاي اصلاحیت
تواننــد مــانعی بــر ســر کدام نمیهاي اولیه در رشد و پرورشِ استعدادها، هیچنابرابريِ فرصت

  هایی باشند که افراد استحقاق آن را دارند. راه رسیدنِ آنها به موقعیت
ناپذیريِ ساختار اجتمــاعی بــه حــدي خشکی و انعطافاي کاملاً بسته، بر عکس در جامعه

است که افراد، توانایی حرکت از پایگاهی را که به هنگام تولد به آنان واگــذار شــده اســت، 
گرایانه است؛ هاي واگذاري به افراد تابعِ معیارهاي خاصاي موقعیتندارند. در چنین جامعه

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
1. Social Mobility    
2. Vertical Mobility 
3. Lateral Mobility 
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شخصــی یــا اشَــکالِ دیگــري از قــوم و هاي معیارهــایی از قبیــل روابــط خــانوادگی، دوســتی
بازي، به نحوي که همۀ فرزندان، خود به خود پایگاه پــدر را از طریــق ارث دریافــت خویش
کنند. هرگونه ملاحظات مهارت و صلاحیت کارکردي یا موازین گزینشی و یا هــر نــوع می

گون نــدارد ( هــاي گونــاها و امکانات، جایی در فرآیندِ واگــذاري پایگاهایدة برابري فرصت
  ).1373تامین، 

 
  بیان مسئلۀ تحقیق واهمّیت مطالعۀ آن

در چند دهۀ گذشته تغییرات اجتماعی و اقتصاديِ متعددي در جامعۀ ایــران بــه وجــود آمــده 
هــا عبارتنــد از: تأکیــد بــر عــدل و قســط اســلامی و اجــراي تــرین آناست که برخــی از مهم

ها و ردن صنایع و نظام بانکی کشــور، مصــادرهچون دولتی کگرایانه همهاي مساواتسیاست
هــاي تصــاعدي و مالیــات بــر درآمــد و ثــروت، ضبط اموال طبقــات ثروتمنــد، وضــع مالیات

هاي مشوقِ افــزایش جمعیــت هاي تأمین مسکن و برنامههاي مصرفی، سیاستپرداخت یارانه
و وقــوع و به تبع آن افزایش شدید شــمار جمعیــت، سیاســت گســترش نظــام آمــوزش عــالی 

هاي جمعیتی (در دهۀ اول پس از پیروزي انقلاب اسلامی) و ها وجابجاییجنگ و مهاجرت
گــري دولــت و واگــذاري مجــدد صــنایع و هاي مربوط به کــاهش تصــديدر ادامه، سیاست

گذاري تحــت عنــوان برخی خدمات دولتی به بخش خصوصــی و قــانون و مقــررات ســرمایه
دهۀ دوم پس از پیروزي انقلاب اسلامی). ایــن وضــعیت، (در » هاي تعدیل اقتصاديسیاست«

هــا، تغییــرات در ســاختار تــرین آنپیامدهایی در ساختار اجتماعی و اقتصادي داشته کــه مهم
به ویژه در باب ســاختار شــغلی  -شغلی و نظام قشربندي جامعه است. شناخت دقیق تغییرات 

اي منفی این پدیده، در سطوح فــردي به منظور جلوگیري یا تعدیل پیامده -و نظام قشربندي
هاي مختلف تغییرات را به حداقل ممکن برساند. در این پژوهش، تواند هزینهو اجتماعی می

مسئلۀ اصلی مقایسۀ منزلت شغلی پدران و فرزندان (آخرین شغل) است تا دریابیم که تا چــه 
بــزرگ در غــرب  نسلی در کرمانشاه، بــه عنــوان یکــی از شــهرهايحد تحرك اجتماعیِ بین

تــرین کشور رخ داده است. ضمن آن که این پدیده، پیامــدهایی هــم دارد کــه برخــی از مهم
کــه، اســت؛ از جملــه ایــن شناس مورد بررسی قــرار گرفتــهگران  جامعهها توسط پژوهشآن

شان در مــورد نظــم قشــربندي ها و اعتقاداتافرادي که تحرك نزولی دارند عموماً در ارزش
هــا و هاي اجتماعی دیگرند و اعتقــادي بــه جامعــۀ بــاز و ارزشحافظه کارتر از گروهجامعه م
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چنین لیاقت و مهارت به عنــوان عوامــل ارتقــاي اجتمــاعی ندارنــد (ویلســنکی و ادواردز، هم
انــد، در اي از زنانی که تحرك اجتمــاعی نزولــی را تجربــه کرده). نسبت قابل ملاحظه1949

انــد، زیســتهچنین از طرف اجتمــاعی کــه در آن میشان و همیندوران کودکی از سوي والد
خــواه  -). به علاوه تحقیقات نشان داده است که تحرك اجتماعی 1952اند (الیس،طرد شده

هــاي عصــبی همــراه اســت (هالینگشــد و همکــار، همــواره بــا تنش -عمودي و خــواه نزولــی
آمیزِ هاي زننــده و تــوهینرابطۀ پیشــداوري). در تحقیقی که بتلهایم و یانوویتز در باب 1954

انــد کــه در بــین اند، به این نتیجــه رســیدهنژادپرستانه و نوع تحرك اجتماعی افراد انجام داده
افراد داراي تحــرك اجتمــاعی نزولــی، ایــن پدیــده شــدید و بــالعکس در میــان افــراد داراي 

ده اســت (بتلهــایم و هاي نژادپرســتانه خیلــی کــم بــوتحرك اجتمــاعی عمــودي، پیشــداوري
  ).1950یانوویتز، 

چــه در ســطح ســاختارها و چــه در  -بدین ترتیب، با توجه به پیامدهاي تحرك اجتمــاعی 
ضرورت و اهمیــت مطالعــۀ چگــونگی وضــعیت تحــرك اجتمــاعی در جامعــه  -سطح فردي
شود. اگر چه باید به این نکته نیز اشــاره کــرد کــه امکانــات و تســهیلات مختلــف آشکار می

چون موقعیت خانوادة افراد در سلسله مراتب اجتمــاعی و میــزان نواده در کنار عواملی همخا
ــواع ســرمایه ــد در تحــرك اجتمــاعی ها میبرخــورداري و یــا محرومیــت خــانواده از ان توان

ها و شرایط اجتماعی اثر غیرقابــل انکــاري صعودي، نزولی و یا افقی فرزندان، در کنار زمینه
  ن اساس،  سؤالات زیر راهنماي انجام این پژوهش خواهد بود:داشته باشد. بر ای

 شناختی جمعیت آماري مورد مطالعه چگونه است؟هاي جمعیت. ویژگی1
و تقــدیرگرا بــودن افــراد در رســیدن  بــه مقــام و موقعیــت  . تا چه اندازه اقلیت قومی، دینی2

 ها تأثیر داشته است؟اجتماعیِ فعلی آن
  ها رابطه وجود دارد؟ . آیا بین سرمایۀ فرهنگی خانوادگی افراد با تحرك اجتماعی آن3
. وضعیت تحرك اجتماعی بین نسلی در شهر کرمانشاه در بین نمونۀ مورد مطالعــه چگونــه 4

  است؟                 
 

  اهداف مطالعه
آتــی تحــولات را در  انــدازتوان وضع موجود و چشــمسو میبا انجام چنین مطالعاتی، از یک

بینی کرد. بــدین ترتیــب کــه شــناخت لازم را بــراي حوزة قشربندي و تحرك اجتماعی پیش



  در شهرکرمانشاه ینسلنیب یِتحرك اجتماع یشناختجامعه لیتحل 

41  

ؤثــر بــر آن در منسلی و عوامل اجتماعی و فردي کردنِ الگوي تحرك اجتماعیِ بینمشخص
هاي ریزيها و برنامــهگــذاريدست آورد و از سوي دیگــر، نتیجــۀ سیاســتشهر کرمانشاه به 

کلانِ اجرا شده در کرمانشاهِ بعد از انقــلاب را مشــاهده کــرد و ســرانجام،  براســاس  اجرایی
هاي اجراییِ کلان در ایــن شــهر بــه ریزيها و برنامهها، پیشنهاداتی براي اصلاح سیاستیافته

ها وامکانــات بــین آحــاد تر فرصــتطور اخص و کل کشور به طور اعم براي  توزیع عادلانه
  تلف کشور ارائه نمود.جامعه و مناطق مخ

 
  مرور ادبیات تجربیِ مرتبط با موضوع مطالعه

آن جامعــه اســت.   1اندازة تحرك عمودي در یک جامعه، شاخص مهمــی بــراي بــاز بــودنِ 
نخستین مطالعه در زمینۀ تحرك اجتماعی توسط ســوروکین انجــام پــذیرفت. او کــه مطالعــۀ 
مفصــلی در بــاب تحــرك اجتمــاعی در آمریکــا انجــام داده بــود، بــه ایــن نتیجــه رســید کــه 

هاي تحرك اجتماعیِ صعوديِ سریع در این کشور به مراتب محــدودتر از آن اســت فرصت
  ).263: 1381دهند (به نقل از گیدنز، ی رایج نشان میهاي قومکه افسانه
دهد که تحرك شده در زمینۀ تحرك اجتماعی در بریتانیا نیز نشان می هاي انجامپژوهش

اجتماعی کوتاه دامنه (مشاغل نیازمندِ مهارت کمتــر)، در مقایســه بــا تحــرك اجتمــاعی بلنــد 
چنــین ومیت بیشتري داشته اســت؛ هــمدامنه (مشاغل نیازمند به مهارت و تخصص بیشتر)، عم

نسلی بسیار نازل بــوده اســت و افــراد داراي تحصــیلات رســمی بــالا، تحرك اجتماعی درون
شــان، احتمــال تحــرك اجتمــاعیِ بیشــتري در سلســله مراتــب نظر از خاســتگاه طبقاتیصرف

ك کــه، ســرمایۀ فرهنگــی و اجتمــاعی خــانوادة افــراد، در تحــراند. ضــمن ایــنمنزلتی داشــته
هاي تحرك اجتماعی، بــه ها اثر غیرقابل انکاري داشته است؛ براي مثال فرصتاجتماعی آن

هــا) در ویژه براي احراز مشاغل مدیریتی و یقه سفید بــراي فرزنــدان طبقــۀ کــارگر (یقــه آبی
دهند که ویژگــی ها نشان میمقایسه با طبقات بالا بیشتر فراهم شده است. علاوه بر این، یافته

ه از هفت طبقۀ سطح بالا، ثبات نسلی یا خود گماري اســت. ایــن ســه طبقــه در بــالا و سه طبق
 45پایینِ ساختار طبقاتی قرار داشتند: سطح خودگماريِ طبقۀ اجتماعی اول (طبقه خــدماتی) 

که این سطح در مورد طبقــات ششــم و هفــتم (طبقــات کــارگري)، بــه درصد بوده، در حالی

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
1. Openness 
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منــدي بیشــترِ طبقــات مــذکور در ت. این امر به معنی ســاختدرصد بوده اس 35و  30ترتیب 
انــد. ســرانجام، ایــن یافتــه هاي انتقالی یا ســیال بــودههاي دیگر است که گروهمقایسه با گروه

حاصل شد که بین تحرك اجتمــاعیِ رو بــه بــالا و تجربــۀ آموزشــی، پیونــد وجــود دارد. بــه 
جا که منابع و رند (طبقات اول ودوم) از آنعبارت دیگر، کسانی که منشأ طبقاتیِ بالاتري دا

ــت ــرك فرص ــال تح ــد، احتم ــار دارن ــتري در اختی ــی) بیش ــرمایۀ فرهنگ ــی (س هاي آموزش
شــان در سلســله مراتــب طبقــاتی، بســیار بیشــتر از ســایر طبقــات اســت (گــلاس و اجتماعی
بــر اســاس ). اگر چــه، 79 -80: 1381؛ نافیلد به نقل از کلانتري و قائمی زاده، 1954همکار،

شــان بــه طــور کید کرد که، افراد بر حسب خاستگاه اجتمــاعیتأمدل بودون باید بر این نکته 
شوند و در همــان حــال، انگیــزهمتوسط از موفقیت تحصیلی کم و بیش خوبی برخوردار می

گیــرد. شان قرار مــیثیر خاستگاه اجتماعیتأهاي آنها (براي موفقیت تحصیلی)، تحت انگیزه
اجتماعی دوره تحصیلی اضافی، به نسبتی کــه طبقــۀ اجتمــاعی شــخص  -يهاي اقتصادهزینه
گــذاري بــراي دوره کــه، خطــر پــذیري ســرمایهیابنــد. ضــمن ایــنتــر باشــد افــزایش میپایین

تحصیلی اضــافی، بــر حســب طبقــه اجتمــاعی افــراد متغیــر اســت. اثــرات فرهنگــی خاســتگاه 
ه اجتمــاعی افــراد را نشــان هــا کــه خاســتگااجتمــاعی و بخصــوص تفــاوت در منطــق انگیــزه

شــود. گذاري تحصیلی بــر حســب خاســتگاه اجتمــاعی میدهد، باعث نابرابري در سرمایهمی
هــاي اخیــر در شاید همین وضعیت باشد کــه ثبــات نســبی تحــرك اجتمــاعی را کــه در دهــه

 -182:1385کند (بودون و بوریکــو، شود توجیه پذیر میکشورهاي توسعه یافته مشاهده می
183.(  

در مطالعات دیگري که بعد از تحقیقات یاد شده، در بریتانیا و توسط دانشــگاه آکســفورد 
صورت گرفت نتایج زیر به دست آمد: تحرك اجتماعی مردان برخلاف امــروز، درگذشــته 
بالاتر بوده است. محققان احتمال دادند که این وضعیت بــه دلیــل آن نبــوده اســت کــه نظــام 

ه، بلکه ریشۀ این تغییرات در ادامۀ رشــد شــتابانِ مشــاغل بلندپایــۀ تر شدجویانهشغلی مساوات
اي ده ســاله در یقه سفید نسبت به مشاغل یقه آبی بوده است. در هر دو مطالعه کــه بــا فاصــله

حاصل از پــژوهش یکســان بــود (گلــدتورپ و همکــاران،  این دانشگاه انجام پذیرفت، نتایج
به مطالعۀ اسکن معروف شد، ضــمن  ق دیگري که). اما تحقی1986؛ گلدتورپ و پین، 1980

تأیید نتایج مطالعات قبلی به نتایج دیگري بدین شــرح رســید: محققــان دریافتنــد کــه حــدود 
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هــاي یقــه آبــی اي داشــتند، از خانوادهیک سومِ کسانی که مشاغل بلندپایۀ یقه سفید یا حرفه
امعۀ بریتانیــایی بــود. ایــن بــدین معنــا پذیريِ زیادِ جهایی دال بر انعطافآمدند. چنین یافتهمی

ها امکــان آن را پیــدا کــرده بودنــد کــه در سلســله مراتــب اجتمــاعی روبــه بــالا بود که خیلی
امــا بــراي زنــان  -هم به لحاظ تحرك درون نسلی و هم تحــرك بــین نســلی -حرکت کنند 

اخــت و اي کــه بخــت آنــان بــا حضــورِ بــیش از انــدازه در مشــاغل یکنوچنین نبود، به گونــه
ها به این نتیجه رسیدند که بازشدن (جاي بیشتر در بالا)، بــا شد. آنتکراريِ غیریدي بسته می
جــا همــراه بــوده اســت (مارشــال و همکــاران، هاي رســیدن بــه آنبرابري بیشتري در فرصت

1997.(  
بینــی کردنــد کــه کســانی کــه تحصــیلات رســمی ســطح پیش 1960بلاو و دانکن در دهۀ 

نظــر از خاســتگاه شــان در سلســله مراتــب طبقــاتی، صــرفد احتمــال تحــركبــالایی داشــتن
کسانی خواهــد بــود کــه از تحصــیلات رســمی بــالایی برخــوردار  شان بسیار بیشتر ازطبقاتی

ها به ویژه بر نقش آموزش و پرورش در تسهیل تحرك اجتمــاعی تأکیــد کردنــد نیستند. آن
  ).1967(بلاو و دانکن، 

ر آ المللی دربارة تحرك اجتماعی، پژوهشی اســت ترین مطالعۀ بینوازهشاید بتوان گفت پُ
هــا ). آن1959که توســط لیپســت و بنــدیکس بــه انجــام رســیده اســت (لیپســت و بنــدیکس، 

بریتانیــا، فرانســه، آلمــان غربــی،  -هاي مربوط به نهُ جامعۀ صنعتی را جمع آوري کردند داده
و توجه اصــلی خــود را بــر  -الات متحدة آمریکا سوئد، سوئیس، ژاپن، دانمارك، ایتالیا و ای

روي تحرك مردان از مشاغل یقه آبی به مشاغل یقه سفید متمرکز کردند. بــرخلاف انتظــار 
دهندة این نیست که ایــالات متحــده از جوامــع ها معلوم شد که هیچ یک از شواهد، نشانآن

مشاغل یقــه ســفید در ایــالات اروپایی بازتر است. کل تحرك عمودي از مشاغل یقه آبی به 
  بود. درصد 31و  27درصد و در سایر جوامع چیزي بین  30متحده 
هاي اخیر بــرخلاف گذشــته، بــه الگوهــاي تحــرك در میــان زنــان توجــه بیشــتري در سال

ــه ــه اســت؛ در زمان ــه صــورت گرفت ــیش از پســران ب ــالی ب ــوزش ع ــران در آم ــه دخت اي ک
ــیدهموفقیت ــاي تحصــیلی رس ــنه ــر  اند. در ای ــوي دفت ــري از س ــۀ نســلی اخی ــه، مطالع رابط
 1990هاي دهــه هاي اقتصادي و اجتماعی در بریتانیا، تحت عنوان بیست و چند سالهپژوهش

بریتانیــایی کــه همگــی در یــک هفتــه در ســال  9000انجام پذیرفت. در این مطالعه، زندگی 
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ن پاســخگویان در ســن به دنیا آمده بودند، دنبال شد. در آخرین پیمایشی کــه روي ایــ 1970
بیست و شش سالگی انجام گرفت، معلوم شد که هم براي مردان و هــم بــراي زنــان، پیشــینۀ 

چنــین آیند. در این مطالعــه هــمخانوادگی و خاستگاه طبقاتی عوامل نیرومندي به حساب می
ها در نسل هاي زنان امروزي بسیار بیشتر از همتایان آنمشخص شد که به طور کلی، فرصت

انــد. احتمــال دانشــگاه بل است. زنان طبقۀ متوسط بیشترین بهره را از تحولات یاد شده بردهق
ردرآمد پس از فارغها و احتمال یافتن شغلرفتنِ آن التحصیلی براي این زنان، درســت هاي پُ

  ).429 -41: 1386ها است (گیدنز، به اندازة همتایان مذکر آن
هــاي ) بــر اســاس داده232-209: 2007( 1پاترسون در مطالعۀ دیگري که توسط یانیلی و

انــد در اسکاتلند انجام گرفت، آنها به این نتیجــه رســیده 2001مربوط به پیمایش خانوار سال 
که تحصیلات، نقش واسطی براي تحرك اجتماعی از یــک پایگــاه بــه پایگــاهی دیگــر ایفــا 

چنان مزایــاي ن طبقۀ متوسط همهاي آنها حاکی از آن است که والدیچنین، یافتهکند. هممی
  دهند.شان از طرق دیگري غیر از آموزش انتقال میطبقاتی خود را به فرزندان

شناســان در مطالعــۀ تحــرك در مجموع بایــد بــه ایــن نکتــه توجــه کــرد کــه اکثــر جامعه
هــاي خــالی در هاي جدید و جایگاههاي اکتسابی به ویژه نقشِ آموزشاجتماعی، بر موقعیت

). ضــمن آن2005؛ تــورچ، 1984؛ هاوســر، 1991اند (سورونســن، شغلی توجه داشته ساختار
هاي اجتماعیِ رو به افزایش و فراهم شدنِ امکــان اشــتغال و فرصــت -که توسعۀ اقتصاديآن

ها از یــک ســو و در پــیش گــرفتن نظر از خاستگاه طبقاتی آنارتقاء براي افراد جامعه صرف
هــا از ســوي دیگــر، امکانات و منابع مختلف توســط دولــت تر در توزیعهاي عادلانهسیاست

برتحرك افراد درسلسله مراتب اجتماعی تأثیرگذار بوده است. ضــمن آن کــه، بایــد بــر ایــن 
، بــه همــان انــدازه اهمیــت دارنــد کــه 2هاي ناشی از موقعیتکید گذاشت که نابرابريتأنکته 

تاریخ تولد به همان اندازه مهم است کــه هاي ناشی از ساختارها یا، به عبارت دیگر، نابرابري
  ).185: 1385خاستگاه طبقاتی (بودون و بوریکو، 
اي در زمینــۀ تحــرك اجتمــاعی در طــول چنــد دهــۀ اخیــر در ایران نیز تحقیقات پراکنده

 1374صورت گرفته است. از جمله، تحقیق مقدس که در شهرهاي شیراز و یاسوج در ســال 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
1. Cristina Iannelli & Lindsay Paterson   
2. Conjencture 
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پژوهش حاکی از آن است که در جامعۀ شــهري ایــران، تحــرك به انجام رسیده است. نتایج 
شغلی رایج شده است. عامل مهم آن نیز وضع تحصیلی افراد است. بر اســاس نتــایج حاصــل 

توان گفــت کــه:  بــین تحــرك شــغلی، تحصــیلات فــرد، تحصــیلات پــدر، از این تحقیق می
  ).1374د (مقدس، منزلتِ شغل پدر و منزلت اولینِ شغل فرد رابطۀ مستقیم وجود دار

در تکمیل تحقیق فوق، تحقیق دیگري در برخی از شــهرهاي اســتان فــارس (آبــاده، لار، 
ها حــاکی از آن اســت کــه استهبان و کازرون) و استان بوشهر (بوشهر) انجام پــذیرفت. یافتــه

در نیم قرن اخیر در جامعه شهري ایران تحرك شغلی عمیقی رخ داده کــه عامــل اصــلی آن 
صیلات و تغییر ساختار شغلی است. یافتۀ این پــژوهش حــاکی از ایــن اســت کــه، افزایش تح

چون آباده و کازرون، تحرك اجتماعی بر خلاف بوشــهر بیشــتر درشهرهاي استان فارس هم
  ).1385است (مقدس و ایران محبوب، 

عوامــل عمــدة تحــرك اجتمــاعی « دهد کــه: پور در تهران  نیز نشان میپژوهش کاظمی
ز: منشاء جغرافیایی (شهر یا روستا)، سواد و تحصیلات، منزلت شغلی، ســن ازدواج، عبارتند ا

زاده نیــز در ). کلانتري و قــائمی172-139: 1378پور، (کاظمی» پایگاه طبقاتیِ فرد و پدرش
، تحقیقی در بــاب تحــرك اجتمــاعی و ســاخت طبقــاتی انجــام دادنــد. 1381همدان در سال 

از آن است که در جامعۀ شــهري همــدان، میــزان فرصــت بــراي  هاي این تحقیق، حاکییافته
یــافتگیِ تحرك طبقاتی کمتر و محدودتر است. بنابراین طبقات اجتمــاعی بــه ســوي ســاخت

روند. البته تحرك نزولی در بین طبقات بالا نیز عمومیت پیدا کرده و احتمــال بیشتر پیش می
  م ثبات اقتصادي است.بريِ اسلامی و عداین امر  عواملی نظیر شیوة ارث

هاي دیگر این تحقیق، حاکی از آن اســت کــه ســطح تحصــیلات از جملــه چنین یافتههم
عوامل مهم در این زمینه است. تأثیر تحصیل به ویژه بر تحرك اجتماعی زنان، در مقایسه بــا 

چنین بین سن و تحــرك شــغلی همبســتگی وجــود دارد. البتــه لازم بــه مردان بیشتر است. هم
ســالگی عمومیــت دارد و پــس از آن ثبــات  45یادآوري است که تحرك اجتماعی تا سنین 

داري بر تحرك شــغلی دارنــد و کند. عواملی نظیر تحصیلات و شغل پدر، تأثیر معنیپیدا می
ها داري بر تحــرك شــغلی ندارنــد. ســرانجام، دیگــر یافتــهتحصیلات و شغل مادر تأثیر معنی

درصــد تحــرك  51درصــد اســت کــه  72نســلی شــغلیِ بــین دهند که کــل تحــركنشان می
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درصــد  36چنــین از کــل تحــرك شــغلی، اند. همدرصد تحرك نزولی داشته 21صعودي و 
  ).97 -8: 1385زاده، نتیجۀ عوامل ساختاري است (کلانتري و قائمی

نســلی: مطالعــۀ مــوردي شــهر تحــرك اجتمــاعیِ بــین«لو نیز پژوهشــی بــا عنــوان  خدابنده
درصــد نمونــۀ مــورد  40انجام داده و به این نتیجه رسیده است کــه  1372در سال » اهکرمانش

درصــد بقیــه نیــز فاقــد  40انــد و درصد تحرك نزولــی داشــته 20مطالعه، تحرك صعودي و 
دهنــد کــه دو عامــل ســواد و تحصــیلات، چنین نشان میها هماند. یافتههرگونه تحرکی بوده

اند متــرین میــزان تــأثیر را بــر تحــرك صعـــــــودي داشتـــــهبیشترین تأثیر و منزلت شــغلی ک
دهــد کــه توســعه شــده در داخــل نشــان میهــاي انجــام). بررســی پژوهش1372(خدابنده لو 
هاي تحصــیلی بــه ویــژه در مقطــع اجتماعی و به تبع آن توسعه و گسترش فرصــت -اقتصادي

  آموزش عالی، نقشی بی چون و چرا در ارتقاء داشته است.
چه که به عنوان  یک یافتۀ  عــام  بندي کلی از تحقیقات داخل و خارج، آنیک جمعدر 

توان بدان اشاره کــرد می -توسعهچنین در حال یافته و همدر کشورهاي  توسعه -و مشترك 
اقتصادي افــراد اســت؛  –هاي اجتماعی این است که: داشتن تحرك اجتماعی، متأثر از زمینه

ها، هنــوز هــم شــانس افــراد، این کشورها در جهــت برابــري فرصــتهر چند با وجود تلاش 
. نکتــۀ ها و امکانــات برابــر نیســتها و طبقات مختلف اجتماعی در اســتفاده از فرصــتگروه

هاي آن نظیــر هاي انجام شده متغیر خاستگاه اجتماعی و مؤلفــهکه، در این پژوهشدیگر این
ها نیــز وري همیشگی داشته و اکثر پژوهششغل و تحصیلات والدین و درآمد خانواده، حض

  نشان دهندة تأثیر این متغیرها در تحرك اجتماعی افراد است.
 

  چارچوب نظري
دو رویکرد غالب، در مطالعات مربوط به نابرابري اجتماعی و تحرك اجتماعی وجــود دارد. 

جامعــه بــه  ايِ نــابرابري. در وجــه تــوزیعی،یکی وجه توزیعیِ نابرابري و دیگري وجه رابطــه
شود. از این دیدگاه افــراد در ها یا قشرها نگریسته میصورت سلسله مراتبی و متشکل از لایه

گیرنــد. معیارهــاي متفــاوتی بــراي قشــربندي هاي مجــزا جــاي میپیوستاري متشکل از مقوله
گونه که در مرور مطالعات انجام شده در داخــل و خــارج اشــاره شــد، در وجود دارد؛ همان

هــاي عینــیِ برگرفتــه از رتبــۀ اقتصــادي هــموارد پژوهشگران به تأسی از وبر از معرفاکثر م
کننــد. در ایــن دیــدگاه شــغل، چون درآمد، میزان تحصیلات و منزلت شغلی اســتفاده میهم
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اي بر این اساس اســت ترین معرف رتبۀ کلیِ قشربندي اجتماعی است. این ادعا تا اندازهمهم
هاي دیگــر را بنــديون درآمد و میزان تحصیلات که اساس رتبــهچکه شغل با متغیرهایی هم

ايِ گــران بــه پیامــدهاي رابطــهاي، تحلیــلدهد، همبستگی دارد. در رویکرد رابطــهتشکیل می
نابرابري توجه دارند که شامل استثمار و تسلط یک گروه بر گروه دیگر و تأثیر ایــن روابــط 

ست. در این دیدگاه، روابط کنترل و فرمــانبرداري بر ساختار اجتماعی یا تغییرات اجتماعی ا
شود. در ایــن بــاره مفهــوم ها منجر به پیدایش نابرابري میدر کنش متقابل میان افراد و گروه

اي به دلخواه، قادر بــه شود که عدهشود؛ در واقع قدرت هنگامی نمایان میقدرت مطرح می
راي نظرات موافق و مخالف قائل شوند، کنترل شرایط اجتماعی باشند بدون آن که اهمیتی ب

ها و زیرا چنین کنترلی به طور معمول تــأثیري مســتقیم بــر ایجــاد و تقویــت حقــوق، فرصــت
  ).132و 14: 1373امتیازات نابرابر میان مردم دارد (گرب، 

توان گفت که در رویکرد تــوزیعی، تحــرك شــغلی مــورد مطالعــه قــرار بدین ترتیب می
انــد. امــا در شناسان آمریکایی بیشتر از این جنبــه بــه مطالعــه تحــرك پرداختهگیرد؛ جامعهمی

شناسان اروپایی عمدتاً بــه بررســی اي، تحرك طبقاتی مورد نظر است و جامعهرویکرد رابطه
  ).78: 1385اند (کلانتري و قائمی زاده، رابطۀ تحرك و طبقۀ اجتماعی علاقه نشان داده

رآوازه ند. پردازانِ تغییرات مرتبط با تفکیک اجتماعیترین نظریهمارکس و دورکیم از پُ اَ
مارکس بر تضــاد طبقــاتی کــه حاصــل دسترســی بــه نیــروي تولیــدي جامعــه اســت و موتــور 

کــه ). در حــالی1357آیــد تأکیــد داشــت (مــارکس، حرکتی تغییرات تاریخی به حساب می
). 1357داشت (دورکــیم،  دورکیم بر تفکیک مشاغل و پیآمد آن بر همبستگی اجتماعی نظر

شاید این ماکس وبر بود که راه جدیدتري براي طبقات اجتماعی گشود و قائل به تمایز بــین 
طبقه، پایگاه و حزب سیاســی شــد. از نظــر وي،  طبقــه براســاس موقعیــت اقتصــادي تعریــف 

 شود. به نظر او موقعیت طبقاتی در آخرین بررسی یک موقعیت بازاري است. او با وجودمی
به عنوان عامل اصــلی تعیــین کننــدة  -تأکیدي که بر تصاحب دارایی به شکل سرمایه داشت 

پذیرفت که مردم برحســب احتــرام اجتمــاعی و منزلــت (شــیوة زنــدگی) نیــز -شانس زندگی
تــوان گفــت کــه او توجــۀ ). به طور کلــی در مــورد مــارکس می1978شوند (وبر، متمایز می

شــده از نظــر او تنها نــوع تحــرك بــه رســمیت شــناخته کمتري به تحرك اجتماعی داشت، و
کــه از نظــر دورکــیم تحــرك اجتمــاعی، حاصــل تحرك جمعی یا ساختاري بــود. در حــالی
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تقسیم کار جدید اجتماعی است و آن هم در یک فراینــد ممتــدِ تــراکم اخلاقــی و جمعیتــی 
ه ســاختار اي کــپذیر است. بدین ترتیب بایــد گفــت کــه تحــرك اجتمــاعی در جامعــهامکان

هــا عمومیــت طبقاتی شکلِ کامل خود را بازنیافته است، بخصوص در شرایط بعــد از انقلاب
  ).1959بیشتري دارد(سوروکین، 

در یک ساختار اجتماعی متصلب که تحرك اجتماعی کمتري وجود دارد، افــراد  طبقــۀ 
رهنگــی بیشــتر و هایی کــه در اختیــار دارنــد، مشخصــاً از منــابع فبالا به واسطۀ روابط و شبکه
) و این منابع و سرمایۀ فرهنگی به عنوان دانش، کالاهــا و 1380بهتري برخوردارند ( بوردیو،

اي باشــند کــه قــدرت و هــاي اجتمــاعیتوانند پلی ارتبــاطی بــه گروههاي فرهنگی، میتجربه
آورنــد؛ بــر ایــن اســاس دانــش فرهنگــی بــراي امتیــازات اجتمــاعی را بــراي فــرد فــراهم می

فرهنگــی ســروکار دارنــد، بــه هاي نادرستی از ســرمایۀ که آن را دارا نیستند و یا با فرمکسانی
  ). 2007کند (نون، عنوان یک مانع پنهان در فرایند تحرك اجتماعی عمل می

توان به اثر تقدیرگرا بودن افراد بر تحرك اجتماعی آنان اشاره کــرد. از سوي دیگر، می
ن دورکیم و اشتراوس، تقدیرگرایی متــرادف اعتقــاد بــه منشــاء چوشناسانی همبه نظر  جامعه

الطبیعی که قدرتی لایزال و حاکمیتی مطلق بر سرنوشت انسان دارد اســت. ضــمن آنماوراء
انــد آوردهکه آن ها اعتقاد به عدم توانایی انسان را نیــز جــزء ذاتــی تقــدیرگرایی بــه حســاب 

ها از قبل برایشــان مقــرر شــده رند که سرنوشت آنپندا). افراد تقدیرگرا می9: 1364(ازکیا، 
است و قابل تغییر نیست و موفقیت بسته به عواملی است که کنترل آن از اختیــار فــرد خــارج 

که تلاشی بــراي بهبــود آن جاي آنپذیرند، بهاست؛ از این روي موقعیت موجود خود را می
ود خــود را در سلســله مراتــب ). در نتیجــه، وضــع موجــ216: 1370به عمل آورند ( بــودون، 

گیرند و هیچ گونه تلاشی در جهت اجتماعی، یک وضعیت محتوم و گریزناپذیر در نظر می
  دهند.تغییر آن انجام نمی

تــوان گفــت کــه چنین در رابطه با نقش تقدیرگرایی در آرزوهاي تحصیلی افراد، میهم
کــه او بــراي خــود  توقعــات آموزشــی و موفقیــت تحصــیلیِ هــر فــرد ناشــی از نقشــی اســت

تــرین رتبــۀ مشــاغل ها در پــایینانتظارداشته و دارد. اگر افراد معتقد باشند که شغل پدران آن
کنــد؛ از ایــن رو ورود بــه بــازار قرار دارد، این مسئله پیامدهاي تحصیلی آنــان را محــدود می

هاي فرصــت رود. کلمن با مطالعه در مورد برابريکار و موفقیت شغلی آنان نیز از دست می
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رد که کودکان سیاه پوست در آمریکا بیشتر از کودکان سفیدپوست، موفقیــت آموزشی پی بُ
دانند تا تلاش و کوشــش خودشــان. وي ارتبــاط نیرومنــدي را ناشی از سرنوشت و تقدیر می

بین اعتقاد به تقدیر و پیشرفت تحصیلی به دست آورد و به این نتیجه رســید کــه کســانی کــه 
هــاي تحصــیلی بیشــتري بــه ر و تلاش باور دارنــد تــا تقــدیر و سرنوشــت، موفقیتبیشتر به کا
هــاي تحصــیلی مهــم). ایــن موفقیت62: 1373؛ بــال، 1990و  1998آورند (کلمن، دست می

کنندة امکان تحرك اجتماعی و کسب دســتاوردهاي شــغلی اســت، در ترین عاملِ تعیینمهم
به محدود شدن در مشاغل پست و سطح پایین  که تحصیلات کمترِ  افراد آنان را وادارحالی
  ).252:  1367سازد (کارنوي و دیگران، می

هــاي در ارتباط با نقش قومیت و مذهب در تحرك اجتماعی افراد باید گفــت، نــابرابري
اند. از آنجا کــه منــابع ارزشــمند و کمیــاب قومی و مذهبی با نظام قشربندي در هم تنیده شده

اقتصادي، سیاسی، اجتماعی و فرهنگی به ویژه در جوامع کمتــر توســعه جامعه از جمله منابع 
هاي اکثریت قومی و مذهبی به انحصار این منابع در دست خــود یافته، معدود است لذا گروه

دارنــد. البتــه منظــور ها روا میپردازند و انواعی از تعصب و تبعیض را در حق دیگر گروهمی
آن دسته از افراد جامعه است که داراي باورها، رفتارهــا، از یک گروه اقلیت قومی و مذهبی 

اي هاي متفاوتی در مقایسه با اکثریت جمعیت هستند، بــه گونــهها و هنجارها و سازمانارزش
ها را مورد انــواع تعصــب و تبعــیض قــرار دهنــد دهد تا آن گروهکه این امر به آنها اجازه می

  ).1994(ترنر و آگوایر، 
است از باورهایی دربارة اعضاي یک گروه قومی و مذهبی کــه تصــور ، عبارت 1تعصب

، عبــارت 2). تبعیض1979ها و خصوصیات نامطلوبی هستند (آلپورت، شود داراي ویژگیمی
است از رفتار متفاوت نسبت به دیگران به دلیل وابستگی قومی و مذهبی آنان و به خصــوص 

مــذهبی در دســتیابی برابــر بــه منــابع  براي انکار حقــوق اعضــاي یــک گــروه اقلیــت قــومی و
چون: ثروت، مســکن، مشــاغل، تحصــیلات، قــدرت، حیثیــت و شــهرت (ترنــر، ارزشمند هم

1378 :236.(  

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
1. Prejudices   
2. Discrimination 
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هــایی اشــاره کــرد کــه در جامعــه توان به نظر وبر به گروهبدین ترتیب، به عنوان مثال می
ــدگی می ــد زن ــد. گروههن ــایینیکنن ــاعی پ ــار اجتم ــه از اعتب ــا ک ــاي پاری ــد  ه ــه هن در جامع

هــایی قــرار هاي مــذهبی و قــومی در معــرض تبعیضچون اقلیتها همبرخوردارند. این گروه
هــاي دیگــر گشــوده هایی که در مقابل اکثــر گروهدارند که آنان را از بهره جستن از فرصت

 پردازان کــارکردگرا ماننــدچنین نظریه). هم265: 1381دارد (به نقل از گیدنز، است، باز می
کنند کــه در یــک جامعــۀ مــذهبی کــه انســجام جامعــه معطــوف بــه دیویس و مور عنوان می

هاي غایی و مذهبی است، افــرادي کــه در موقعیــت ارائــه و تقویــت و برخــورداري از ارزش
شوند که ایــن مســئله بــه نوبــۀ خــود، هایی هستند از پاداش بیشتري برخوردار میچنین ارزش

  گیرد.میقدرت و احترام را نیز در بر 
چــون گونه که در سطور پیشین مطرح شد، نظریات یادشده بر اهمیــتِ عــواملی هــمهمان

چنین مطالعــات کنند. همسرمایۀ فرهنگی، اقلیت قومی و دینی بودن و تقدیرگرایی تأکید می
گذارند. توجه به انجام شدة خارجی و داخلی نیز در مجموع بر این ادعاهاي نظري صحه می

شود که مدل بر گرفته از چارچوب نظري، پشتیبان پــژوهش اســتخراج جب میاین نکات مو
  دهد.شده است و چگونگی رابطۀ متغیرهاي مستقل و وابسته را به صورت ذیل نشان می

  
  

 
 
  

  فرھنگی سرمایۀ
 

 

 اقلیت قومی و دینی

 تقدیرگرایی

 تحرک اجتماعی

)نسلی(تحرک شغلی بین  
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تــوان فرضــیات ذیــل را با توجه به مدل تحقیق و روابط بین متغیرهاي تحقیــق در آن، می

  مطرح کرد: 
 

  هافرضیه
اگر سرمایۀ فرهنگی خانوادگی فرد بالا باشد، میــزان تحــرك اجتمــاعی وي بیشــتر  )1

  خواهد بود.
  اگر فرد تقدیرگرا باشد، میزان تحرك اجتماعی وي کمتر خواهد بود. )2
هاي قومی و مذهبی باشد، میــزان تحــرك اجتمــاعی وي کمتــر اقلیتاگر فرد جزء  )3

 خواهد بود.
  

  روش تحقیق
تــا  20روش مورد استفاده در این تحقیق پیمایشی است. جمعیت آماري آن را مردان شــاغل 

دهنــد. دلیــل انتخــاب اند، تشــکیل مــیساله که در زمان تحقیق ساکن شهر کرمانشاه بوده 50
و دلبستگی و تعلق خاطر محقق بــود و از ســوي دیگــر، ایــن شــهر از شهر کرمانشاه از یک س

ترین شهرهاي غرب کشــور اســت. اطلاعــات تحقیــق بــا اســتفاده از ترین و بزرگجمله مهم
نامه هم در مورد پدر و مــادر و هــم فرزنــد، از طریــق مصــاحبۀ حضــوري از فرزنــدان پرسش

ســاله شــهر  50تــا  20ن شــاغل پرسیده شده است. حجــم نمونــه، بــا توجــه بــه جمعیــت مــردا
نفــر  281 1گیري تعــدیل شــده کــوکران نفر و براساس فرمول نمونه 126014کرمانشاه یعنی 

نامــه تکمیــل گردیــد. در پرسش 300تعیین شد، اما با توجه به لزوم بالا بردنِ ضریب اطمینان 
شــده از اي و براســاس اطلاعــات اخــذ گیري خوشــهمرحلــۀ بعــد، بــا اســتفاده از روش نمونــه

 100منطقۀ بالا، متوسط و پایین تقسیم گردید و از هــر منطقــه  3شهرداري کرمانشاه، شهر به 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

. براي محاسبۀ حجم نمونۀ آماري از فرمول کوکران استفاده شده است.1
pqtNd

pqNtn 22

2

+
=  

در محــدودة اطمینــان  95/0بــا ضــریب اطمینــان  N ،t= 126014، حجم جمعیت آماري nدر این فرمول: حجم نمونه =  
در نظــر گرفتــه اســت. در نتیجــه  06/0یعنی دقت احتمالی مطلوب که براي تحقیق حاضر  dتعیین شد.  96/1مورد قبول  
                                                                                                       نفر ارتقاء داده شد.                                                         300نفر در نظر گرفته شد که براي افزایش اطمینان بیشتر، تعداد نمونه به  281دست آمده نمونۀ به
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بدین ترتیب باید گفت واحد مشاهده و واحد تحلیل در این تحقیق، فــرد  1نفر انتخاب شدند.
رد است. براي انجام آزمون بــا توجــه بــه  -هاي آماري مورد نیاز تحقیق و سطح تحلیل نیز خُ

گیري هاي آمــاري مناســب هــر ســطحِ انــدازهاز روش -گیري متغیرها ح مختلف اندازهسطو
نامه، هــم از اعتبــار صــوري  و هــم از استفاده شده است. براي افزایش روایی و پایایی پرسش

اي استفاده شــده اســت. ضــمن ایــن کــه، بــراي تعیــین و افــزایش تناســب درونــی اعتبار سازه
اي، از ضریب آلفاي کرونباخ استفاده شده است که مقــادیر ههاي چند گویهاي سازهپرسش

  بدست آمده حاکی از مطلوب بودن این امر است. این مقادیر در ادامه گزارش شده است.
 

  تعریف نظري و عملیِ متغیرها
جایی افــراد میــان طبقــات هایی براي جابهجایی یا ایجاد فرصت: به جابهتحرك اجتماعی
نسلی ). به علاوه  تحرك بین2007شود (نون، هاي شغلی گفته میگروهاجتماعی مختلف یا 

  ).262: 1381دهد (کوئن، نوعی تحرك اجتماعی است که از نسلی به نسل دیگر رخ می
در این تحقیق، شغل به عنوان ملاك اصلی تحرك اجتماعی در نظــر گرفتــه شــده اســت، 

پــذیرتر اســت و از ســوي افــراد امکــانسو کسب اطلاعات دقیق مرتبط بــا شــغل زیرا از یک
دیگر، شغل معرف درآمد، سبک زندگی، منزلت اجتماعی و میزان تحصیلات افــراد اســت. 

اي نیز بــه کــار رود (ادیبــی، تواند به عنوان بهترین ملاك سنجش طبقهکه شغل میضمن این
1354 :240.(  

شغلی به عنــوان  نسلی، در عمل تحركدر این تحقیق براي سنجش تحرك اجتماعی بین
ملاك اصلی در نظر گرفته شده و تحرك شغلی نیز معادل تفاضل منزلت شغلی فرزنــدان بــا 

درجــه باشــد،  20شان در نظر گرفته شده است. اگر حاصل تفــاوت، مثبــت و بــیش از پدرانِ
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

ها محلاتی بدین ترتیب انتخاب شــدند: از منطقــۀ ها مشخص و سپس به صورت تصادفی از بین آن. در هر منطقه، محله1
هاي فرهنگیان فازیک، الهیه و شریعتی) و از منطقــۀ پــایین ط (محلههاي کسري، گلستان و بهار) از منطقۀ متوسبالا (محله
هــاي ها در محــلات، از بــین بلوكهاي کیانشهر، آبادانی و مسکن و معلم). در مرحلۀ بعد با مشخص کردن بلوك(محله

بلــوك در هر محله دو بلوك به طور تصادفی انتخاب و پــس از آن بــا مراجعــه بــه درب منــازل مــرتبط بــا نمونــه در هــر 
  ها تکمیل شدند. نامهمحلات یادشده، پرسش
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درجه باشد، تحرك از نوع افقی و چنــان 19تا  2تحرك صعودي و اگر تفاوت مثبت و بین 
شــود تر، تحــرك نزولــی قلمــداد میو پــایین -2+ ، بــدون تحــرك و بــین 2تــا  -2چــه بــین 
  ).185: 1374(مقدس، 

بنــدي ترین مسئله یــافتن یــا تهیــۀ فهرســت مشــاغل رتبه: در این پژوهش، مهممنزلت شغلی
شده بر اساس منزلت اجتماعی بــود. در ابتــدا قصــد بــر ایــن بــود کــه در کنــار انجــام تحقیــقِ 

بندي مشاغل بر مبناي منزلت اجتماعی انجام شــود تــا نیز با هدف رتبه حاضر، تحقیق دیگري
بندي شود؛ ولــی بــه دلیــل هاي این تحقیق، شغل پاسخگویان کدگذاري و رتبهبر اساس یافته
هاي مختلف انجام چنین تحقیقی براي نگارنده میسر نبــود. بنــابراین قــرار بــر ایــن محدودیت

هــا وجــود دارد ي مشــاغل کــه امکــان دسترســی بــه آنبنــدهاي رتبهشد از یکــی از فهرســت
بنــدي مشــاغلِ بندي مشاغل را انجام دهیم. به ایــن دلیــل از فهرســت رتبهاستفاده کرده و رتبه

  ) استفاده شد.1374) و کاظمی پور (1381نائبی (
سرمایۀ فرهنگی در برگیرندة تمایلاتِ پایدار فرد است «: به اعتقاد بوردیو سرمایۀ فرهنگی

از نظر او سرمایۀ فرهنگی به سه شــکلِ » شوند.در خلال اجتماعی شدن در فرد انباشته می که
شــده یافتــه و ســرمایۀ فرهنگــی نهادینــهشده، ســرمایۀ فرهنگــی عینیــتسرمایۀ فرهنگی محاط

اي است که به تدریج بخشی از وجــود شده توانایی بالقوهوجود دارد. سرمایۀ فرهنگی محاط
یافته همان کالاهاي فرهنگی و تثبیت گردیده است. سرمایۀ فرهنگی عینیتفرد شده و در او 

شــده نیــز اشیاء مادي از قبیل کتاب، نقاشــی و آثــار هنــري اســت و ســرمایۀ فرهنگــی نهادینــه
هاي تحصیلی که در قالب مدارك و مدارج تحصیلی، نمود عینــی عبارت است از صلاحیت

  کند.پیدا می
رمایۀ فرهنگی، این متغیر به تبعیت از مباحث نظري کــه توســط گیري متغیر سبراي اندازه

یافتــه و شــده، ســرمایۀ فرهنگــی عینیــتبوردیو مطرح شد به سه مقولۀ سرمایۀ فرهنگی محاط
هاي سرمایۀ فرهنگــی ها و معرفبندي شده است. شاخصشده تقسیمسرمایۀ فرهنگی نهادینه

  کرمانشاه ساخته شده است.هاي آن با توجه به ساختار فرهنگی شهر و گویه
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 : تعریف نظري، عملی و میزان آلفاي کرونباخ متغیر سرمایۀ فرهنگی و ابعاد آن1جدول شماره 
  

  آلفاي کرونباخ  هاگویه  ابعاد  متغیر

ســـــرمایۀ 
  فرهنگی

  

  
  

ـــــــــــرمایۀ  س
ـــــــــی  فرهنگ

  شدهمحاط
  

  علاقه به هنرهاي تجسمی  ·
 هاي خارجیعلاقه به یادگیري زبان ·
 انواع کتب و مجلاتمطالعۀ  ·
 هاي هنري، آموزشی ...شرکت در کلاس ·
 استفاده از اینترنت ·
 هاي عمومیاستفاده از کتابخانه ·
هــاي فرهنگــی، ادبــی و بازدیــد از آشــنایی بــا چهره ·

 هاي تاریخیِ  شهر خودمکان
 هاي موسیقیشرکت در کنسرت ·
  دادن به موسیقینواختن ساز و گوش ·

  
  
  
  

78 . /  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

76 . /  

  
ـــــــــــرمایۀ  س
ـــــــــی  فرهنگ

  یافتهعینیت

 
ــداد کتاب · هــاي غیردرســی و مجــلات علمــی، تع

 هنري، ورزشی
 دي، فیلم و نوار کاستتعداد سی ·
ــیلم · ــین ف ــی، دورب ــین عکاس ــتن دورب ــرداري، داش ب

  موبایل، آلات موسیقی و کامپیوتر

 
 
 

74 . /  

ـــــــــــرمایۀ  س
ـــــــــی  فرهنگ

  شدهنهادینه

 داشتن مدارك دانشگاهی  ·
هاي هنـــري ( یکـــی از رشـــتهداشـــتن مـــدرك در  ·

 موسیقی ، سینما و غیره )
  داشتن مدرك فنی ( کامپیوتر، آرایشگري، ... ) ·

 
 

76 . /  

 
هاي این عالم و از آن جمله : تقدیر به این معناست که تمام حوادث و پدیده1تقدیرگرایی

چه را که بــر ســر شود، از علم کلیِ الهی گذشته و آناعَمال آدمی که در این جهان واقع می

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
1. Fatalism 
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:  1361عالم و آدم خواهد آمد در کتاب مبین و لــوح محفــوظ نوشــته شــده اســت (قربــانی، 
چون و چراي وقــایع و تســلیم در عبارت است از  پذیرش بی ). بر این اساس تقدیرگرایی57

اي اســت کــه ایــن وقــایع را خــارج از حیطــۀ تســلط انســان ها که  منبعــث از اندیشــهبرابر  آن
 ).  280:  1375داند (ساروخانی، می

به این ترتیب تقدیرگرایی، اعتقاد به سرنوشتی از پیش محتوم و قطعــی و بــاور بــه تعیــین 
ویی ماوراءالطبیعی و قبول عدم امکان دخالت در تغییــر آن اســت. ایــن مفهــوم آن توسط نیر
گیرد که در آن، فرد بر نقــش خـِـرد و عمــل خــود بــراي تغییــر گرایی قرار میدر مقابل اراده

عد در نظر گرفتهازندگی شــده کــه از کــار ش تأکید دارد. براي شاخص تقدیرگرایی، چهار بُ
ه اســت و شــامل قضــا و قــدر، سرنوشــت، روزي و قســمت و شدتحقیقی محسنی الهام گرفته

  ).1379شانس و اقبال است (محسنی، 
  

 : تعریف نظري، عملی و میزان آلفاي کرونباخ تقدیرگرایی و ابعاد آن2جدول شماره 
  

  آلفاي کرونباخ  هاگویه  ابعاد  متغیر

  تقدیرگرایی

قضا و 
  قدر

  قضا و قدر در زندگی فرد مؤثر است . ·
توان به نباشد با تلاش و کوشش نمیاگر تقدیر  ·

 هاي بالاتر رسید.موفقیت
تواند با تلاش خود به آنچه کنم هر کس میمن فکر می ·

  خواهد برسد.می

  
  

80 . /  
  

83 . /  

  سرنوشت

  توان تغییر داد .نگري میسرنوشت و تقدیر را با آینده ·
 تغییر سرنوشت، امري غیرممکن است ·
اش نوشته روي پیشانیسرنوشت هر کس از همان اول  ·

  شده است.

 
 
86 . /  

روزي  و 
  قسمت

  

 روزي هر کس به قدر قسمت اوست. ·
است و تلاش و ها از قبل تعیین شده رزق و روزي آدم ·

 کند.زحمت ما آن را اضافه نمی
  هر آن کس که دندان دهد، نان دهد. ·

 
 
81 . /  
 

شانس و 
  اقبال

  رسند.میها شانسی و اتفاقی به جایی بعضی ·
 شانس و اقبال در زندگی فرد مؤثر است. ·
تر از خواست و براي موفقیت در کارها شانس مهم ·

 ارادة آدم است.

 
 
85 . /  
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شان ها از همان اول زندگی بخت و اقبالبعضی آدم ·
  سیاه بوده است.

هــاي : آن دسته از خصوصیات رفتاري، فرهنگی و سازمانی کــه خــرده جمعیــت1قومیت
). در اینجــا منظــور یکــی از اقــوام ایرانــی 258: 1378کند (ترنــر، را متمایز مییک جامعه 

  فارس، کرد، لر، ترك و... است.
: عبارت است از شناخت و باور به پروردگار یکتا، انبیا، آخــرت و جهــان هســتی در دین

). در اینجــا 13: 1385جهت قرب به خدا و التزام و عمل به وظایف دینی (خدایاري فــرد، 
  ظور از مذهب شیعه، اهل سنت و اهل حق است.من
  
  هاي تحقیقیافته

  شود. ها در دو بخش توصیفی و تبیینی ارائه میتجزیه و تحلیل داده
 الف: بخش توصیفی  

  

: توزیع فراوانی سن، وضعیت تأهل، تحصیلات فرد، پدر و مادر، درآمد خانواده، 3جدول شماره 
  قومیت و مذهب

متغیرهاي 
درصد   طبقات  ايزمینه

  معتبر
متغیرهاي 

درصد   طبقات  ايزمینه
  معتبر

سن 
  پاسخگویان

30 -20  1/36  
وضعیت تأهل 
  پاسخگویان

  2/37  مجرد
  58  متأهل  6/32  30- 40
  8/4  مطلقه  3/31  40- 50

  100  مجموع  100  مجموع

درآمد افراد 
  پاسخگو

هزار  400کمتر از 
  51  تومان(پایین)

میزان تحصیلات 
  پاسخگویان

  8/42  پایین

هزار   800تا  400
  9/27  متوسط  28  تومان (متوسط)

هزار  800بیش از 
  3/29  بالا  21  تومان (بالا)

  100  مجموع  100  مجموع

    7/58  پایینتحصیلات 
  

هزار  400کمتر از 
  2/79  تومان (پایین)

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
1. Ethnicity 
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    2/23  متوسط  1والدین
درآمد پدر 
  2پاسخگویان

هزار  800تا  400
  8/19  (متوسط)تومان 

هزار  800بیش از   1/18  بالا
  1  تومان (بالا)

  100  مجموع  100  مجموع

هاي گروه
  شغلی پدران

  4/14  بالا
هاي شغلی گروه

  پاسخگویان

  4/37  بالا
  30  متوسط  4/32  متوسط
  6/32  پایین  2/53  پایین
  100  مجموع  100  مجموع

  قومیت

 7/32 فارس

  مذهب

 4/52 شیعه
 4/17 سنی 3/48 کرد
 2/29  اهل حق 16 لر
 1  زرتشتی 1/3 ترك
 100  کل 100  کل

 
ســال بــوده اســت و بیشــترین  35هاي جدول فوق، میــانگین ســنی پاســخگویان بر اساس یافته
درصــد مطلقــه و مــابقی  8/4درصــد پاســخگویان متأهــل،  58اند. سال داشته 50پاسخگویان 

سواد و سواد، کمتحصیلات به افراد داراي تحصیلات پایین (بیمجرد هستند. بیشترین میزان 
درصد تحصیلات متوســط (دیــپلم و فــوق دیــپلم) و  9/27درصد،  8/42سیکل) یعنی حدود 

درصــد پاســخگویان در  8/60درصد تحصــیلات بــالا (لیســانس بــه بــالا) تعلــق دارنــد.  3/29
عد متوسط خانوار زندگی میخانواده هاي جدول لازم به اشاره است یافته کنند..هاي داراي بُ

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
بندي تحصیلات پدر و مادرِ پاسخگویان بدست آمده است. هــر یــک از والدین از ترکیب و دسته. شاخص تحصیلات 1

، فــوق دیــپلم و 3، دیــپلم کــد2، ابتــدایی و ســیکل کــد1ســواد کــد دو متغیر یاد شده در ابتدا به ترتیب در پــنج طبقــۀ بی
تقســیم و در  2دســت آمــده بــر ات بهبندي و بــا هــم ترکیــب و امتیــاز، دسته5، فوق لیسانس و دکتري کد 4لیسانس کد 

ســواد، ابتــدایی و ســیکل)، متوســط (دیــپلم و فــوق دیــپلم) و بــالا گروه پایین (بی 3نهایت شاخص تحصیلات والدین به 
اند. لازم بــه ذکــر اســت کــه بــا توجــه بــه مــلاك مــدرك تحصــیلی، بندي شده(لیسانس، فوق لیسانس و دکتري) تقسیم

 ایم.  تر جاي دادهو مواردي  از این قبیل بدست آمد را در مدرك تحصیلی پایین 5/2یا  5/13امتیازاتی که به صورت 
هــا فاقــد درآمــد دار بوده است، در نتیجــه اکثریــت غریــب بــه اتفــاق آندرصد مادران خانه 88. با توجه به اینکه شغل 2

هــاي مربــوط بــه درآمــد و شــغل تنهــا از دادههاي مربوط به درآمد و شغل مادران گزارش نشــده و اند. بنابراین دادهبوده
 ها استفاده شده است.پاسخگویان و پدران آن



  4/68مجلۀ تحلیل اجتماعی، شمارة 

58  

درصــد داراي درآمــد بــالا مــی 21درصــد داراي درآمــد پــایین و  51حاکی از آن است که 
چنــین درآمــد هزار تومان برخوردارند. هم 800تا  400باشند و بقیه از درآمد متوسط بین می

ي درآمــد درصد پدران پاسخگویان پایین بوده است و تنهــا یــک درصــد از آنــان دارا 2/79
درصد داراي  2/23درصد از پاسخگویان داراي تحصیلات پایین،  7/58اند. والدین بالا بوده

انــد؛ در واقــع بیشــترین فراوانــی درصد داراي تحصیلات بالا بوده 1/18تحصیلات متوسط و 
مربوط به سطح تحصیلات پایین بوده است. مقایسۀ وضعیت تحصــیلات والــدین و فرزنــدان 

د مدارك و میزان تحصیلات متوسط بــه بــالاي فرزنــدان اســت. در انتهــا بایــد حاکی از بهبو
درصد شعیه مــذهب بودنــد و  4/52درصد پاسخگویان داراي قومیت کرد و  3/48گفت که 

درصد مربوط به قومیت ترك و مذهب  1درصد و  1/3چنین کمترین تعداد پاسخگویان هم
  زرتشتی بوده است.

 نیِ متغیرهاي مستقل و وابسته: توزیع فراوا4جدول شماره 
  

  درصد  طبقات  هامعرف  درصد  طبقات  هامعرف

  قضا و قدر

سرمایۀ  10  پایین
فرهنگی محاط

  شده

  3/46  پایین
  44  متوسط 53  متوسط
  7/9  بالا 37  بالا

  100  مجموع 100  مجموع

  شانس و اقبال
  

سرمایۀ  3/16  پایین
فرهنگی عینیت

  یافته

بدون سرمایه 
 1  شده نهادینه

 7/32  پایین
 3/39  متوسط 58  متوسط
 28  بالا 7/25  بالا

 100  مجموع 100  مجموع

  سرنوشت

 سرمایۀ 23  پایین
فرهنگی نهادینه

  شده

 3/74  پایین
 3/16  متوسط 31  متوسط
 3/8  بالا 0/46  بالا

 100  مجموع 100  مجموع

روزي و 
  قسمت

 7/29  پایین
سرمایۀ 
  فرهنگی

 3/55  پایین
 7/34  متوسط 7/42  متوسط
 10  بالا 7/27  بالا

 100  مجموع 100  مجموع
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  تقدیرگرایی

 7/34  پایین

تحرك 
  اجتماعی

تحرك 
  7/18  صعودي

  6/25  تحرك افقی 41  متوسط
  26  بدون تحرك 3/24  بالا

 100  مجموع
  7/29  تحرك نزولی
  100  مجموع

  

که بین ابعاد تشکیل دهندة تقدیرگرایی، بیشترین اعتقــاد ارقام جدول بالا بیانگر آن است 
اســت. بــا توجــه بــه شــاخص مربوط به سرنوشت و کمترین اعتقاد مربوط به شــانس و اقبــال 

درصــد از  41درصــد اســت و  3/24تقــدیرگرایی، بیشــترین میــزان اعتقــاد بــه تقــدیرگرایی 
  پاسخگویان به میزانی متوسط به تقدیر اعتقاد دارند.

تــوان گفــت کــه بیشــترین میــزان ســرمایۀ فرهنگــی هــاي جــدول فــوق، میاس دادهبر اس
هــاي غیــر همان کالاهــاي فرهنگــی نظیــر کــامپیوتر، کتاب -پاسخگویان از نوع عینیت یافته 

 -اســت و کمتــرین میــزان ســرمایۀ فرهنگــی از نــوع نهادینــه شــده  -درسی، آلات موســیقی 
اکثــر میــزان ســرمایۀ فرهنگــیِ  چنــینهــماســت.  -داشتن مــدرك دانشــگاهی، هنــري و فنــی

  بوده است. درصد) کم 3/55(پاسخگویان 
) جهت تعیین میزان تحرك افــراد 1374لازم به ذکر است که با توجه به مطالعۀ مقدس (

نمونه، از اختلاف منزلت شغلی پدر و پســر (پاســخگو) اســتفاده شــده اســت. بــر ایــن اســاس 
داراي تحرك نزولــی، پــس از آن بــه گــروه بــدون بیشترین میزان تحرك اجتماعی به گروه 

تحرك و در وهلۀ بعد به گروه داراي تحــرك افقــی و ســرانجام کمتــرین درصــد بــه گــروه 
توجــه آن اســت کــه میــزان تحصــیلات داراي تحرك صعودي تعلق داشته است. نکتــۀ قابــل

نــوع شــغل و  فرزندان در مقایسه با تحصیلات والدین به مراتب بیشتر است و این امر بر روي
کننــده و غیرقابــل درآمد و بالطبع تحرك اجتماعی آنان در مقایسه با والــدین تــأثیري تعیــین

  انکار دارد.   
 هاي تبیینیب. یافته

 
  آزمون فرضیات

اگر سرمایۀ فرهنگی فرد بالا باشد، پس میزان تحرك اجتماعی وي بیشتر  :1فرضیۀ شماره
  خواهد بود.
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  د متغیره ابعاد سرمایۀ فرهنگی روي تحرك اجتماعی: رگرسیون چن5جدول شماره  
  

 Beta B Sig  ابعاد سرمایۀ فرهنگی
 016/0 238/0 162/0 یافتهعینیت فرهنگی سرمایۀ
 016/0 212/0 157/0 شدهمحاط فرهنگی سرمایۀ
 014/0 615/0 152/0 شدهنهادینه فرهنگی سرمایۀ

 F  254/16مقدار 

 R 376/0چند گانه 

 141/0 تعدیل شده 

 - 127/10  مقدار ثابت

Sig 000/0 

 
حاکی از آن است که همــۀ ابعــاد ســرمایۀ فرهنگــی  5هاي موجود در جدول شماره داده

رابطــۀ مثبــت و  یافتــهعینیت با تحرك اجتماعی رابطۀ معنادار دارنــد، ولــی ســرمایۀ فرهنگــی
تري با تحرك اجتماعی دارد. ضریب همبســتگی تحــرك اجتمــاعی بــا ترکیــب خطــی قوي

محــاط فرهنگــی سرمایۀیافته، عینیت فرهنگی سرمایۀ ،شدهنهادینه فرهنگی سرمایۀ متغیرهاي
و نســبتی از واریــانس کــل متغیــر وابســته کــه از طریــق مشــارکت نســبی  376/0معادل  ،هشد

است و مقدار معناداريِ رابطــۀ آمــاري  141/0ر معادله تبیین شده، معادل متغیرهاي موجود د
  کند.را تأیید می

اگر فرد تقدیرگرا باشد، پس میزان تحرك اجتمــاعی وي کمتــر خواهــد  :2فرضیۀ شماره 
  بود.

  جدول توافقی تحرك اجتماعی و تقدیرگرایی: 6جدول شماره 
  

 
 بالا متوسط پایین کل تقدیرگرایی

 تحرك

 صعودي تحرك
 56 8 8 40 فراوانی

 7/18 4/10 8/6 1/38 درصد ستونی

 77 13 45 19 فراوانی  تحرك افقی
 7/25 9/16 1/38 1/18 درصد ستونی

 بدون تحرك
 78 16 34 28 فراوانی

 26 8/20 8/28 7/26 درصد ستونی

 نزولی تحرك
 89 40 31 18 فراوانی

 7/29 9/51 3/26 1/17 درصد ستونی

2R
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 کل
 300 17 118 105 فراوانی

 100 100 100 100 درصد ستونی
 

Kendall's tau-c ٢٨٨ ./-   =  Gamma  - = . ٣٩٩/  
Sig.= . ٠٠٠/  

 
بــراي نشــان دادن توزیــع تحــرك اجتمــاعی در مراتــب تقــدیرگرایی از جــدول تــوافقی 

ســطح معنــاداري تاي او سی کنــدال و گامــا و هاي مقادیر آمارهاستفاده شده است. بر اساس 
توان گفت، میان تحرك اجتماعی و میــزان اعتقــاد بــه تقــدیر رابطــۀ ها در جدول فوق میآن
  دار و معکوسی وجود دارد.معنی

هــاي قــومی و مــذهبی باشــد، پــس میــزان تحــرك اگــر فــرد جــزء اقلیت :3فرضیۀ شماره
  اجتماعی وي کمتر خواهد بود.

طرفه استفاده شده اســت. نتیجــۀ تحلیــل یکبراي بررسی فرضیۀ فوق، از تحلیل واریانس 
  واریانس در جدول ذیل آورده شده است.

 
  طرفه میانگین تحرك اجتماعی، قومیت و مذهب: تحلیل واریانس یک7جدول شماره

  

 
مجموع 
 df مربعات

میانگین 
 F Sig مربعات

  
  قومیت

 07/0 119/4  8/829 2 6/1659 میان گروهی
   46/201 282 76/56812 درون گروهی

    284 36/58472 کل

  مذهب
 000/0 53/20  03/3818 2 06/7636 میان گروهی
   98/185 282 29/52445 درون گروهی

    284 35/60081 کل
 

 
  : نتایج توصیفی تحرك اجتماعی با توجه به مذهب8جدول شماره

  حداکثر  حداقل  انحراف معیار  میانگین  تعداد 
 8/49 -8/31 53/15 11/10 151 شیعه
 8/15 -8/19 95/8 -14/2 60 سنی
 6/24 -6/23 19/12 25/1 84 حق اهل

 8/49 -8/31 54/14 35/5 285 کل
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دهد که بین قومیت فرد و میزان تحرك اجتمــاعی هاي موجود در جدول فوق نشان میداده 
توانیم ادعا کنیم کــه قومیــت بــر میــزان تحــرك رابطۀ معناداري وجود ندارد؛ از این رو نمی

  اجتماعی تأثیر دارد.
بینیم کــه تفــاوت بــین ســه گــروه با توجه به آزمون تحلیل واریانس و نتایج توصیفی، می

بینیم افــراد شــیعه مــذهب از تحــرك طور کــه مــیشیعه، سنی و اهل حق معنادار است. همان
  کند.اجتماعی بیشتري برخوردارند و سطح معناداري، صحت رابطۀ آماري را تأیید می

 
  گیريبندي و نتیجهجمع
هــا در جامعــه مــورد گونه که در بخش چارچوب نظري عنوان شد، از نظــر وبــر اقلیتهمان
نــد و اها اســت محرومهایی که در اختیار دیگر گروهها از فرصتگیرند. آنقرار می تبعیض

که از یک قشر به قشــر که بتوانند از یک موقعیت به موقعیت دیگر و یا اینبنابراین براي این
). در ایــن پــژوهش 1381هاي بسیاري روبرو هســتند (گیــدنز، دیگر گذر کنند با محدودیت

روابط آماري بین قومیت و مــذهب بــا تحــرك اجتمــاعی، بــه ایــن نتیجــه  نیز  بعد از گرفتن
هاي قــومی هاي مذهبی تحرك صعودي کمتري دارند ولی در باب اقلیترسیدیم که اقلیت
دست نیامد. بر اساس نظرات دورکیم و اشتراوس افــراد تقــدیرگرا تصــور رابطۀ معناداري به

ها خارج اســت. بــه ملی است که از کنترل آنکنند که موفقیت و پیشرفت، وابسته به عوامی
که براي بهبود موقعیتِ موجود خــود تــلاش کننــد، بــه شــکلی ها به جاي اینهمین دلیل آن

کــه هــا پــایین اســت و یــا اینپذیرند، بنابراین میزان تحــرك اجتمــاعی آنمنفعلانه آن را می
هــاي آمــاري نشــان داده ز دادهتحرکی ندارند. در این پژوهش این مسئله تأیید و با استفاده ا

توانــد شد که افراد تقدیرگرا تحرك پایینی داشتند. بوردیو معتقد است سرمایۀ فرهنگــی می
آورد؛ وي پلــی ارتبــاطی باشــد کــه قــدرت و امتیــازات اجتمــاعی را بــراي فــرد فــراهم مــی

لی و داند و مسلماً افرادي که از درجات تحصــیتحصیلات را نمودي از سرمایۀ فرهنگی می
دســت هاي بهتــري را بهانــد، شــغلسرمایۀ فرهنگی بهتري برخوردارند و بهتــر پــرورش یافته

آورند. این تئوري در مورد جمعیت پژوهش ما اثبات شد و نتایج آمــاري صــحت آن را می
ها، بیشترین میزان تحرك اجتمــاعی در درجــۀ اول بــه تأیید کردند. به علاوه، بر اساس یافته

تحرك نزولی، از آن به گروه بدون تحرك، و در وهلــۀ بعــد بــه گــروه داراي  گروه داراي
تحرك صعودي تعلق داشته است. اگرچه، باید بــر ایــن نکتــه تأکیــد کــرد کــه بــا توجــه بــه 
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توسعۀ مراکز آموزش عالی در سطح کشور به طور اعم و شــهر کرمانشــاه بــه طــور اخــص، 
ر و در نتیجــه، تحــرك اجتمــاعی آنــان در سطح تحصیلات فرزندان در مقایسه با پدران بهتــ

اجتمــاعی نامناســب و عــدم  -مشاغل بالاتر بیشتر شده است. ولی به دلیل وضعیت اقتصــادي
هــاي اشــتغال بــه حــد گذاري کافی به تناسب رشد جمعیــت بعــد از انقــلاب فرصــتسرمایه

مطالعــات هاي این پژوهش با نتــایج حاصــل از که، یافتهکفایت ایجاد نشده است. ضمن این
ــم ــده ه ــاران، انجــام ش ــدیکس، 1954چــون: گــلاس و همک ــلاو و 1959؛ لیپســت و بن ؛ ب

؛  مارشــال و 1991؛ سورونســن، 1984؛ هاوســر، 1986؛ گلــد تــورپ و پــین، 1960دانکــن،
؛ مقــدس، 1372؛ خدابنــده لــو، 2007؛ یــانیلی و پاترســون، 2005؛ لــورچ، 1997همکــاران، 

 1385؛ کلانتــري و قــائمی زاده، 1385ران محبوب، ؛ مقدس و ای1378؛ کاظمی پور، 1374
ها و رویهتوان براي حل یا تعدیل ساختار توزیع منابع، فرصتهمخوانی دارد. در نتیجه، می

هاي اقتصــادي، فرهنگــی، اجتمــاعی و سیاســی در جهــت تحقــق  عــدالت اجتمــاعی از رویه
با اصول، باورها،  راهکارهاي مورد استفاده در کشورهاي دیگر با لحاظ شرط عدم مغایرت

ها و فرهنگ ایرانی اسلامی استفاده نمود. در عین حال، باید با اســتفاده از پیشــنهادات ارزش
اي بــه هــایی هــم در ســطح ملــی و هــم در ســطح منطقــهکاربردي برگرفته از چنین پــژوهش

 هاي عقلانی اقدام نمود. ریزيها و انجام برنامهمنظور اصلاح مناسب سیاست
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  منابع: 
، ترجمه عمــاد افــروغ، مجلــه » طبقات اجتماعی در دوره پهلوي) « 1372اشرف، احمد و علی بنو عزیزي(

  .106-2،102راهبرد، شماره 
) جامعه شناسی طبفات اجتماعی، تهران: انتشارات دانشکده علــوم اجتمــاعی و تعــاون 1354ادیبی، حسین(

  دانشگاه تهران.
  ؤسسه اطلاعات.مشناسی توسعه روستایی، تهران : انتشارات ) مقدمه اي بر جامعه 1364ازکیا، مصطفی(

  ) نظریه کنش ترجمه مرتضی مردیها، تهران: نقش و نگار.1380بوردیو، پیر(
  ) انگیزش در آموزش و پرورش، ترجمه علی اصغر مسدد،شیراز:دانشگاه شیراز.1373بال، ساموئل(

  ک گهر،تهران:نشر جاویدان.) منطق اجتماعی، ترجمه عبدالحسین نی1370بودون، ریمون (
ــگ جامعــه شناســی انتقــادي ، ترجمــه عبدالحســین نیــک 1385بودن،ریمــون و بوریکــو، فرانســوا( )فرهن
  گهر،تهران: انتشارات فرهنگ معاصر.

) جامعه شناسی قشربندي و نابرابري هاي اجتمــاعی، ترجمــه عبدالحســین نیــک گهــر، 1373تأمین،ملوین(
  تهران: نشر توتیا.
)مفاهیم و کــاربرد هــاي جامعــه شناســی، ترجمــه محمــد عزیــز بختیــاري و محمــد 1378ان اچ(ترنر، جانات

  ؤسسه آموزشی و پژوهشی باقرالعلوم.مفولادي،تهران:
) تحرك اجتماعی بین نسلی:مطالعه موردي شهر کرمانشاه، پایان نامه کارشناســی 1372خدابنده لو، سعید(

  ارشد جامعه شناسی، دانشگاه تربیت مدرس.
)آماده سازي و هنجاریابی مقیاس سنجش دینداري دانشجویان،طرح پژوهشی 1385خدایاري فرد، محمد(

  ، دانشکده روان شناسی دانشگاه تهران.
  ) تقسیم کار اجتماعی، ترجمه حسن حبیبی، تهران: شرکت سهامی انتشار.1357دورکیم، امیل(

وزشی: بحثی در اقتصاد و جامعه شناسی )بن بست هاي اصلاحات آم1367کارنوي، مارتین و هنري لوین(
  آموزش و پرورش، ترجمه محمد حسین امیر تیموري،تهران: نشر روز.

تحرك اجتماعی و ساخت طبقــاتی: مطالعــه مــوردي ) « 1381کلانتري، صمد و محمد سلمان قائمی زاده(
  .76-100،زمستان،4،  مجله جامعه شناسی ایران، دوره چهارم،شماره »شهر همدان
)، تحــرك اجتمــاعی و مهــاجرت در شــهر تهــران، پایــان نامــه دکتــري جامعــه 1374پــور، شــهلا( کاظمی

  شناسی،تهران:دانشکده علوم اجتماعی دانشگاه تهران.
اقتصادي افراد و سنجش تحرك اجتماعی  -الگویی در تعیین پایگاه اجتماعی)« 1378کاظمی پور، شهلا (

  .172-139،پاییز و زمستان، 14نامه علوم اجتماعی،شماره ، » با تکیه بر مطالعه موردي در شهر تهران
) درآمدي به جامعــه شناســی، ترجمــه منــوچهر صــبوري، تهــران: انتشــارات فرهنــگ 1381کوئن، بروس(

  معاصر.
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ــابرابري اجتمــاعی، ترجمــه محمدســیاهپوش و احمدرضــا غــروي زاد، تهــران: 1373گــرب،ادوارد ج( ) ن
  انتشارات فرهنگ معاصر.

  ) جامعه شناسی، ترجمه منوچهر صبوري کاشانی، تهران: نشر نی.1381نی(گیدنز، آنتو
  ) جامعه شناسی، ترجمه حسن چاوشیان، تهران: نشرنی.1386گیدنز، آنتونی و کارن برد سال(

  ) کاپیتال، ترجمه اسکندري، تهران: انتشارات حزب توده.1357مارکس، کارل(
و رفتار هاي اجتماعی وفرهنگی در تهــران، تهــران:  )بررسی آگاهی ها ، نگرش ها1379محسنی، منوچهر(

  ؤسسه فرهنگی انتشاراتی زهد.م
هاي فــارس و کهکیلویــه و )، ســاختار شــغلی و تحــرك اجتمــاعی در اســتان1374مقــدس، علــی اصــغر (

  نامه دکتري، دانشگاه تربیت مدرس.بویراحمد، مورد مطالعه شهرهاي شیراز و یاسوج، پایان
تحــرك طبقــاتی و اجتمــاعی در شــهرهاي فارســی و ) «1385یل ایــران محبــوب (مقدس، علی اصغر و جل

  . 201-134،  1، مجله مطالعات اجتماعی ایران، دوره اول شماره »بوشهر
نامه دکتــري جامعــه شناســی، )، قشربندي اجتماعی بر حسب پرستیژ اجتماعی، پایان 1381نایبی،هوشنگ(

  دانشکده علوم اجتماعی دانشگاه تهران.
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