
111  

  
  
  

  سنجش نابرابري در سرمایه اجتماعی 
  هاي ژنراتور با استفاده از تکنیک

  

  ١محمود شارع پور
  مازندراندانشیار گروه علوم اجتماعی دانشگاه 

  )6/10/1390، تاریخ پذیرش 19/11/1389تاریخ دریافت ( 
 

  : چکیده
شناسان معاصر براي بررسـی کمیـت و کیفیـت روابـط اجتمـاعی در جامعـه از مفهـوم سـرمایه          جامعه

ها از طریق  منظور از سرمایه اجتماعی سرمایه و منابعی است که افراد و گروه. اند جسته  اجتماعی بهره
اغلـب محققـان علـوم اجتمـاعی در     . توانند بدسـت آورنـد   می) و نوع این ارتباطات( یکدیگرپیوند با 

به سرمایه اجتماعی معمـولاً  . کید دارندأها و هنجارهاي مدنی ت اجتماعی بر نقش شبکه ۀتعریف سرمای
عنـوان محصـول    اجتماعی بـه  ۀسرمای د، زیراشو عنوان یک خیر جمعی و خصوصی نیز نگریسته می به

در دهۀ اخیر با شناسایی هر چه . سود دیگران وجود آورنده است و هم به سود به بط اجتماعی هم بهروا
هاي تحت تأثیر سرمایۀ اجتماعی، تقاضاي زیـادي بـراي بررسـی تجربـی آن پدیـد آمـده       بیشتر حوزه

بیشتر به عبارت دیگر، به نظر می رسد که تقاضا براي سنجش تجربی سرمایۀ اجتماعی به مراتب . است
  . تاکنون مفهوم سازي سرمایۀ اجتماعی بیشتر از سنجش آن مورد توجه بوده است. از عرضه آن است

هاي سنجش سرمایه اجتمـاعی توسـط محققـان مختلـف،      معرفی برخی از مدل مقالۀ حاضر بهدر 
در  .اندها در دو سطح جمعی و فردي به سنجش سرمایۀ اجتماعی پرداختهاین مدل. شده است پرداخته

اي بحث ادامۀ مقاله به معرفی سرمایۀ اجتماعی فردي پرداخته شده و رابطۀ آن با رهیافت تحلیل شبکه
هاي ژنراتور در سنجش نـابرابري در سـرمایۀ اجتمـاعی فـردي     پس از آن، کاربرد تکنیک. شده است

ر نیـز  در انتهاي مقاله به نقاط قـوت و ضـعف هـر یـک از سـه تکنیـک ژنراتـو       . معرفی گردیده است
هاي ها بتوان به اشکال جدیدي از نابرابريرسد با استفاده از این تکنیکبه نظر می. پرداخته شده است

  .هاي مختلف جامعه پی برداجتماعی در بین گروه
  

  .نابرابري اجتماعی، سرمایۀ اجتماعی، شبکۀ اجتماعی، منابع اجتماعی: واژگان کلیدي
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  مقدمه
بهتـري    عالمان اجتماعی در طول قرن بیستم بـه ابزارهـاي تحلیـل   اگرچه اقتصاددانان و سایر 

شـده بـین    هـاي مشـاهده   طور کامـل تفـاوت   دست یافتند، ولی با این وجود قادر نبودند که به
این ابزارها قـادر نبودنـد بـه    . اقتصادي، تبیین کنند  کشورهاي مختلف را از نظر سطح توسعۀ

ه داراي سـرمایۀ طبیعـی و فیزیکـی مشـابهی     این سؤال پاسخ دهنـد کـه چـرا کشـورهایی ک ـ    
در . متفـاوتی دارنـد    هستند، داراي میزان نابرابري از رشد اقتصـادي هسـتند و درآمـد سـرانۀ    

  هاي توسـعه  و بررسی پروژه  حال، کارگزاران توسعه که در میدان عمل درگیر مشاهده همین
از همـۀ  . متفـاوتی هسـتند   داراي سرنوشـت بسـیار    هاي توسـعه  بودند، متوجه شدند که پروژه

ظاهر مشابه، ازلحـاظ مـدیریت منـابع عمـومی و سـازماندهی       اینها مهمتر اینکه چرا جوامع به
  محققان و کارگزاران توسعه به 1960در دهه. هاي جمعی، تفاوت زیادي با هم دارند فعالیت

نی مـورد توجـه   بعـد مفهـوم سـرمایه انسـا     زمان به  تأثیر کیفیت نیروي کار پی بردند و از آن 
استفاده از مفهوم سـرمایه  . و سیاستگذاران اجتماعی قرار گرفت  محققان، کارگزاران توسعه

انسانی تا حدودي توانست خـلاء علمـی در فهـم علـل رشـد اقتصـادي و تفـاوت در میـزان         
، ابزار مفهومی جدیـدي مـورد   1980ولی در دهه. هاي توسعه را پر نماید هاي پروژه موفقیت

هـاي موجـود در روابـط     مان اجتماعی قرار گرفت که تأکید اصلی آن بـر ویژگـی  توجه عال
  عنـوان ســرمایۀ  پـذیرش و محبوبیـت ایـن ابـزار جدیـد، تحـت      . هاسـت  اجتمـاعی بـین انسـان   

هـاي   در حـوزه ) خـرد، میانـه و کـلان   (در سـطوح مختلـف     جهـت کـاربرد آن   اجتماعی، به
اجتمـاعی    با آگاهی از کـاربرد سـرمایۀ   ها دولت. مختلف زندگی اجتماعی ـ اقتصادي است 

  .هاي اجتماعی خود پرداختند  ها و سیاست در فقرزدایی، به استفاده از آن در برنامه
هاي تحت تأثیر سرمایۀ اجتمـاعی، تقاضـاي   در دهۀ اخیر، با شناسایی هر چه بیشتر حوزه
رسد که تقاضـا  میبه عبارت دیگر، به نظر . زیادي براي بررسی تجربی آن پدید آمده است

تـاکنون مفهـوم   . براي سنجش تجربی سرمایۀ اجتماعی به مراتـب بیشـتر از عرضـه آن اسـت    
این امر تا حدودي ناشی . سازي سرمایۀ اجتماعی بیشتر از سنجش آن مورد توجه بوده است

بخشـی از ایـن دشـواري ناشــی از    . باشـد از پیچیـدگی و چنـد بعـدي بـودن ایـن مفهـوم مـی       
مفـاهیمی نظیـر سـرمایه اجتمـاعی شـامل      . به سنجش و اندازه گیري اسـت مشکلات مربوط 

هاي  ها به سنجه باشند که ذاتاً انتزاعی بوده و مستلزم تفاسیر ذهنی در تبدیل آن هایی می سازه
  .باشند عملیاتی می
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تـوان بـا یـک سـنجه      عنوان یک مفهوم پیچیـده را نمـی   اجتماعی به ۀسرمای بدین ترتیب،
هـا اسـتفاده کـرد تـا     اي از شـاخص  براي این کار باید از مجموعه. د سنجیدمنفرد یا یک عد

اجتمـاعی و تعیـین    ۀکـه در زمینـه سـرمای    درحـالی  .را مقایسـه کـرد    بتوان ابعاد گوناگون آن
در زمینه تعریف عملیاتی آن نقطه  ،اشکال و ابعاد آن، توافق و همسویی فراوانی وجود دارد

همین جهت پکستون معتقد است که شـکاف بزرگـی     به. خورد نظرات متفاوتی به چشم می
با توجـه بـه نقـش    . )1999پاکستون، ( بین مفهوم سرمایه اجتماعی و سنجش آن وجود دارد

اي هـاي زیـادي بـر    اجتماعی در کاهش فقـر و تقویـت توسـعه پایـدار، تـلاش      ۀسرمای ةبالقو
  .طراحی ابزارهاي سنجش سرمایه اجتماعی صورت گرفته است

اجتمـاعی توسـط محققـان     ۀهـاي سـنجش سـرمای    معرفـی برخـی از مـدل    مقاله بهدر این 
ها در دو سطح جمعـی و فـردي بـه سـنجش سـرمایه      این مدل. خواهد شد پرداختهمختلف، 

فردي پرداخته شده و دربـارة   در ادامه مقاله به معرفی سرمایۀ اجتماعی. انداجتماعی پرداخته
هـاي  پـس از آن، کـاربرد تکنیـک   . اي بحـث خواهـد شـد   رابطۀ آن با رهیافت تحلیل شبکه

  .ژنراتور در سنجش نابرابري در سرمایۀ اجتماعی فردي معرفی خواهد شد
  

  سنجش سرمایۀ اجتماعی در دو سطح
اب هاي روشـی هسـتیم،   براي اینکه بدانیم براي بررسی سرمایۀ اجتماعی داراي چه حق انتخ

بـه طـور کلـی در مـورد     . هاي مختلف نسبت به این مفهوم آشنا شـویم لازم است با رهیافت
توان در سرمایۀ اجتماعی دو رهیافت اصلی وجود دارد یا به عبارتی، سرمایۀ اجتماعی را می

هم مباحـث نظـري و هـم    ). کلان(و سطح جمعی ) خرد(سطح فردي : دو سطح تحلیل نمود
نظریـات پاتنـام و کلمـن در    . ات تجربی در این دو سطح مختلف صورت گرفته استتحقیق

دانند که به طور جمعـی تولیـد   سطح کلان می باشد چون آنها سرمایۀ اجتماعی را امري می
از این دیدگاه سرمایۀ اجتماعی یک نفع جمعی . شودشده و از آن، کل اجتماع بهره مند می

  .دهنده سرمایۀ اجتماعی هستندجارهایی نظیر اعتماد نشاندر سطح جمعی و کلان، هن. است
هـاي بـین المللـی تحقیقـات مربـوط بـه       هاي اخیر تعدادي از کشورها و سـازمان در سال

هاي مفهومی مـورد  سرمایۀ اجتماعی جمعی را آغاز نموده اند ولی موضع آنها در مورد مدل
توان بـه مـدل پیشـنهادي پاتنـام،     می در این زمینه. استفاده، به صورت صریح بیان نشده است

در بسـیاري از کشـورها تحـت    . بانک جهانی و پیمایش جهانی سرمایه اجتماعی اشاره کـرد 
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تأثیر نظرات پاتنام به سنجش سرمایۀ اجتماعی جمعی توجـه شـده و بـه آن بـه عنـوان یـک       
سـیاري از  در ب. محصول نهایی نگریسته شده، یعنی یک متغیر وابسته و نه یک متغیر مسـتقل 

اي بوده که استفاده از نتایج بدست آمـده را  تاکنون به گونه اجتماعی ۀسرمایموارد سنجش 
بدین جهت سنجش سرمایۀ اجتماعی فردي . گذاري دشوار ساخته استبراي حوزة سیاست

  .در چند سال اخیر مورد توجه محققان قرار گرفته است
  

  سرمایۀ اجتماعی در سطح فردي
هـاي زنـدگی افـراد و    هـاي مـوثر بـر فرصـت    ان اجتماعی براي فهم مکانیسـم اخیراً اندیشمند

سـرمایه انسـانی، سـرمایه فرهنگـی و سـرمایه      (توسعه جوامـع از مفهـوم سـرمایه و انـواع آن     
ــاعی ــوده ) اجتم ــتفاده نم ــد اس ــین (ان ــولتز 1982ل ــولمن 1961، ش ــورت 1988، ک ، 1992، ب
از مفهـوم سـرمایه در ایـن نظریـات مشـابه       کار رفتـه که تعریف بهدر حالی). 1998پورتست 

کـه  (گیري نظري آنها از دیدگاه مبتنی بـر طبقـه   باشد، ولی جهتنظریۀ طبقاتی مارکس می
بـه دیـدگاه مبتنـی بـر     ) گذاري و کسب سرمایه استدر آن فقط طبقۀ بورژوا قادر به سرمایه

ذاري و اسـتفاده از  گران چه افراد و چه اجتماعات به سـرمایه گ ـ که در آن کنش(گر کنش
پردازي در مـورد سـرمایه را   توان این نوع از نظریهمی. تغییر یافته است) پردازنداین منابع می

  ).2000لین (دانست  1در تقابل با نظریۀ کلاسیک سرمایه مارکس، نظریات نئوسرمایه
 گذاري و بـه کـار  وجه مشترك تمام این نظریات مربوط به سرمایه این است که سرمایه

نن لین در این زمینه بر . انداختن سرمایه، پیامدهاي مطلوبی براي فرد و اجتماع به همراه دارد
بدین معنا کـه نـابرابري در انـواع مختلـف سـرمایه      . نابرابري گروه هاي اجتماعی تاکید دارد

موفقیــت : ســرمایه انســانی و ســرمایه اجتمــاعی ســبب بــروز نــابرابري اجتمــاعی نظیــر : نظیــر
اي، سـرمایۀ  در بـین ایـن نظریـات نئوسـرمایه    . شوداجتماعی و کیفیت زندگی می -اقتصادي

اجتماعی به جهت پتانسیل آن بـراي تبیـین مجموعـه وسـیعی از پیامـدهاي عملکـردي نظیـر        
دموکراسی مشارکتی، انسـجام اجتمـاعی، موفقیـت سـازمانی و اقتصـادي، بیشـتر در کـانون        

ایـن زمینـه، رابطـۀ بـین سـرمایه اجتمـاعی و        هـاي مهـم در  یکـی از حـوزه  . توجه بوده است
براي بررسی این رابطـه ابتـدا   . اجتماعی در بین گروه هاي مختلف است -نابرابري اقتصادي

  .شودبه تعریف و سنجش سرمایه اجتماعی فردي پرداخته می
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

1  .  Neo-capital theories 
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گـذاري و اسـتفاده از منـابع نهفتـه در دل     توان بـه عنـوان سـرمایه   سرمایۀ اجتماعی را می
در مفهـوم سـازي   ). 2000لـین  (اجتماعی براي نیل به منافع مورد انتظار تعریف نمـود  روابط 

گـر  کمیت و کیفیت منابعی کـه کـنش   -1: توان به دو نکته اشاره نمودسرمایۀ اجتماعی می
قرارگیـري   -2تواند از آن اسـتفاده کنـد و   به آن دسترسی داشته و می) چه فرد و چه گروه(

نکتۀ اول بر منـابع تأکیـد دارد، یعنـی منـابع     . ن یک شبکۀ اجتماعیسرمایۀ اجتماعی در درو
با توجه بـه  . هاي شبکه استاجتماعی نهفته در روابط اجتماعی و تأکید نکته دوم بر ویژگی

توان به این گزارة کلی رسـید کـه سـرمایۀ اجتمـاعی احتمـال نیـل بـه منـافع         این دو نکته می
 2آمد بیشتر و همچنین احتمال نیل به منافع اظهاريمثل دسترسی به شغل و کسب در 1ابزاري

  .دهدمثل بهداشت روانی بهتر را افزایش می
تحقیقات تجربی مؤید این نکته است که منابع اجتماعی تأثیر زیادي بر جستجوي شغل، 

اغلـب  ). 1999bلین (اجتماعی دارند  -نیل به ترفیع شغلی و کسب درآمد و پایگاه اقتصادي
هاي شبکه با دسترسی به منابع اجتماعی رابطه دارد ن  نشان داده که ویژگیتحقیقات همچنی

هـاي شـبکه بـر موقعیـت     برخی محققان نیـز بـر تـأثیر مسـتقیم ویژگـی     ). 1999ولکر و فلپ (
  ).1994؛ بایان 1988بل ؛ کمپ1998بورت (اند اجتماعی تأکید داشته -اقتصادي

بـه عنـوان منـابع    (داده کـه سـرمایۀ اجتمـاعی    اي از تحقیقات نشان به طور کلی مجموعه
بـا  . اجتمـاعی دارد  -تأثیر مهمـی بـر موفقیـت اقتصـادي    ) نهفته در روابط و ویژگیهاي شبکه

هاي تجربی ناشـی از آن، اکنـون   توجه به این نحوة مفهوم سازي از سرمایه اجتماعی و یافته
تمـاعی مختلـف شـاهد    هـاي اج توان به طرح این سؤال پرداخت کـه چـرا در بـین گـروه    می

  هاي این نابرابري براي تحقیقات آتی چیست؟نابرابري در سرمایۀ اجتماعی هستیم و دلالت
  

  نابرابري در سرمایه اجتماعی سطح فردي
به نظر میرسد که تمام افراد و گروه ها داراي سـرمایه اجتمـاعی یکسـانی نیسـتند و یـا بطـور       

علـت ایـن تفـاوت در برخـورداري از     . ر نیستندیکسان از مزایایی سرمایه اجتماعی برخوردا
سرمایه اجتماعی و تفاوت در برخورداري از مزایاي آن چیسـت؟ لـین بـر اسـاس دو گـزاره      

نابرابري در سرمایه اجتمـاعی   -الف. زیر تبیین خاصی براي بروز این تفاوتها ارائه داده است
موقعیـت هـاي پسـت    زمانی بروز می کند که اعضاي یک گروه اجتماعی خـاص صـرفا در   

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
1.  Instrumental 
2. Expressive 
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تمایل عمومی افراد بر این است کـه بـا افـرادي از     -ب. اجتماعی تجمع می یابند -اقتصادي
  ).قاعده هموفیلی(اجتماعی مشابه در ارتباط باشند  -گروه مشابه با ویژگیهاي اقتصادي

گزاره اول بیانگر فرایندي ساختاري است بدین معنا که گروه هاي اجتمـاعی در اشـغال   
بسـته بـه شـرایط تـاریخی و     . اجتماعی جامعه یکسان و مشابه نیستند -هاي اقتصادي موقعیت

نهادي، در هر جامعه ایی بطور ساختاري فرصت هـاي نـابرابري بـراي اعضـاي گـروه هـاي       
گـزاره دوم یعنـی همـوفیلی بیـانگر تمایـل عمـومی افـراد در        . اجتماعی مختلف فراهم است

ها در برقـراري تعامـل و اشـتراك در احساسـات،     بـدین معنـا کـه انسـان    . شبکه سـازي اسـت  
بـدین  ).  1966لاومـن   ؛1958هامنز (گرایش به سوي افرادي با ویژگیهاي مشابه خود دارند 

ترتیب اعضاي یک گروه اجتماعی تمایل دارند با دیگر اعضاي گـروه خـود شـبکه سـازي     
  .نمایند

دسترسـی نـابرابري بـه     شود تا گروه هـاي اجتمـاعی  این دو گزاره در کنار هم سبب می
بدین ترتیب که اعضاي یک گروه خاص کـه همگـی داراي   . سرمایۀ اجتماعی داشته باشند

موقعیت هاي پست اقتصادي و اجتماعی هستند و صرفاً بـا یکـدیگر داراي تعامـل و ارتبـاط     
می باشند، شبکه هاي اجتماعی ضعیفی از لحاظ منابع اجتماعی و سرمایه اجتماعی خواهنـد  

شبکه هاي اجتماعی داراي منابع قوي نه تنها از لحاظ کمیت منابع، قوي هستند بلکه  .داشت
از نظر نوع شبکه نیز متفاوت می باشند، یعنی منابع موجود در این شـبکه هـا بسـیار متنـوع و     

اعضـاي چنـین شـبکه هـایی بـه اطلاعـات       ) 1986؛ لین و دومینـی  2000لین (گوناگون است
جامعه دسترسی داشته و از نفوذ اجتمـاعی در سـطوح مختلـف     موجود در لایه هاي مختلف

در مقابل، اعضاي شـبکه هـاي ضـعیف از لحـاظ منـابع، بـه اطلاعـات و نفـوذ         . برخوردارند
  .اجتماعی محدودي دسترسی دارند

هـاي محـروم بـه    شود تـا اعضـاي گـروه   آگاهی از این محدودیت منابع گاهی سبب می
ي برتر جامعه باشند تا بتواننـد بـه اطلاعـات و نفـوذ بیشـتري      دنبال برقراري رابطه با گروه ها

ارتباطات بین گروهی تسهیل کننده دسترسی گروه هاي محروم جامعه به منـابع  . دست یابند
همـوفیلی  . با این وجود، برقراري این نوع روابط بیشتر یک استثنا است تا قاعده. بیشتر است

نین روابطی را براي بسیاري از افراد محـروم  و محدودیت هاي ساختاري احتمال برقراري چ
  .جامعه کاهش می دهند

ادبیات تجربی موجود موید این نکته است که در جامعه، سرمایه اجتماعی در بین گروه 
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به عنوان مثال، تفاوتهاي مهمی در زمینـه  . هاي اجتماعی مختلف داراي توزیع نابرابري است
مطالعات مور . ا بین زنان و مردان مشاهده شده استشبکه اجتماعی و منابع نهفته در شبکه ه

نشان داده که شبکه مردان در مقایسه با شبکه زنان بیشتر شامل افـراد غیرفامیـل، همکـاران و    
در شـبکه زنـان بـه طـور کلـی      ). 1990مـور  (دوستان میشـود تـا خویشـاوندان و همسـایگان     

خویشاوندان هسـتیم ولـی نقـش    خویشاوندان سهم زیادي داشته و شاهد تنوع انواع مختلف 
اغلب با کنترل کردن تاثیر متغیرهاي اشتغال، خـانواده و  . غیرخویشاوندان بسیار اندك است

سن، اکثر تفاوتهاي جنسیتی در زمینه ترکیب شبکه زنان و مـردان کـاهش چشـمگیري مـی     
کمپـل و  مطالعـه  . با این وجود، برخی اوقات این تفاوتها بطور کامـل از بـین نمـی رود   . یابد

بل و روزنفلد کمپ(روزنفیلد نیز نشان داده که شبکه اجتماعی مردان وسیع تر از زنان است 
شناخت وضعیت شبکه اجتماعی به فهم بهتـر تفـاوت بـین زنـان و مـردان در زمینـه       ). 1985

) 1988مـارزدن  (مارزدن . دسترسی به موقعیت هاي سلسله مراتبی در جامعه کمک می کند
رکیب شبکه زنان به گونه ایی است که به آنان امکان استفاده زیادي از این معتقد است که ت

از آنجایی که شبکه زنان از تجانس و همگونی بیشتري برخوردار اسـت  . شبکه را نمی دهد
در . دهـد و بازتولید منابع شبکه اي در بین زنان نیـز رخ مـی    1لذا نوعی فروبستگی شبکه اي
موجود در جامعه نظیر گروه هاي قـومی نیـز ایـن نـابرابري در     بین سایر گروه هاي اجتماعی 

سرمایه اجتماعی به چشم می خورد که میتواند تبیـین کننـده عملکـرد آنهـا در حـوزه هـاي       
  . اجتماعی باشد -اقتصادي

  
  رابطه سرمایۀ اجتماعی فردي با تحلیل شبکه اي

میلادي از سوي دولت کانادا پروژه ابتکار عمل تحقیقـات سیاسـتی معـروف     2003در سال 
مطرح شد کـه هـدف آن عملیـاتی نمـودن مفهـوم      ) PRI )Policy Research Initiativeبه 

. اي بود که بتوان از آن براي سیاستگذاري اجتمـاعی اسـتفاده کـرد   به گونه سرمایه اجتماعی
گـذاري ایـن مـدل    از دیـدگاه سیاسـت  . یل شبکه اي استفاده شدبدین منظور از رهیافت تحل

توان بر اساس رهیافت تحلیـل  سؤال مهم این است که چگونه می. داراي فواید زیادي است
ارائـه کـرد؟ بـراي ایـن منظـور       سرمایه اجتماعیشبکه اي، چارچوب عملیاتی براي سنجش 

تعیـین کننـده    سرمایه اجتماعیفهوم ابتدا باید به تعریف مفهوم پرداخت زیرا نحوه تعریف م

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
1. Network closure 
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یعنـی   اجتمـاعی  یۀسـرما در چارچوب تحلیـل شـبکه اي، منظـور از    . نحوه سنجش آن است
در این . شودهاي اجتماعی که از طریق آنها دسترسی به منابع اجتماعی امکان پذیر میشبکه

  . شودمحسوب می سرمایه اجتماعیتعریف، شبکه اجتماعی عنصر اصلی 
دهد تا با بررسـی الگوهـاي رابطـه اي، منـابع موجـود در      ه اي به ما اجازه میتحلیل شبک

پیش فرض این تحلیل این است که ساختار روابط اجتمـاعی تعیـین   . شبکه را شناسایی کنیم
خود این ساختار نیز محصول روابط . کننده فرصت ها و چالش هاي دسترسی به منابع است

  .باشدو تعاملات می
تـوان از آن هـم بـراي سـنجش     اي این است که مـی متیازات تحلیل شبکهیکی دیگر از ا

در واقـع شـبکه   . وجود سرمایۀ اجتماعی  استفاده کرد و هم بـراي بررسـی نحـوة عمـل آن     
  :داراي دو بخش اساسی است

  .که نشاندهنده وجود سرمایۀ اجتماعی است: )Structural(بخش ساختاري  -الف
  .که نحوه عمل سرمایۀ اجتماعی را نشان میدهد:)Transactional(بخش مبادلاتی  -ب
  

  بخش ساختاري
هـر قـدر اعضـاي    (حجم شبکه، تراکم شـبکه، تنـوع شـبکه    : منظور از بخش ساختاري یعنی

شبکه پروفایل متنوع تري داشته باشند، منابع موجود در شبکه نیز از تنوع بیشتري برخـوردار  
گرانـووتر معتقـد اسـت کـه در پیونـدهاي قـوي،       (، و شـدت پیونـدهاي شـبکه    )خواهد بود

اعضاي گروه داراي منابع مشـابه اي هسـتند ولـی در پیونـدهاي ضـعیف، اطلاعـات و منـابع        
پیوندهاي ضعیف، حلقـه رابطـه فـرد بـا دنیـاي بیرونـی هسـتند لـذا         ). یابدجدیدي جریان می

بـارت  . آورنـد اهم میاهمیت آنها از این جهت است که امکان دسترسی به انواع منابع را فر
هستند یعنی بسیار  1معتقد است که برخی پیوندها از نوع حفره هاي ساختاري) 1992بارت (

  .با ارزش
  

  بخش مبادلاتی
توانـد از تحلیـل شـبکه اي سـودمند شـود، پویـایی       دومین بخش از سرمایۀ اجتماعی که مـی 

ر طـول زمـان تغییـر    شـوند و چگونـه د  هـا ایجـاد مـی   یعنی اینکه چگونـه شـبکه  . شبکه است

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
1. Structural holes 
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تـر اسـت،   این نوع تحلیل نسبت به بخش قبلی یعنی ساختار شبکه به مراتب پیچیده. کنند می
  .زیرا به دنبال فعال سازي شبکه است

بدین ترتیب برخـی دیگـر از محققـان نظیـر بوردیـو، فلـپ، اریکسـون، و لـین، سـرمایۀ          
ند از آنها براي نیل به اهـداف فـردي   توادانند که فرد میاي از منابع میاجتماعی را مجموعه

این رهیافت بیشتر بـه ارزش ابـزاري سـرمایۀ اجتمـاعی توجـه دارد زیـرا       . خود استفاده نماید
: توجه آن معطوف به پتانسیل هاي شبکه هاي اجتماعی براي تولیـد منـابع ارزشـمندي نظیـر    

فـردي داراي   معتقد است که سرمایۀ اجتماعی) 2002فلپ (فلپ . حمایت و اطلاعات است
منابعی که دسترسی به آنها از طریق  -2  1تعداد افراد موجود در شبکه فرد -1: سه بعد است

لین نیز سـرمایۀ اجتمـاعی را   . 3امکان دسترسی به این منابع -3و   2گیرداین افراد صورت می
. )2001لـین  (منابع موجود در ساختار اجتماعی میداند که میتوان بـه آنهـا دسترسـی داشـت     

معتقدنـد کـه سـرمایۀ اجتمـاعی فـردي، مجموعـه اي از        4مارتین وندر گگ و تام اشـنایدرز 
توانـد از طریـق رابطـه بـا ایـن      منابع است که اعضاي شبکه فرد از آن برخوردارند و فرد می

توان گفت که سرمایۀ اجتماعی به معنی دسترسی بـه  لذا می. افراد، به آن منابع دسترسی یابد
  .است منابع اجتماعی

هاي پایـانی قـرن بیسـتم رواج زیـادي     هاي فردي در دههبررسی ترکیب و ساختار شبکه
  .یافت، نظیر مطالعات ولمن، فیشر و اریکسون

  
  تکنیک هاي مربوط به سنجش نابرابري در سرمایۀ اجتماعی

توان نابرابري منابع موجود در درون شبکه هاي فرد را شناسـایی کـرد و   ها میبا این تکنیک
بـه عبـارت   . بدین ترتیب به بررسی نحوه توزیع سرمایع اجتمـاعی در درون جامعـه پـی بـرد    

بـراي ایـن   . را سـنجید ) سـرمایۀ اجتمـاعی  (توان دسترسی فرد به منابع دیگر با این ابزارها می
هـر  . مفسر، ژنراتور موقعیـت، و ژنراتـور منـابع   / ژنراتور اسم: هدف، سه تکنیک وجود دارد

سی منابع موجود در درون شبکه میپردازند ولی نوع رهیافت آنهـا بـه ایـن    سه تکنیک به برر
  .منابع، متفاوت است

  
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

1. Alters 
2. Resources 
3. Availability 
4. Van der Gaag and Snijders 
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  1مفسر/ژنراتور اسم
قدیمی ترین روش سنجش، همان ژنراتور اسم است که براي اولین بار توسط مـک کالسـتر   
 .و کلود فیشر مطرح شده و از آن پس توسط محققان زیادي مورد استفاده قرار گرفته است

در ایـن روش از  . از این تکنیک براي بررسی رابطه فرد با اعضاي شبکه خود استفاده میشود
پاسخگو میخواهند تا نام و مشخصات کسانی که براي انجام کارهاي مهم از آنهـا کمـک و   

، یـا بـه آنهـا احسـاس نزدیکـی      )1987؛ مارزدن 1978کالیستر و فیشر مک(گیردمشورت می
کنـد، افـرادي هسـتند کـه     کسـانی کـه فـرد معرفـی مـی     . ا ذکر کندر) 1979ولمان (کند می

  .دهنداعضاي شبکه او را تشکیل می
هاي آنـان، نـوع رابطـۀ آنهـا     شود تا ویژگیسپس در مورد این افراد سؤالاتی پرسیده می

مفسـر اسـم یـاد    : از ایـن مرحلـه تحـت عنـوان    . با پاسخگو و همچنین با یکدیگر روشن شود
سمت، تراکم شبکه، تجانس شـبکه و ترکیـب شـبکه مـورد بررسـی قـرار       در این ق. شود می
سن، جنسیت و تحصیلات این افراد پرسیده شده و اینکـه بـا   : بعنوان مثال در مورد. گیرد می

بـا ایـن   . شناسـد هر یک از اینان چقدر رابطه دارد و اینکه کدامیک از آنان، دیگـري را مـی  
حجم شـبکه، میـانگین سـنی و    : آید نظیرست میهاي ساختار شبکه فرد بدسؤالات، ویژگی

با شمردن تعـداد نـام افـراد ذکـر     . تحصیلی شبکه، سطح هموفیلی، و میانگین قدرت پیوندها
  .شده، حجم یا سایز شبکه فرد بدست میاید 

آید، با این روش، اطلاعات توصیفی مفصلی در مورد سرمایۀ اجتماعی فردي بدست می
بعـلاوه هزینـه   . خگو دشوار اسـت و هـم بـراي مصـاحبه کننـده     ولی اجراي آن هم براي پاس

همچنین روش ژنراتور اسم بشدت وابسته به فرد مصاحبه کننـده اسـت   . زیادي نیز لازم دارد
ون تیلبرگ در نقد تکنیک ژنراتور اسم معتقد است کـه در  .  لذا آسیب پذیري زیادي دارد

ایل دارند که نام هـاي بیشـتري را از   این تکنیک، مصاحبه گران داراي تحصیلات بیشتر، تم
  ).1998وان تیلبرگ (پاسخگو بدست آورند 

شـود کـه محقـق بـدنبال کسـب      به طور کلی، از این تکنیک بیشتر در جایی استفاده مـی 
  .اطلاعات مفصل و جزیی در مورد محتواي شبکه ها است

  :برخی از شاخص هاي حاصل از تکنیک ژنراتور اسم عبارتند از
این شاخص از طریق شمارش تعداد نام افراد ذکـر شـده   ):  Network size(حجم شبکه 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
1. Name Generator/ Interpreter 
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  .شودبا این شاخص حجم سرمایۀ اجتماعی فرد محاسبه می. بدست میاید
دهنده تنـوع و گونـاگونی سـرمایۀ اجتمـاعی     چند شاخص دیگر نیز وجود دارد که نشان

پیونـدها محاسـبه   جنسـیت، سـن، تحصـیلات و قـدرت     : ها با کمکاین شاخص. فرد هستند
  .شوندمی

  
  1ژنراتور موقعیت

معتقد است که کنش صورت گرفته با کمک سرمایۀ اجتماعی را میتوان به ) 2001لین (لین  
هدف . شوندکه باعث بدست آوردن منابع می 2کنش هاي ابزاري -الف: دو دسته تقسیم نمود

تایج حاصل از این نوع کنش برخی از ن. از این نوع کنش، افزایش دسترسی فرد به منابع است
که  ) Expressive actions(کنش هاي اظهاري  -و ب. ثروت، قدرت و شهرت: عبارتند از

اسـاس  . هدف آن حفظ و نگهداري منابع فرد است مثل هم احساسی یا رضایت از زنـدگی 
). 1982لین (تئوري شبکه این است که بین منابع اجتماعی و کنش ابزاري رابطه وجود دارد 

نظور از کنش ابزاري  کنشی است که هدف از انجام آن، بدسـت آوردن منـابع ارزشـمند    م
منابع اجتماعی منابعی هسـتند کـه فـرد از طریـق روابـط      . ثروت، منزلت و قدرت است: نظیر

لذا این منابع در دل شبکه اجتمـاعی فـرد نهفتـه    . اجتماعی خود میتواند به آنها دسترسی یابد
منابع اجتماعی و استفاده از آنها سبب موفقیت فرد در کنش ابـزاري   دسترسی به این. هستند
به عبارت دیگر، موفقیت کنش ابزاري بستگی به این دارد که فرد تـا چـه انـدازه بـه     . میشود

  .منابع اجتماعی دسترسی دارد
ایـن  ). 1986لین و دامین (ژنراتور موقعیت براي اولین بار توسط لین و دامین پیشنهاد شد 

ر داراي بنیان منطقی و تئوریکی مستحکمی است و تنوع منابع موجـود در شـبکه فـرد را    ابزا
بعـلاوه  . با این روش، دسترسـی فـرد بـه مشـاغل مختلـف سـنجیده میشـود       . کندشناسایی می

مبنـاي  . شـود شدت پیوندي که فرد از طریق آن به این مشاغل دسترسی دارد نیز محاسبه می
ست که فرد چقدر به مشاغل داراي پرستیژ  بالا دسترسی داشته و ابزار ژنراتور موقعیت این ا

هـاي مهـم بـراي موفقیـت     چون اینان ویژگی. چقدر شبکه او داراي تنوع و گوناگونی است
اصولا در هر جامعه ایی که منـابع  . هستند... ) مثل پیدا کردن کار، خانه و(هاي ابزاري کنش

شـود و  نـابرابري بیشـتر بازتولیـد شـده و تثبیـت مـی      ابزاري در آن کمتر در دسترس باشـند،  
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

1. Position Generator 
2. Instrumental actions 



  4/60مجلۀ تحلیل اجتماعی، شمارة 

122  

برعکس در هر جامعه ایی کـه ایـن منـابع ابـزاري در آن بیشـتر در دسـترس باشـد، تحـرك         
  .دهداجتماعی بیشتري روي می

بـه  . هاي اظهاري چندان ربطی به دسترسی فرد به این مشاغل باپرسـتیژ ندارنـد  ولی کنش
غل با منزلت رابطه داشته باشیم این بـه معنـی رفـع تمـام     عبارت دیگر اگر با افراد داراي مشا

لــذا دارا بــودن افــراد داراي مشــاغل باپرســتیژ در شــبکه خــود، چنــدان  . نیازهــاي مــا نیســت
اگر فرد در شبکه خـود داراي افـراد بـا مشـاغل کـم      . کاربردي براي کنشهاي اظهاري ندارد

توانـد از وجـود ایـن افـراد     د، بیشتر مـی باش) مثل افراد بیکار، بازنشسته یا دانش آموز(پرستیژ
توجـه، مصـاحبت،   : اینان کسـانی هسـتند کـه میتواننـد    . هاي اظهاري استفاده کندبراي کنش

  .این نوع منابع، ربطی به موقعیت شغل و پرستیژ آن ندارد. ومحبت را براي فرد فراهم کنند
ي اظهـاري مثـل   معتقد است که دسترسی به منابع مربـوط بـه کـنش هـا    ) 2001لین (لین 

مـثلاً از طریـق اعضـاي    . گیـرد صـورت مـی   1حمایت عاطفی بیشتر از طریق پیونـدهاي قـوي  
مثل اتصال به سایر شـبکه هـا یـا    (هاي ابزاري خانواده ولی دسترسی به منابع مربوط به کنش

. مثلاً از طریـق آشـنایان  . گیردصورت می 2بیشتر از طریق پیوندهاي ضعیف) پیدا کردن کار
رانووتر نیز در همین زمینه معتقد است که منابع ابزاري که سودمندي بیشتري دارند مارك گ

  . از طریق تماس هاي از راه دور اجتماعی قابل دسترسی هستند
در ایـن  . در این تکنیک، پرستیژ یعنی اینکه هر شغلی چقـدر داراي نفـوذ و تـأثیر اسـت    

او پرسیده میشود که آیا خـانواده،   تکنیک، فهرستی از چند شغل به پاسخگو داده شده و از
بدین ترتیـب دسترسـی فـرد بـه منـابع      . دوستان و آشنایان او داراي این مشاغل هستند یا خیر

در این تکنیک فرض بر این است که پرستیژ شغلی شاخص خوبی . اجتماعی سنجیده میشود
اعضـاي شـبکه   به عبارت دیگر، فرض بر این است که آندسته از . براي منابع اجتماعی است

که داراي مشاغل با پرستیژ هستند، کنترل مالی و فرهنگی بیشتري بر منابع دارند و از قـدرت  
  .تاثیرگذاري بر نهادهاي سیاسی برخوردارند
یتـوان چنـد شـاخص مهـم سـرمایۀ اجتمـاعی را       با اطلاعات بدست آمده از ایـن روش م 

  :بدست آورد نظیر
این شـاخص در حـال   ):  Highest accessed prestige(بالاترین پرستیژ در دسترس  -1

ساخت این شاخص مبتنی بر این فرضیه است کـه دسترسـی   . حاضر بیشترین کاربرد را دارد
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

1. Strong ties 
2. Weak ties 
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بهتر و  دفرد به افراد داراي مشاغل با پرستیژ سبب میشود که او بتواند از سرمایۀ اجتماعی خو
  .بیشتر استفاده کند

وع و گوناگونی هستند که توسط محققـانی  دو شاخص دیگر، شاخص هاي مربوط به تن
بـر ایـن   . پیشـنهاد شـده اسـت     Granovetter 1973; Burt 1992; Erickson 1996: نظیـر 

اساس، وقتی فرد در شـبکه خـود تنـوع بیشـتري در روابـط داشـته باشـد، بـه منـابع بیشـتري           
  :رتند ازاین شاخص ها عبا. تواند از این منابع استفاده کنددسترسی داشته و بهتر می

این شـاخص از تفاضـل   ):  Range of accessed prestige( دامنۀ پرستیژ در دسترس -2
  .بین بالاترین پرستیژ قابل دسترس و کمترین پرستیژ قابل دسترس، بدست میاید

 Number of different(تعـداد مشـاغل مختلفـی کـه فـرد بـه آنهـا دسترسـی دارد          -3

positions accessed  :(بانی اریکسـون از  . شاغلی که فرد به آنها دسترسی داردتعداد کل م
کنـد، زیـرا داراي اعتبـار بیشـتري     بین سه شاخص فوق، بیشتر از شـاخص سـوم اسـتفاده مـی    

  :علاوه بر سه شاخص فوق، اخیراً دو شاخص دیگر نیز پیشنهاد شده است. است
میانگین پرستیژ کـل  ):  Average accessed prestige(میانگین پرستیژ قابل دسترس  -4

برخـی محققـان ایـن شـاخص را     ). 1986بـل  کمـپ (مشاغلی که فرد به آنها دسترسـی دارد  
  .دانندجایگزین مناسبی براي شاخص اول می

جمـع کـل نمـره پرسـتیژ     : )Total accessed prestige(کـل پرسـتیژ قابـل دسـترس      -5
دهنـده  این شاخص نشـان ). 1992هسونگ و هوانگ (مشاغلی که فرد به آنها دسترسی دارد 

  . حجم سرمایۀ اجتماعی فرد است
اجراي این تکنیـک، آسـان و سـریع اسـت و میتـوان پرسشـنامه آن را بـراي گروههـاي         

چون پرسـتیژ مشـاغل نشـاندهنده    . مختلف تدوین نمود ولی مساله مهم، پرستیژ مشاغل است
  .منابع اجتماعی است

این . داراي بنیان نظري مستحکمی است خلاصه اینکه، ژنراتور موقعیت ابزاري است که
در حـال حاضـر تعـداد تحقیقـاتی کـه بـا       . ابزار بخصوص براي مطالعات تطبیقی مفید اسـت 

استفاده از این ابزار به سنجش سرمایۀ اجتمـاعی فـردي میپردازنـد بشـدت در حـال افـزایش       
بـراي  بنظر میرسد که بهترین روش براي مطالعـه سـرمایۀ اجتمـاعی فـردي بخصـوص      . است

  .مطالعات تطبیقی و بررسی کنش ابزاري، داده هاي حاصل از ابزار ژنراتور موقعیت باشد
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  1ژنراتور منابع
ابـزاري پیشـنهاد نمـوده کـه     ) 1999اشـنایدرز  (براي رفع معایب دو تکنیک قبلی، اشـنایدرز  

را بـا جوانـب مثبـت ابـزار     ) یعنی کسـب اطلاعـات مفصـل   (جوانب مثبت ابزار ژنراتور اسم 
را ترکیـب نمـوده و بـدین    ) یعنی سهولت و برخورداري از اعتبـار درونـی  (نراتور موقعیت ژ

در ایـن تکنیـک از پاسـخگو مسـتقیماً در     . ترتیب به تکنیک ژنراتور منابع دست یافته اسـت 
ایـن  . شـود تواند به آنها دسترسی داشته باشد، پرسیده مـی مورد منابعی که در شبکه خود می

پرسـد، نـه از   شبیه به ژنراتور موقعیت دارد ولی از دسترسی بـه منـابع مـی    ايابزار، پرسشنامه
چالش بزرگ این ابزار پیدا کردن فهرست جامعی از منابع . هادسترسی به مشاغل و موقعیت

بعلاوه نحوه دسترسی فرد به این منابع نیز پرسـیده  . مهم در حوزه هاي مختلف زندگی است
  .میشود

دارد به اینکه در مـورد چـه جامعـه یـا گروهـی در حـال تحقیـق        تعیین این منابع بستگی 
ولی به طور کلی باید انواع منابع فردي و منابعی که در تمام دنیا ارزشـمند محسـوب   . هستیم

-بعلاوه بایستی دید که این انسان. قدرت، ثروت و منزلت را نیز دخیل نمود: شوند، نظیرمی
تـوان گویـه   با ترکیب سه نوع منـابع فـوق، مـی   . ها در زندگی خود دنبال چه اهدافی هستند

هاي مربوط به ژنراتور منابع را ساخت و از طریق این گویه ها به سنجش سـرمایۀ اجتمـاعی   
برخی از گویه هاي ژنراتور منابع مربوط به کـنش ابـزاري هسـتند و برخـی     . فردي پرداخت

  .معطوف به کنش اظهاري و برخی نیز مربوط به هر دو نوع کنش
که ژنراتور موقعیت بیشتر براي سنجش دسترسـی فـرد بـه منـابع اجتمـاعی لازم      حالی در

براي کنش هاي ابزاري، مناسب است اطلاعات حاصل از ژنراتور منـابع بیشـتر بـه شناسـایی     
  .منابع اجتماعی مفید براي کنش هاي اظهاري می پردازد

ر زمینـۀ سـرمایۀ اجتمـاعی    اجراي پرسشنامه این ابزار نسبتاً راحت است و نتایج مهمـی د 
: ولی ساخت آن دشوار است، زیرا بستگی دارد به این سؤال مهم کـه . دهدفردي بدست می

منـابع  : در پاسـخ بـه ایـن سـؤال کـه     . منابع اجتماعی چقدر براي فرد مهـم و سـودمند هسـتند   
ند، ها بسیار متفاوت باشها هستند؟ ممکن است جواباجتماعی سودمند و قابل استفاده کدام

لذا سـاخت  . چون بسته به جامعه و گروه، دسترسی به این منابع و اهمیت آنها متفاوت است
  .ژنراتور منابع نیاز به بنیان نظري قوي دارد و مقایسه نتایج حاصله نیز چندان راحت نیست

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
1. Resource generator 
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اولین پژوهشی اسـت کـه از ایـن ابـزار     ) SSND(پیمایش شبکه هاي اجتماعی در هلند  
از مدتی پیش نسـخۀ  . هاي سرمایۀ اجتماعی فردي استفاده کرده استادهبراي جمع آوري د

در انگلسـتان شـروع شـده و همزمـان از آن در کانـادا،        SAFIREدیگري از آن در تحقیق 
  .بولیوي و بلاروس نیز استفاده شده است

هاي اجتماعی به شدت وابسـته بـه فرهنـگ اسـت، لـذا      گیري شبکهاز آنجایی که شکل
ژنراتور منابع نیاز به مبانی تئوریکی قوي دارد، زیرا منابع اجتماعی هر گروه و جامعه ساخت 

حسن ابزار ژنراتور منابع در این اسـت کـه اجـراي آن از ژنراتـور اسـم      . اي خاص آن است
ولـی سـاخت ژنراتـور    . باشـد راحت تر است و تفسیر آن از ژنراتور موقعیت، مستقیم تر مـی 

چالش بزرگ در ساخت ژنراتـور منـابع ایـن اسـت     . قوي تري نیاز داردمنابع به مبانی نظري 
بایـد توجـه   . که مطمئن شویم که تمام منابع سودمند و مفید در فهرست گنجانـده شـده انـد   

هـاي  داشت که ژنراتور منابع که توسط ونـدر گـگ و اشـنایدرز پیشـنهاد شـده داراي آیـتم      
  .عمناسب با جامعه صنعتی مدرن است نه تمامی جوام

  
  نکات قوت و ضعف ابزارهاي سنجش

توان نکات قوت و ضعف هر یـک از سـه ابـزار را بـه شـرح زیـر       با توجه به مطالب فوق می
  :خلاصه نمود

توزیـع نـابرابر   . با این سه ابزار، توزیع سرمایۀ اجتماعی فردي در بین مردم آشکار میشـود   -
ابرابري هـاي اجتمـاعی   سرمایۀ اجتمـاعی در بـین گروههـاي مختلـف سـبب بازتولیـد ن ـ      

توزیع نابرابر سرمایۀ اجتمـاعی فـردي میتوانـد تـابع     ) 1991؛ فلپ  2001لین (خواهد شد 
  . هاي شخصیتیساختار فرصت و ویژگی: دو عامل مهم باشد

  :با هر سه ابزار فوق میتوان دو بعد مهم سرمایۀ اجتماعی را سنجید  -
بزرگتر و پـرحجم تـر باشـد، فـرد از      یعنی اینکه هر چقدر شبکه فرد):  Volume(حجم 

  .سرمایۀ اجتماعی بیشتري براي نیل به اهداف خود برخوردار است
یعنی اینکه هر چقدر در منابع اجتماعی، تمایز بیشتري وجود داشـته  ):  Diversity(تنوع 

  ).1996؛ اریکسون  2001لین (باشد سرمایۀ اجتماعی بیشتري شکل خواهد گرفت
هـاي مختلفـی بـراي سـرمایۀ اجتمـاعی سـاخت، ولـی        توان شـاخص میهر سه تکنیک با   -

  .ها در تکنیک ژنراتور موقعیت، رایج تر و استاندارد شده تر استساخت شاخص
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تـوان  هاي ساختار شبکه، هـم مـی  از شاخص هاي حاصل از این سه تکنیک نظیر ویژگی  -
اقتصـادي بـراي فـرد اسـتفاده      -به عنوان متغیر مستقل براي پیش بینی پیامدهاي اجتماعی

تـوان بعنـوان   و هـم مـی  ...) مثلاً موفقیت تحصیلی، اشتغال، رضـایت از زنـدگی و   (کرد 
  .هاي فرد به تبیین و پیش بینی آنها پرداختمتغیر وابسته، از طریق ویژگی

-اگر چه هر سه تکنیک داراي رهیافت تئوریک مشابهی هستند ولی مقایسه آنها نشان می -
بعلاوه هر یـک از  . ر ابزاري روي ابعاد خاصی از سرمایۀ اجتماعی تاکید دارددهد که ه

چـون هـر یـک از ایـن سـه تکنیـک، اطلاعـات        . آنها داراي امتیازات خاص خود است
بایست در انتخاب آنها دهند، لذا محقق میمختلفی در مورد سرمایۀ اجتماعی بدست می

  .و استفاده از آنان، دقت نماید
بعـلاوه سـاخت و   . سه تکنیک فوق، ژنراتور موقعیـت از همـه اقتصـادي تـر اسـت     از بین   -

  . باشدها میاجراي آن راحت تر از بقیه تکنیک
هـاي ابـزاري هسـتیم، بهتـر اسـت از      وقتی بدنبال بررسی اثرات سرمایۀ اجتماعی بر کنش  -

سـرمایۀ  ولی اگر هدف از تحقیـق، مطالعـۀ نقـش    . تکنیک ژنراتور موقعیت استفاده کرد
هاي اظهاري است، بهتر است نسخه خاصی از ژنراتور منابع ساخت و اجتماعی در کنش

هر وقـت بخـواهیم   . در آن انواع منابع اجتماعی مفید در این زمینه مورد سؤال قرار گیرد
تأثیر ساختار شبکه را بر پیامدهاي سرمایۀ اجتماعی فـردي بررسـی کنـیم، بایـد از ابـزار      

-استفاده کرد، زیرا این تنها روشـی اسـت کـه اعضـاي شـبکه را مـی       ژنراتور مفسر اسم
  .سنجد، اگر چه هزینه این روش بسیار زیاد است

اول اینکـه،  . علت محبوبیت ابزار ژنراتور موقعیت ناشی از مزایاي روش شناختی آن است -
این ابزار داراي بنیان نظري مستحکمی است که در مورد جوامع و فرهنگ هاي مختلف 

دوم اینکه، ساخت شاخص هاي حاصل از داده هاي آن، تا حدود زیادي . داق داردمص
بنا به همین دو دلیل، نتایج حاصل از این ابزار در مطالعات مختلف به . استاندارد شده است

ولی ژنراتور اسم نیاز به مصاحبه طولانی داشته و ساخت ابـزار  . راحتی قابل مقایسه است
ت، زیرا منابع اجتماعی سودمند و قابل استفاده در همۀ جوامع یـا  ژنراتور منابع دشوار اس

  .تنها عیب ژنراتور موقعیت در تفسیر پرستیژ مشاغل است. بین همۀ گروهها مشابه نیست
اگر قصد مقایسه نابرابري در سرمایۀ اجتماعی بین جوامع و گروههـاي مختلـف را داریـم     -

  .نه ژنراتور منابعبهتر است از ژنراتور موقعیت استفاده کرد 
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به نظر می رسد که استفاده از سه متد ژنراتور سنجش سرمایه اجتماعی فردي در جامعـه  
ایـران بتوانـد نـوعی نـوآوري متـدولوژیکی محســوب شـده و در یـافتن پاسـخ بـه برخــی از          
سوالات مربوط به تفاوت عملکرد گـروه هـاي اجتمـاعی در جامعـه ایـران در عرصـه هـاي        

هـا در بـازار کـار    ی کمک نماید، نظیر اینکه چرا برخی از افـراد و گـروه  اجتماع -اقتصادي
تر هستند؟ چگونه برخی از اشخاص دسترسی بیشتري به اطلاعات دارنـد؟ و یـا اینکـه    موفق

چرا برخی از افراد در مواجهه با شرایط دشوار زندگی به راحتـی قـادر بـه یـافتن راه حـل و      
بـه عنـوان مثـال، بـا اسـتفاده از ژنراتـور       . باشندماعی میعبور از این بحران هاي فردي و اجت

توان میزان دسترسی افراد به پیوندهاي ضعیف را مطالعـه نمـود،   موقعیت در جامعه ایران می
پیوندهایی که نمایانگر میزان ارتباط مـا بـا افـرادي اسـت کـه از لحـاظ اجتمـاعی از مـا دور         

بـا اسـتفاده از   . ند که ما از آنهـا محـروم هسـتیم   هستند، ولی این افراد دسترسی به منابعی دار
تا چه حد به ... توان دریافت که جامعۀ هدف نظیر سالمندان، معلولین و ژنراتور منابع نیز می

  .پیوندهاي قوي نظیر حمایت اجتماعی دسترسی دارند
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